2. melléklet
PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Févaros Onkormanyzata a Févarosi Onkormanyzat Oszténdijprogramjarél sz6l6 33/2023.
(XIl. 21.) ©onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan, a BUDAPEST
OSZTONDIJPROGRAM keretében palyazatot hirdet felséfoki tanulmanyokat folytaté, nappali

tagozatos hallgaték szamara

A BUDAPEST OSZTONDIJPROGRAM célja:

a) a palyazatot elnyerd, felsoktatasi képzésben részt vevé Osztondijas betekintést nyerjen a Févarosi
Onkormanyzat, az annak iranyitasa ala tartozé kéltségvetési szervek, illetve a Févarosi Onkormanyzat
kozfeladatot ellato, kozszolgaltatast végzé gazdasagi tarsasagai (a tovabbiakban: fogadd szervezetek)
tevékenységébe, megismerhesse a helyi kdzigazgatas és a kdzszolgaltatasok rendszerét;

b) hozzjaruljon a fels6oktatasban megszerzett elméleti tudas gyakorlatban térténd alkalmazasahoz és

¢) hozzajaruljon a fogado szervezetek szakember-utanpétldsénak biztositasahoz.

A PROGRAM keretei, feltételei:

1. A Program idétartama: varhatéan 2026. szeptember 1. és 2027. marcius 31. kdzt sszesen 5 hénap (az

Osztdondij-megallapodasban és az egyéni Gitemtervben rogzitett itemezés szerint).

Az 6sztdndijasok létszama: évenként legfeljebb 20 f6

A Budapest Osztondijprogram keretében péalyazat benyujtasara az a nappali tagozatos, alap-, mester-

vagy osztatlan képzésben részt vevé hallgaté jogosult, aki megfelel az alabbi feltételeknek:

a) valamely févarosi székhelyen vagy telephelyen miik6dé felsoktatasi intézménnyel az 6sztondijas
id6szak alatt aktiv hallgatéi jogviszonyban all, és tanulmanyait a fels6oktatasi intézmény févarosi
székhelyén vagy févarosi telephelyén folytatja,

b) bintetlen el6életl, cselekvéképes személy,

c) a jelentkezését megeldzd két lezart, ennek hianyaban egy lezart tanulmanyi félévben tanulmanyi
eredményének atlaga félévenként eléri vagy meghaladja a 4,00 sulyozott tanulmanyi atlagot,

d) angol, német vagy francia nyelvbdl legalabb kdzépfoku, szdbeli és irasbeli tipusi vagy komplex
nyelvtudést igazolé, allamilag elismert nyelvvizsgaval rendelkezik,

e) vallalja, hogy a fogado szervezetek valamelyikénél az 6sztdndijas id6szak alatt a mentorral egyeztetett
Utemterv alapjan a kutatasi feladatait havonta legalabb 80 éraban, ebbdl havonta legalabb 40 6réat a
fogadod szervezetnél eltdltve, ellatja;

f) vdllalja, hogy az 6sztdndijas id6szak alatt legalabb egy és legfeljebb négy, 6sszesen legalabb 60 000
karakter (masfél szerzdi iv labjegyzetek nélkil) terjedelm(i tanulmanyt készit a fogadd szervezet altal
elére megadott, az 6sztdndijas tevékenységéhez kapcsol6dd témaban, melyet a mentor irasbeli
indoklassal értékel;

g) vallalja, hogy az el6irt kbvetelmények nem teljesitése esetén a Rendeletnek megfeleléen, a letdltott
Osztdondijas id6szakra vonatkozd, kiutalt 6sztondijat részben vagy egészben, az elszamolas

fliggvényében visszafizeti.
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4. Az 6sztondij mértéke: netté 100.000,-Ft/ho/fé

Jelentkezési hatarido: 2026. majus 15.
Elbiralas hatarideje: legkés6bb 2026. augusztus 31.

A Févarosi Onkormanyzat fenntartia azt a jogot, hogy a palyazatban feltiintetett adatokat ellenérizze.
Amennyiben az ellenérzés soran kiderll, hogy a péalyazé valétlan adatokat allitott és az alapjan jutott
Osztdndijhoz, a kiutalt 6sszeget vissza kell fizetnie.

A palyazati kiirasnak nem megfelel6 palyazatok az érdemi elbiralasbdl kizarasra kertilnek. A palyazati hataridé
elmulasztasa jogvesztéssel jar.

A hianyosan beérkez6é palyazatok esetében hianypoétlasra egy alkalommal, a hianypétlasi felhivas

kézhezvételét kdvetd 2 napon belll van lehetdség.

A hataridében beérkezett és a palyazati kiirasnak megfelel§ palyazatot benyuljté jelentkezéket a
fépolgarmester altal felkért, legalabb 4 tagu biralé bizottsag hallgatja meg. A biralé bizottsag egyik tagjat a
valasztott téma szerint illetékes fogadd szervezettdl kell felkérni. Az 6sztdndijak odaitélésénél értékelési
szempont kiilénosen a jelentkezd szakmai kompetenciaja, érdeklédési kore, illetve a fogadd szervezet altal

megjelolt valamely témaval 6sszefliggd kutatasi terve.

Az elektronikus Gton beadott palyazati dokumentumokat eredetben a meghallgatadsok soran szilkséges a
palyazéknak bemutatni.

A program soran dszténdijban csak az részesithetd, aki a telijes 6sztdondijas idészak alatt okirattal igazolni

tudja aktiv hallgat6i jogviszonyanak fennallasat.

A bizottsdag a meghallgatasokat kovetéen javaslatot tesz a f6polgarmester felé az 6sztondijak
adomanyozasara, illetve pdétlista felallitasara azon személyekrdl, akik bekerillhetnek a Programba az
Osztdndijra jelolt valamely személy visszalépése esetén. A pétlistara kerll§ palyazék szama nem haladhatja
meg az 6sztbndijra javasoltak egynegyedét. A bizottsag javaslatdnak figyelembevételével az 6sztondijak
odaitélésérdl a fépolgarmester dont. A palyazat eredményérél a palyazok a dontést kdvetd 8 napon belil
értesitést kapnak.

A Rendelet 3. § (5) bekezdése értelmében az adott évi Févarosi Oszténdijprogram keretében egy személy

csak egy tipusu 6szténdijban részesiilhet.

A pélyazo Budapest Févaros Onkormanyzatanal kifogast nyujthat be, ha a palyazati eljarasra, az 6sztondijak
odaitélésére vonatkozd dontés meghozatalara, az 0Osztdndij-megallapodas megkdtésére, az 0Osztondij
folydsitasara vagy visszakodvetelésére vonatkozo eljaras véleménye szerint jogsértd vagy a jelen palyazati
felhivasban foglaltakkal ellentétes. A kifogas benyujtasara egy alkalommal, a kifogasolt intézkedésrél vagy
mulasztasrol szo6lé dontés kézbesitésétdl szamitott 10 napon belill, az indokok megjeldlésével, irasban van
lehetbség. A kifogasban meg kell jeldIni a kifogast emelé nevét, értesitési cimét, valamint azokat az indokokat

— a megsértett jogszabalyban vagy felhivadsban foglalt rendelkezést —, melyekre tekintettel a kifogast emel6
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kéri a dontés fellilvizsgalatat. Indokolas, pontos hivatkozas hianyaban a kifogas érdemi vizsgalat nélkil
elutasitasra kertl. A kifogas elbiralasa soran kizarélag a kifogasbhan vitatottak kivizsgalasara kerdl sor. A

kifogas a beérkezést6l szamitott 30 napon beliil kerll elbiralasra.

A pélyazat benyujtasaval dsszefiiggh adatkezelésrél a Budapest Oszténdijprogramra péalyazok és a
Programban résztvevék részére készilt adatkezelési tajékoztaté ad részletes felvilagositast, mely a

https://einfoszab.budapest.hu/form/adatkezelesi-tajekoztatok;id=2047 oldalon megtalalhato.

A pélyazati anyagok — a sikeres péalyazatok kivételével — az 6sztondij adomanyozasardl sz6l6 dontést kovetd

30 napon beliil toriésre kerililnek. Kifogas esetén a jogorvoslati eljaras lezarasat koveté 30 napon bell.

Jelentkezés médja:
A palyazatot 2026. majus 15-én éjfélig lehet benyujtani elektronikus Gton, Budapest Févaros Fépolgarmesteri

Hivatal Huméneréforras-menedzsment FSosztalyanak cimezve, a szemelyzeti@budapest.hu e-mail-cimre

megkildve. A targyban kérjiik megjeldlni: ,Budapest Oszténdijprogram 2026/2027”.

A felhivassal kapcsolatban tovabbi tdjékoztatast ad: Sz6ke Brigitta (e-mail: szokeb@budapest.hu, telefon:
1/327-1579)

A pélyazati felhivas mellékletei:

Palyazati adatlap
2. Nyilatkozat a k6zpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagardl szolo 2007. évi CLXXXI. térvény szerinti
Osszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasarol vagy hianyarol
3. Nyilatkozat blntetlen elééletrél és cselekvéképességrdl, az adatkezelési tajékoztatdé megismerésérdl,
tudomasulvételérdl, adatkezeléshez valé hozzjarulasroél, valamint annak tudomasulvételérél, hogy az
Osztdndijban nem részesulék palyazati anyaga megsemmisitésre kerll
Véalaszthat6 kutatasi témak
2026/2027. évi Budapest Osztondijprogram eljarasi rendje
Adatkezelési tjékoztatd

N g A

Osztondij-megallapodas tervezete

A pélyazat soréan benyujtandé iratok:

1. Palyazati adatlap

2. Fényképes 6néletrajz

3. Motivacios levél legfeljebb 3 gépelt oldal terjedelemben
A motivacios levélnek tartalmaznia kell a szakmai kompetenciakat, érdeklédési koroket, illetve a fogadd
szervezeti egységek altal megjeldlt valamely témaval 6sszefiiggd kutatasi terv 6sszefoglalasat is.

4. Nyilatkozat a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagardl szolé 2007. évi CLXXXI. térvény szerinti
Osszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasérol vagy ennek hidnyardl (a palyazati dokumentumok
k6zott megtalalhaté iratmintan)

5. Nyilatkozat blntetlen el6életr6l és cselekvéképességrdl, az adatkezelési tajékoztaté megismerésérdl,

tudomasulvételérdl, adatkezeléshez valé hozzajarulasrél, valamint annak tudomasulvételérél, hogy az
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Osztondijban nem részesulék palyazati anyaga megsemmisitésre kerul (a palyazati dokumentumok kdzott

megtalalhato iratmintan)

Ezen iratok eredetben torténé bemutatasara a meghallgatasokon keriil sor.

Az elbiralds soran eredetben bemutatando iratok tovabba:

1. Hallgatdi jogviszony fennéllasénak igazolasara alkalmas okirat;

2. Nyelvvizsga-bizonyitvany(ok);

3. A jelentkezést megel6z6 két lezart, ennek hianyaban egy lezart tanulmanyi félév sulyozott tanulmanyi
atlagardl a fels6oktatasi intézmény tanulmanyi hivatala altal kiadott, hitelesitett (lepecsételt) igazolas

(térzslap/teljesitésigazolas/targyteljesitési lap stb.).

A pélyazati adatlap, a valaszthat6 kutatasi témak, a nyilatkozatok, az eljarasi rend, az adatkezelési tajékoztato,
az 6sztondij-megallapodas tervezete, valamint a Budapest Osztondijprogram részletes szabalyait tartalmazé

33/2023. (XIl. 21.) onkormanyzati rendelet megtalalhaté a https://einfoszab.budapest.hu/list/palyazat-
osztondij-view oldalon is.
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PALYAZATI ADATLAP
BUDAPEST OSZTONDIJPROGRAM

SZEMELYES ADATOK

NEV

SZULETESI NEV

SZULETESI HELY

SZULETESI IDO év hé nap

ERTESITESI CiM

TELEFONSZAM

E-MAIL-CiM

TANULMANYOK

FELSOOKTATASI
INTEZMENY NEVE

Egyetem/Féiskola Kar/Intézet

SZAK/SZAKIRANY

UTOLSO KET LEZART
FELEV SULYOZOTT . félév: II. félév:
TANULMANYI ATLAGA

nyelv fok
NYELVISMERET nyelv fok
nyelv fok

KUTATAS

VALASZTOTTKUTATASI
TEMA

SZUKSEGES MELLEKLETEK

1. Fényképes dnéletrajz

2. Motivacios levél legfeljebb 3 gépelt oldal terjedelemben
A motivéacios levélnek tartalmaznia kell a szakmai kompetencidkat, érdekl6dési kordket, illetve a fogadd
szervezeti egységek altal megjelolt valamely témaval 6sszefligg6 kutatasi terv 6sszefoglalasat is.

3. Nyilatkozat a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatésagarol sz616 2007. évi CLXXXI. térvény szerinti
Osszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasarol vagy ennek hianyardl (a palyazati dokumentumok

kozott megtalalhaté iratmintan)
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4. Nyilatkozat blntetlen elééletr6l és cselekvéképességrdl, az adatkezelési tajékoztaté megismeréseérdl,
tudomasulvételérdl, adatkezeléshez valdé hozzajarulasrol, valamint annak tudomasulvételérél, hogy az
Osztdndijpban nem részesilék palyazati anyaga megsemmisitésre keriil 8 napon belll (a palyazati

dokumentumok kozétt megtalalhaté iratmintan)

Ezen iratok eredetben térténé bemutatasara a meghallgatdsokon keriil sor.

Az elbiralas soran eredetben bemutatando iratok tovabba:

1. Hallgatdi jogviszony fennallasanak igazolasara alkalmas okirat;

2. Nyelvvizsga-bizonyitvany(ok);

3. A jelentkezést megel6z6 két lezart, ennek hianyaban egy lezart tanulmanyi félév sulyozott tanulmanyi
atlagarol a felsGoktatasi intézmény tanulmanyi hivatala altal kiadott, hitelesitett (lepecsételt) igazolas

(torzslap/teljesitésigazolas/targyteljesitési lap stb.).

Alulirott nyilatkozom, hogy a Palyazati adatlapon és annak mellékleteiben szereplé adatok a valésagnak
megfelelnek.

Budapest, 20......év ...l hoé.......... nap

alairas

9/110 oldal



2026/2027. EVI BUDAPEST OSZTONDIJPROGRAM
ELJARASI RENDJE

Budapest Févaros Fépolgarmestere a Budapest Févaros Onkormanyzata Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatarél sz6l6 1/2020. (ll. 5.) dnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 1. mellékletében foglalt
tablazat 12.14.a pontja szerinti jogkorében eljarva a Budapest Osztondijprogram (a tovabbiakban: Program)

eljarasi rendjét az aladbbiak szerint allapitja meg:

I. A Program altalanos jellemzdi

1. A Program célja: a Rendelet 9. §-a szerint.

2. A Program idétartama: 2026. szeptember 1. és 2027. marcius 31. kdzt 6sszesen 5 hénap (az 6sztdndij-
megallapodasban és az egyéni Utemtervben rogzitett (itemezés szerint).

3. A Programban résztvevok kore, szama: Rendelet 3. § (2) bekezdés a) pontja és 10. §-a szerint.

4. Az 6sztondij mértéke: a Rendelet 3. § (4) bekezdés a) pontja szerint.
Az 6sztdndij ad6- és jarulékvonzata:
A Program keretében fizetett 6sztondij az Szja. térvény 1. melléklet 4.13. pontja és a Thj. 27.8 (1) bek. a)

pont alapjan addéterhet nem viseld és jarulékalapot nem képez6 jarandésagnak mindsduil.

Il. A Program eljarasa

1. Megkeresések

A Fépolgarmester szandékfelméré levelet kiild a Févarosi Onkormanyzat iranyitasa ala tartozé kéltségvetési

szervek, illetve a Févarosi Onkormanyzat kézfeladatot ellato, kdzszolgaltatast végzé gazdasagi tarsasagainak

vezetdi részére (a tovabbiakban egyutt: fogadd szervezet/ek), melyben visszajelzést és javaslatot kér

a) afogadd szervezet Programban val6 részvételi szandékaral,

b) a fogadd szervezet azon szakterililetének megjeldlésére, amelynek munkajaba az dsztdndijat elnyerd
személy be tud kapcsolddni, valamint relevans kutatasi témara (a tervezett kutatasi célok megjeldlésével
és annak a rovid 6sszefoglalasaval, hogy a kutatési célok elérése miben és hogyan jarulhat hozz4a a

fogado szervezet eredményesebb feladatellatasahoz), illetve a témaban illetékes mentor személyére.

A mentor

A valasztott szakterilet vagy kutatasi téma szerint illetékes fogad6 szervezet mentort jeldl ki az 6sztondijas

kutatasanak koordinalasara.
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A mentor koteles:

e a Program indulasat megel6zéen mentori feladatokra felkészité képzésen részt venni,

e az Osztondijassal egyeztetetten Utemtervet késziteni az dsztdndijas altal folytatott kutatashoz, és azt
legkésébb az Osztdndijas idészak kezdetét kdvetd két héten belil megkildeni a Fépolgarmesteri
Hivatal Humaner&forras-menedzsment Féosztalya (a tovabbiakban: Human FSosztaly) részére,

e az 6sztdndijassal folyamatosan konzultalni, munkajat a szikséges médon elésegiteni,

e az Osztdndijas altal végzett kutatas havi teljesitését aldirasaval igazolni, és azt az ¢sztondijas altal
készitett havi 6sszefoglaloval és jelenléti ivvel egyutt legkésdébb a targyhodt kévetd hoénap 5.
munkanapjaig megkulldeni a Human Fbosztaly részére,

¢ alkalmanként a Programmal kapcsolatos esetmegbeszéléseken részt venni,

e aProgram soran az dszténdijas tevékenységérdl, az dsztdndijas altal készitett tanulmanyrol legalabb
egy alkalommal (a Program végén) irasbeli indoklassal értékelést késziteni, és azt megkildeni a
Human Féosztaly részére,

e az Osztondijas kutatomunkdjat, tanulméanyanak elkészitését figyelemmel kisérni, és jelezni a Human

Féosztaly felé, amennyiben annak hataridére torténd elkészitését akadalyoztatva latja.

A mentor jogosult érzékenyitd képzésen vald részvételre, illetve a fogadd szervezet koltségvetésének

fliggvényében anyagi elismeréshen részesiilhet.

2. A palyéazati eljaras lefolytatasa

Az 6sztondijak nyilvanos palyazat utjan, kivételesen indokolt esetben egyedi dontés alapjan nyerheték el.

a) Kutatasi témak jovahagyasa

A Human Fd&osztaly kdzremikodésével torténd egyeztetéseket kdvetben a fépolgarmester dontésével

véglegesiti a fogadd szervezetektdl beérkez6, palyazati kiirasban megjeldlésre kerllé kutatasi témakat.

b) A péaly4zat kiirdsa

A pélyazati kiiras végleges szdvegét a fépolgarmester hagyja jova, illetve engedélyezi annak k6zzétételét. A

palyazati kiiras tartalma a Rendelet vonatkozé szakaszaiban foglaltak szerint kerlil 6sszeallitasra.

Palyazni a budapest.hu honlapon kézzétett palyazati felhivas megjelenését kévetéen, a palyazati kiirasban
foglaltak szerint lehet. A palyazati kiirds a budapest.hu honlapon belll az einfoszab fellleten, valamint a

Programban részt vevd fogadod szervezetek elektronikus felliletein kertl kozzétételre.

Ezzel egyid6ben a Human Féosztaly vezetdje a févarosi székhelyen vagy telephelyen miikddd fels6oktatasi

intézmények rektorainak, dékanjainak tajékoztatd levelet kild a palyazat megjelenésérol.

A palyazatokat elektronikus Gton, a Human F&osztalynak cimezve, a szemelyzeti@budapest.hu e-mail-cimre

megkuldve lehet benyujtani.
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c) A palyazatok dsszesitése

A hataridében beérkezett és a palyazati kiirasnak megfelelé palyazatokat a Human F@osztaly dsszesiti. A
hianyosan beérkez palyazatok esetében hianypoétlasra egy alkalommal, a hianypétlasi felhivas kézhezvételét
kovetd 2 napon belll van lehetéség. A palyazati kiirasnak nem megfelel6 palyazatok az eljarasbdl kizarasra

kerulnek. A pélyazati hataridé elmulasztasa jogvesztéssel jar.

d) A péalyazék meghallgatdsa

A palyazati kiirasnak megfelel6 palyazatot benyu;jto jelentkezéket a fépolgarmester altal felkért legalabb 4 tagu
biralé bizottsag hallgatja meg. A biralé bizottsag egyik tagjat (lehetéség szerint a témaban illetékes mentort)
a fogadod szervezettdl kell felkérni.

Az 6sztondijak odaitélésénél értékelési szemponként kiléndsen a Rendelet 11. §-aban foglaltak kertilnek
figyelembevételre.

A bizottsag a meghallgatasokat kovetéen javaslatot tesz a f6polgarmester felé az 6sztondijak
adomanyozasara, illetve pétlista felallitasara azon személyekrdl, akik bekerilhetnek a Programba az
Osztdndijra jelolt valamely személy visszalépése esetén. A pétlistara kerlil6 palyazék szama nem haladhatja
meg az 6sztondijra javasoltak egynegyedét.

Az elektronikus Gton beadott palyazati dokumentumokat eredetben a meghallgatasok soran sziikséges a

palyazéknak bemutatni.

e) Dontés

A Programban valé részvételrél, valamint a poétlistan szereplék korérél leadott hataskér (SZMSZ 1. melléklet
12.14.a sor) keretében a fépolgarmester dont. A Programban valo részvételt igazold okleveleket Gnnepélyes

keretek kozétt a fépolgarmester adja at.

f) A pélyazok kiértesitése, tdjékoztatasa

A palyazokat az altaluk elért eredményrél a Human Féosztaly tajékoztatja a dontést kovetd 8 napon bellil.
A kivalasztasra nem kertlé palyazok anyagai az 6sztondij adomanyozasardl szolé dontést koveté 30 napon
beldl keriilnek torlésre.

A palyazat nyerteseit a Févarosi Onkormanyzat a budapest.hu honlapon teszi kézzé.
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g) Kifogas benyujtasa

A pélyazo Budapest Févaros Onkormanyzatanal kifogast nyujthat be, ha a palyazati eljarasra, az dsztondijak
odaitélésére vonatkoz6 dontés meghozatalara vonatkozo eljaras véleménye szerint jogsérté vagy a palyazati

felhivasban foglaltakkal ellentétes.

3. Osztondij-megéllapodas megkotése

A Programba valo belépés, az 6sztondij folyésitasanak feltétele 6szténdij-megallapodas megkdotése.

A Févarosi Onkormanyzat és a palyazaton nyertes személy kézott létrejové megallapodast a fépolgarmester
kéti meg. A megallapodasban foglaltak tudomasulvételét a fogadd szervezet alairasra jogosult képviselgje,
valamint a fogadé szervezet altal kijelélt mentor alairasaval igazolja.

A Program egyénekre bontott itemtervei tartalmazzdk annak meghatarozasét, hogy az 6sztondijasok a 2026.
szeptember 1. és 2027. marcius 31. kdzotti 6sztondijas idészakban milyen Gtemezésben toltik le az 5 hénapos

Osztdndijas idészakot.

Az Szja. torvény értelmében a kifizetett 6sztdndij akkor tekintheté adémentes pénzbeli juttatasnak tobbek
k6zo6tt, ha annak folyOsitasa az érintett aktiv hallgatéi jogviszonyara tekintettel torténik. Ennek igazolasa a
megallapodas megkoétéséig, de legkésdbb a megkdtést kdvetd 1 honapon belll sziikséges. Ellenkezb esetben

a megallapodas hatalyat veszti.

A palyazo Budapest Févaros Onkormanyzatanal kifogast nyujthat be, ha az 6sztdondij-megallapodas

megkotésére vonatkozo eljaras véleménye szerint jogsérté vagy a palyazati felhivasban foglaltakkal

ellentétes.
4. Kutatas és 6sztdondij folydsitasa
a) Kutatas

A kutatds, konzultacio ideje alatt a fogadd szervezet:
e szakmai anyagot,
e szervezeten belilli (és adott esetben szervezeten kivili) szakmai kapcsolati halot,
o folyamatos kutatasi és konzultacios lehetdéséget,
e a kutatds szempontjabdl relevans szakterileti egyeztetéseken vald részvételt, ezekkel kapcsolatos
részfeladat-ellatast (amennyiben az egyeztetés jellege ezt nem zérja ki)

biztosit a mentoron keresztul.
Az dsztbndijas koteles:

e az Osztdndijas id6szak alatt az aktiv hallgatoi jogviszonyat fenntartani és azt a vonatkozé jogszabalyi

feltételeknek megfeleléen érdemben igazolni, melynek hidnyaban a megallapodas hatalyat veszti,
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o a mentorral egyeztetetten kutatasi Gtemtervet késziteni az 6sztdndijas idészak kezdetét kdvetd két
héten belul,

e a kutatasi feladatait havonta legalabb 80 ¢6raban (ebbdl havonta legalabb 40 é6rat a fogadd
szervezetnél eltdltve, arrdl jelenléti ivet vezetve) ellatni, amelynek keretében a fogadd szervezetnél
toltott id6 elsdédleges célja

o bekapcsolodas a fogadd szervezetnek a szakterilet és a kutatds szempontjabdl relevans
tevékenységébe,

o személyes interakcidk a szakterilet és a kutatas szempontjabél kompetens munkatarsakkal,

o a szakterillet és a kutatas szempontjabdl relevans megbeszéléseken, egyeztetéseken vald
részvétel,

o azok el6készitésének figyelemmel kdvetése, az elbkészité anyagok tanulmanyozasa, a
folyamatok tovabbi elemeinek kdvetése,

e kutatdmunkaja elérehaladasardl havonta 6sszefoglalét irni és azt az adott hdnap végéig mentoranak
eljuttatni, melynek hianyaban a teljesités nem igazolhatd, és igy részére az 6sztondij nem (vagy csak
idéaranyosan) fizetheté ki,

e betegségét vagy egyéb elfoglaltsagat a Human Féosztaly és a mentor felé jelezni,

e betegségét orvos altal igazolni és azt a Human Féosztalynak bemutatni.

b) Osztondij folydsitasa

Az Osztondij kifizetésére — a mentor teljesitésigazolasanak fliggvényében — a targyhot koveté honap 10.

munkanapjaig, az 6szténdijas altal megadott bankszamlaszamra térténd atutalassal kerul sor.

Betegség idejére csak ugy folydsithaté 6sztdondij, ha az 6sztdéndijas betegségét orvos altal igazolja, ellenkezé
esetben az adott id6szakra az 6sztondij nem (vagy csak idéaranyosan) fizethetd ki.

Az el8irt kdvetelmények nem teljesitése esetén, a letdltétt dsztdndijas idészakra vonatkozd, kiutalt dsztdndijat
részben vagy egészben, az elszamolas fliggvényében koteles visszafizetni az 6sztdndijas.

A megallapodas megsziinése esetén felek a Rendelet 7. §-aban foglaltak szerint jarnak el.

5. Tanulmany készitése és értékelése

A Program keretében az 6sztondijas vallalja, hogy az 6sztondijas idészak alatt legalabb egy és legfeljebb
négy, 0sszesen legaldbb 60 000 karakter (masfél szerzéi iv labjegyzetek nélkil) terjedelm( tanulmanyt készit
a fogadd szervezet altal elére megadott, az 6sztdndijas tevékenységéhez kapcsolddd témaban, melyet a
mentor Otfokozatu skalan, irdsbeli indoklassal értékel.

A tanulmany révid 6sszegzése (absztrakt) a program széles korli megismertetése és népszerisitése céljabol

a budapest.hu honlapon megjelentetésre kertilhet.
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Nyilatkozat

Tudomasul veszem, hogy nem indulhat palyazéként és nem részesilhet tamogatasban a kdzpénzekbdl
nyUjtott tAmogatasok atlathatésagaroél sz6lé 2007. évi CLXXXI. térvény (tovabbiakban: Knyt.) 6. § (1)-(2) és
(5) bekezdése értelmében azon palyazo:

a) aki a palyazati eljarasban dontés-elékészitéként kdzrem(ikddé vagy dontéshozo,

b) a kizart kdzjogi tisztségviseld,

c) az a)-b) pont ala tartoz6 személy kdzeli hozzatartozdja,

d) az a)-c) pontban megjeldlt személy tulajdonéban allé gazdaséagi tarsasag,

e) olyan gazdasagi tarsasag, alapitvany, egyesilet, egyhazijogi személy vagy szakszervezet, illetve ezek
0nallé jogi személyiséggel rendelkezé olyan szervezeti egysége, amelyben az a)-c) pont ala tartozé
személy vezetd tisztségviseld, az alapitvany kezeld szervének, szervezetének tagja, tisztségviseldje,
az egyesllet, az egyhazi jogi személy vagy a szakszervezet ligyintézd vagy képviseleti szervének tagja,

f) az az egyeslilet vagy szakszervezet, illetve ezek 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd azon szervezeti
egysége, valamint az egyhazi jogi személy

fa) amely a palyazat kiirasat megel6z6 6t évben egylttmikddési megallapodast kétott vagy tartott fenn
Magyarorszagon bejegyzett parttal (a tovabbiakban: part),

fb) amely a palyazat kiirasat megel6z6 6t évben parttal kdzds jeldltet allitott orszaggydilési, eurdpai
parlamenti vagy helyi 6nkormanyzati valasztason,

g) akinek a részvételbdl vald kizartsaganak tényét a Knyt. 13. § alapjan a honlapon
(www.kozpenzpalyazat.gov.hu) kézzétették.

Kijelentem, hogy palyazatomhoz csatolom ,Nyilatkozat a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok
atlathatésagarol sz616 2007. évi CLXXXI. torvény szerinti dsszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasarol
vagy hianyarol” cimi dokumentumot.

P.H

datum palyazé aldirasa
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NYILATKOZAT

a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol sz616 2007. évi CLXXXI. térvény szerinti

O0sszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasarol vagy hianyarol
A Pélyazé neve:

Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Kijelentem, hogy személyemmel szemben a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol sz6l6 2007.

évi CLXXXI. térvény (Knyt.)

— 6. 8 (1) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség
1. nem &ll fenn vagy |:|
2. fennall az ...pont alapjan

— 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem &ll fenn vagy |:|
2. fennall az ...pont alapjan

Az 6sszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgalé korilmény leirasa:

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiilon (irlap csatolasaval kezdeményeztem.

Kelt:

Alairas
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KOZZETETELI KERELEM
a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatéosagarol szol6 2007. évi CLXXXI. torvény 8. § (1)
bekezdés szerinti érintettségérol
A Pélyazé neve:

Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Kijelentem, hogy a kézpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatéosagardl szolé 2007. évi CLXXXI. térvény 8.
§ (1) bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a palydzéként megjeldlt szervezettel szemben
fenndll, mert

a) A palyazati eljarasban doéntés-elokészitoként kozremiikodé vagy dontést hozé szervnél
munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allok, de a torvény értelmében nem mindsiilok dontés-
elokészitonek vagy dontéshozénak. (Kizarélag természetes személy palyazo esetén!).

Indoklas:
Munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok az aldbbi szervezettel (a szervezet neve, székhelye beirandd):

b) Nem kizart kozjogi tisztségviseld vagyok (Kizarélag természetes személy palyazo esetén!)

Indoklas:
Az alabbiakban felsorolt tisztségek valamelyikével rendelkezem (a kivant rész alahtdzandé):

kéztarsasagi elndék, Orszaggyiilés altal valasztott vagy a koztarsasagi elndk altal kinevezett
tisztségvisel6, orszaggylilési képviseld, eurdpai parlamenti képviseld, nemzetiségi sz6sz610,
polgarmester, alpolgarmester, fépolgarmester, fépolgarmester-helyettes, helyi 6nkormanyzati
képviseld, helyi 6nkormanyzat képvisel6-testilete bizottsaganak tagja, kbzponti &llamigazgatasi szerv
—Knyt. 2. § (1) bekezdés d) pont al& nem tartozo - vezetéje és helyettese

c) Az a)-b) pont ala tartoz6 személy kbzeli hozzatartozéja vagyok (Kizarélag természetes személy
palyazé esetén!)

Indoklas:

- Kozeli hozzatartozém palyazati eljardsban dontés-elékészitéként kdzremiikddé vagy dontést hozo
szervnél munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all, de a térvény értelmében nem mindsil dontés-
elékészitébnek vagy dontéshozdnak.

- Kozeli hozzatartozom nem kizart kézjogi tisztseégviselb.

(A kivant rész aldhuzandd!)

A kdzeli hozzatartozéi kapcsolat megjeldlése (a kivant rész alahtzandg):
hazastars, egyenesagbeli rokon, érokbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, érokbefogado-, mostoha- és
neveldszuild, testvér

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitdltésével eleget tettem a koézpénzekbdl nyujtott tdmogatasok
atlathatéosagardl szolé 2007. évi CLXXXI. térvény rendelkezéseinek az érintettségemet illetéen. A
nyilatkozatban szerepld adatok a valésagnak mindenben megfelelnek.

Kelt:
Alairas
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NYILATKOZAT

AlUBTOtE, e (név) nyilatkozom, hogy

1. bintetlen elééletl személy vagyok.
2. cselekv6képes személy vagyok.
3. az adatkezelési tajékoztatdt megismertem, az abban foglaltakat tudomasul vettem, a

https://einfoszab.budapest.hu/form/adatkezelesi-tajekoztatok;id=2047 linken talalhat6 adatkezelési

tajékoztato

o 4. 1) pontjaban meghatarozott adatkezeléshez hozzajarulok.

igen nem

e 4. g) pontjaban meghatarozott adatkezeléshez hozzajarulok.

igen nem

4. tudomasul veszem, hogy az Osztdndijpan nem részesuld palyazok palyazati anyagat a

Fépolgarmesteri Hivatal a palyazati kiirds és az adatkezelési tajékoztatd szerinti id6pontban

megsemmisiti.

Datum:

palyazé neve, alairasa
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1. Héhullamokkal szembeni ellenallé képesség — Epiiletautomatizalasi és okosmegoldasok
vizsgalata az épiiletek bels6 héterhelésének csokkentése érdekében, kiilonos tekintettel az

atszelloztetés és arnyékolas lehetdségeire az idosellatasban

Fogadd6 szervezet: Fépolgarmesteri Hivatal

Klima- és Kornyezetiigyi F6osztaly

A Févarosi Onkormanyzat feladatellatdsahoz tartozéan az idésellatas kiemelt fontossagu feladat.
Magyarorszagon az utdbbi évtizedekben folyamatosan névekvé atlaghdmérséklet és a héhullamos napok
gyakoribba vélasa egyre sulyosabb kihivasok elé allitjia a varoslakédkat, killondésen a sérilékeny tarsadalmi
csoportokat, példaul az idéseket.

A klimavaltozas hatasai kdvetkeztében a szélséséges id6jarasi esetek, igy kilénésen a héhullamok egyre
jelentésebb egészségligyi hatasat enyhité kézzelfoghatd projektek megvaldsitasa és altalanos kérnyezetbe
val6 adaptélasa a hosszutavua cél.

A veszélyeztetett kdrbe tartozé hasznaldk (igy az id6s embereken kivil a gyermekek ellatasat végzé
intézmények) esetében a gépi hiités helyett épitészeti eszkdzdkkel megoldott passziv épllethiités, az ehhez
szlkséges vizsgélati modszertan, monitoring, épulettipolégia alapu azonositasi lehetéség kidolgozasa
szlikséges.

Tobb tanulmany is kimutatta, hogy az éplletek nyari tuimelegedése hatékonyan csokkenthetd az éjszakai
szelléztetés és kiils6 arnyékolok segitségével. A természetes vagy rasegitéses szell6ztetés témakore nagyon

fontos szerepet jatszik az épiletek nyari hiitésében.

Az Osztondijas feladata statisztikai adatok, az intézményektél szarmazo informaciok és a hazai és nemzetkozi
szakirodalom feldolgozdsa, ezek alapjdn mennyiségi becslések tétele és intézkedési javaslatok
megfogalmazasa. Eredményeit az 6sztondijas id6szak végére leadott dokumentaciéban ismerteti, mely
mesterszakos diplomadolgozatként vagy TDK palyamunkaként is felhasznalhat6.

A jelentkezés soran elvaras a mesterszakos aktiv hallgatéi jogviszony, legalabb kdzépfoka angol nyelvi
készség, valamint a kornyezeti- és tarsadalmi Ugyek iranti elhivatottsdg. A témat épiiletgépész,
épulletenergetikus, energetikus, épitészmérnok, illetve hasonlé rokon szakok hallgatéinak javasoljuk és a

mivelt szakterilet alapjan igazitjuk az Osztdndijas érdeklédési kdréhez.

Kutatds soran biztositott tAmogatasok:

e segitség az illetékes stakeholderekkel valo kapcsolatfelvételben,

e lehetbség az eredmények szakmai workshopokon el6adas vagy irott anyagok formajaban valo
ismertetésére,

o afeladat elldtdsdhoz szukséges térinformatikai képzésben részesilés.
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2. A budapesti kerékparos infrastruktura fejlédése a rendszervaltastol napjainkig

Fogadd6 szervezet: Fépolgarmesteri Hivatal

Klima- és Kornyezetligyi F6osztaly, Aktiv- és Mikromobilitasi Csoport

A XIX - XX. szazad forduldjan megjelend kerékpar hamar népszer( kdzlekedési és kikapcsolodasi eszkdze
lett a budapestieknek. A hasznaldi és a kdrnyezet szamara is ismert egészségugyi és praktikus elényeinek
felismerése ellenére a kerékparozas lehetéségeinek fejlesztése hektikus volt, a kerékparozas gyakran szorult
hattérbe az orszagos és févarosi kdzlekedéspolitika dontéseinek eredményeként.

A XXI. szazad els6 két évtizedében lakossagi nyomasra, nemzetkdzi példak alapjan, majd pedig a
klimavaltozas egyre sulyosbodé hatasai miatt a magyar 6nkormanyzatok is Uj varos- és kozlekedésfejlesztési
elveket vezettek be. Az (j paradigma alapjan a jov6 varosat a kompakt és kérnyezettudatos varosfejlesztés,
az okos helykihasznalas és a kombinalt, fenntarthatdé kozlekedés jellemezhetné, ahol a fészerepet a
gyalogosok, a kerékparok, a koz0sségi és az elektromos kdzlekedés jatssza az észszeril autos kdzlekedés
mellett, a gépjarmiiveknek atadott k6zdsségi terek pedig Ujra zolddel, emberekkel, élettel telhetnének meg.
Az elveket toébb, Févarosi Kozgyllés altal hatarozatban elfogadott stratégia — Budapesti Mobilitdsi Terv,
Budapest Kornyezeti Programja, Budapest Fenntarthatd Klima- és Energiaakcidterve, Kozuti
Kdzlekedésbiztonsagi Stratégia — elérendd kozlekedési aranycélokat és megtenni sziikséges intézkedéseket
fogalmaz meg, de mar a korabbi kdzlekedésfejlesztési rendszertervek, stratégiak és haldzati térképek is
irAnyadoak voltak a kerékparos kozlekedés fejlesztésére.

Az 1990 kornyékén elindulé budapesti kerékparos fejlesztések Iéptéke azonban ritkan teljesitette ezeket a
meghatérozott célokat, a tertlet forrashiannyal kiizdoétt, a kerékparozas feltételeinek javitasa nem mindig épult
be a varos- és kozlekedésfejlesztési intézkedésekbe, beruhazéasokba.

A kutatds soran az Osztondijas feladata attekinteni és felhasznalni a budapesti kerékparozasrél eddig
megjelent tanulmanyokat és a témat érint6 stratégiai anyagokat, majd feltdrni a budapesti kerékparosbarat
uthalozat fejlédésének lépéseit. A kutatds eredményeként egy részletes idérend mutatja be az egyes
kerékparutak, savok és kerékparozasra ajanlott Utvonalak bevezetésének idejét, 0sszevetve az aktualis
hal6zatfejlesztési tervekkel, és a felhasznalt pénziigyi forrasokkal.

A kutatas elényds, de nem kotelezd eleme egy kitekintés kdrnyez6 nagyvarosok kerékparosbarat Gthal6zat-
fejlesztési példaira.

A munka kapcsolodik a Budapesti Kerékparos Riport elkészitéséhez, melynek célia egy id&vel
Osszehasonlithatosagot biztositd elérehaladasi jelentés a kerékparozast érint6 stratégiai célok iranyaba tett
atfogod intézkedésekrdl. A riport bemutatja az éves kerékparforgalmi mérések eredményeit, demogréfiara,
biztonsagra, infrastruktdrara, megosztott szolgaltatasokra vonatkoz6 adatokat, felhasznaloi visszajelzéseket,
kommunikaciés tevékenységeket, a budapesti kerékparipar, kereskedelem és logisztika teljesitményét,

valamint vallalati példakat.

Kutatas soran biztositott timogatasok:
e segitség az illetékes stakeholderekkel valo kapcsolatfelvételben,
e lehetbség az eredmények szakmai workshopokon el6adas vagy irott anyagok formajaban valo

ismertetésére.
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3. Munkahelyi kerékparozast tamogato programok értékelése

Fogadd6 szervezet: Fépolgarmesteri Hivatal

Klima- és Kornyezetligyi F6osztaly, Aktiv- és Mikromobilitasi Csoport

A XIX - XX. szazad forduldjan megjelend kerékpar hamar népszer( kdzlekedési és kikapcsolodasi eszkdze
lett a budapestieknek. A XXI. szazad els6 két évtizedében lakossagi nyomasra, nemzetkdzi példak alapjan,
majd pedig a klimavaltozads egyre sulyosbodd hatdsai miatt a magyar 6nkormanyzatok is (j varos- és
kozlekedésfejlesztési elveket vezettek be, és kuldonbdz6 kerékparozast népszerisité, szemléletformald,
oktatéprogramok indultak.

A kerékpart hasznaldk és a kornyezetik szamara is ismert egészségligyi és praktikus elénydk felismerése
ellenére a kerékparosbarat infrastruktura fejlesztése és a népszerisité tevékenységek nem alltak déssze egy
rendszerré, mikozben a kerékparozassal szembeni tévhitek és félelmek jelentds visszatarté erét jelentenek a
lakossagnak.

Bar a Févarosi Kézgyllés altal hatarozatban elfogadott stratégiak — Budapesti Mobilitdsi Terv, Budapest
Kdrnyezeti Programja, Budapest Fenntarthaté Klima- és Energiaakciéterve, Koézuti Kozlekedésbhiztonsagi
Stratégia — az elérendd kdzlekedési aranycélok és fejlesztési [épések mellett a kommunikécio fontossagat is
hangsulyozzak.

Az 6nkormanyzatok mellett a maganszektornak is lehetésége van arra, hogy a kérnyezet- és klimavédelmi,
fenntarthatésagi célok mellett akar szimplan a dolgozok egészségi allapotanak javitasa és termelékenysége
érdekében segitse és népszerisitse a kerékparos kdzlekedést.

A kutatas soran az Osztdndijas feladata felkutatni és attekinteni kerékparozas népszerisitésének szakmai
alapelveit és stratégiai céljait, biciklis munkaba jarast népszerisité programok példait és a civil szervezeti,
allami, dnkormanyzati és vallalati szektorokban meghozott tamogat6 intézkedéseket.

Az egyes példak feltardsa és bemutatasa utan kdvetkezik mélyinterjuk készitése, melyek felmérik a kiilébnbdzé
programok elinditasa mogotti szandékot, a felépitésiket, pénzigyi és szervezeti igényeiket,
fenntarthatésagukat, sikereiket és nehézségeiket. Zarasként hasznos elem lesz egy javaslat megfogalmazasa
arrél, hogy mi lenne sziikséges a programok fenntarthatésagahoz, a megszolitott emberek szamanak
ndveléséhez, valamint hasznos munkahelyi, 6nkorményzati vagy allami intézkedéseket.

A kutatas elényds, de nem kotelezé eleme egy kitekintés mas orszagok hasonlo példaira.

A munka kapcsolodik a Budapesti Kerékparos Riport elkészitéséhez, melynek célia egy id&vel
Osszehasonlithatosagot biztositd elérehaladasi jelentés a kerékparozast érint6 stratégiai célok iranyaba tett
atfogd intézkedésekrdl. A riport bemutatja az éves kerékparforgalmi mérések eredményeit, demogréfiara,
biztonsagra, infrastruktdrara, megosztott szolgaltatasokra vonatkoz6 adatokat, felhasznaloi visszajelzéseket,
kommunikaciés tevékenységeket, a budapesti kerékparipar, kereskedelem és logisztika teljesitményét,

valamint vallalati példakat.

Kutatas soran biztositott timogatasok:
e segitség az illetékes stakeholderekkel valo kapcsolatfelvételben,
e lehetbség az eredmények szakmai workshopokon el6adas vagy irott anyagok formajaban valo

ismertetésére.
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4. Budapest inert hulladékanak mennyiségi becslése, a begyiijtés és feldolgozas mai médszerei
és a jovobeli felhasznalasi lehetéségei a korforgasos szemléletben

Fogadd6 szervezet: Fépolgarmesteri Hivatal
Klima- és Kornyezetligyi F6osztaly, Kérforgasos Gazdasag és Fenntarthatd

Elelmezés Csoport

Az elérhet6 statisztikai adatok szerint a févarosban keletkezé hulladékok legnagyobb része inert hulladék,
amely épitési és bontasi milveletek soran képzédik. Ennek jelentds része az ide sorolt termétalaj. Mivel ezek
nagy részét nem a kozszolgatatas részeként gydijtik be és szallitjak el, a begy(jtési adatok is meglehetdsen
bizonytalanok és pontatlanok. Nem ismeretes az inert hulladékok sorsa sem a jelenlegi adatbazisok alapjan,

marpedig a legtdbb anyag jol hasznalhaté lenne a gazdasag kiilénb6z6 szektoraiban.

Az dsztbndijas feladata, hogy:

e statisztikai adatok, hulladékgazdalkodassal érintett vallalatoktdl szarmazé informaciok, valamint hazai és
nemzetkozi szakirodalom feldolgozasa alapjan megbecsiilje a keletkezd inert hulladékok mennyiségét,

e gyljtse 6ssze a feldolgozas mennyiségi és minéségi adatait,

o fogalmazzon meg javaslatokat — kulfoldi j6 gyakorlatok alapjan — egy koérforgasos gazdasagi szemilélet(
hulladékgazdalkodasi rendszer elérésére,

e a jelenlegi gyakorlat elemzése utan, fogalmazzon meg javaslatokat az inert hulladékok sorsanak
hatékonyabb szabalyozasara és hatésagi gyakorlatara.

A jelentkezés soran elvards a legalabb koézépfoku aktiv angol nyelvhasznalat, valamint a koérnyezeti- és
tarsadalmi Ugyek irdnti elhivatottsadg. A témat kérnyezetmérnok, kdrnyezettan, urbanisztika, telepilésmérnok,
kertészmérnok, 6kolégus vagy tajépitész, illetve hasonlé rokon szakok hallgatdinak javasoljuk, és a mivelt
szakterulet alapjan igazitjuk az 6sztdndijas érdeklédési koréhez.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e segitségnyujtas az illetékesekkel vald kapcsolatfelvételben,

e segitség az adatok feldolgozésaban,

e lehet6ség az eredmények szakmai workshopokon el6adas vagy irott anyagok formajaban valo

ismertetésére.
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5. A budapesti kozosségi kertek névénytermesztési gyakorlatainak és fogyasztéi motivacidinak

atfogo feltérképezése citizen science mddszertannal

Fogadd6 szervezet: Fépolgarmesteri Hivatal
Klima- és Kornyezetligyi F6osztaly, Kérforgasos Gazdasag és Fenntarthatd

Elelmezés Csoport

A varosi mez6gazdasag egyre fontosabb szerepet tolt be a fenntarthaté varosfejlesztésben, a helyi
élelmiszer-donrendelkezésben és a kozOsségépitésben. Budapest kozosségi kertjei olyan terek, ahol a
lakossag aktivan részt vesz a zoéldség- és gyumolcstermesztésbhen, mikézben kdézosségi élményeket és
kérnyezeti tudast is szerez.

A kutatas célja egy olyan tudastéar létrehozasa, amely atfogo képet ad:

o akobzosségi kertekben termesztett novényfajokrol,

e atermelési volumenekrél,

e a kertm(vel6k motivacioirdl és fogyasztoi szokasairal,

e valamint a citizen science médszertan alkalmazhatdsagarol a varosi mezégazdasag vizsgalataban.

A tudastar felhasznalasi terlletei: varostervezés, zoldinfrastruktira-fejlesztés, élelmiszerstratégia,

kozossédfejlesztés, kdrnyezeti nevelés.

Az Osztondijas feladata:

e a budapesti kozésségi kertek halézatanak attekintése,

elhelyezkedés, mikoddési modellek, kerttipusok, k6zdsségi szervezddések,

e atermesztett zoldség- és gyumdlcsfajtdk kategorizalasa,

o fajlista 0sszedllitasa, termesztési sajatossagok, szezonalis mintazatok,

e atermelési volumenek becslése,

o kertenkénti és varosi szint(i mennyiségi adatok, hozamok 6sszehasonlitasa,

e a kertmlvel8k motivacidinak és fogyasztai attitlidjeinek feltarasa,

e részvételi okok, élelmiszer-fogyasztasi szokasok, kérnyezeti tudatossag, kézosségi élmények szerepe,
e citizen science médszertan alkalmazasa,

e lakossagi adatgyUjtés bevonasa, médszertani keretek, bevonasi technikédk, adatminéség,

e a kutatasi eredmények hasznositasi lehetéségei,

e varosi élelmiszerstratégia, zoldfelllet-gazdalkodéas, kozdsségi programok, oktatasi projektek.

El6ny: kertészettudomanyi hattér.

Kutatas soran biztositott timogatasok:
e segitség az illetékes stakeholderekkel valo kapcsolatfelvételben,
e lehetbség az eredmények szakmai workshopokon el6adas vagy irott anyagok formajaban valo

ismertetésére.
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6. Kozosségi eréforrasok a varosi élelmiszerstratégiaban: civil szervezetek hatasa Budapest
fenntarthat6 élelmiszer-ellatasara (mélyinterjuk és kérddivek elemzése a civil szféra

szereplbivel)

Fogado szervezet: Fépolgarmesteri Hivatal
Klima- és Kornyezetligyi F6osztaly, Kérforgasos Gazdasag és Fenntarthatd

Elelmezés Csoport

A civil szervezetek kulcsszerepl6i Budapest fenntarthatd élelmiszer-ellatasi rendszerének. Tevékenységik
kiterjed a helyi élelmiszer-termelés tamogatasara, a kozosségi kezdeményezések szervezésére, a raszorulok
ellatasara, valamint a kdrnyezeti nevelésre és szemléletformalasra.

A kutatas célja feltarni, hogy a civil szféra milyen médon jarul hozzad a varosi élelmiszerstratégia
megvaldsitasahoz, milyen er6forrasokat mozgat meg, és milyen hatast gyakorol Budapest
élelmiszer-onrendelkezésére és fenntarthatésagi céljaira.

A vizsgalat alapjat mélyinterjuk és kérdbéives felmérések adjak, amelyek a civil szervezetek miikodését,
motivacioit, kihivasait és egyuttmikodési mintazatait térképezik fel.

A hallgaté feladata a budapesti civil szervezetek szerepének feltardsa a fenntarthaté varosi

élelmiszer-ellatasban, mélyinterjuk és kérddives adatok feldolgozasaval.

Az 6sztondijas feladata:

e azonositja a civil szervezetek altal mozgositott kozdsségi eréforrasokat,

e elemzi a szervezetek hatasat a varosi élelmiszerrendszerre,

feldolgozza és rendszerezi a kvalitativ és kvantitativ adatokat,

tematikus tudastarat allit 6ssze,

javaslatokat fogalmaz meg a civil szféra és a varos egyuttmikodésének fejlesztésére.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:
e segitség az illetékes stakeholderekkel valo kapcsolatfelvételben,
e lehetGség az eredmények szakmai workshopokon el6adas vagy irott anyagok formajaban vald

ismertetésére.
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7. Keriileti 5nkormanyzatok beavatkozasi lehet6ségei a varosi élelmiszerrendszerben: j6

gyakorlatok és strukturalis korlatok Budapesten (mélyinterjuk és kérdéivek elemzése)

Fogadd6 szervezet: Fépolgarmesteri Hivatal
Klima- és Kornyezetligyi F6osztaly, Kérforgasos Gazdasag és Fenntarthatd

Elelmezés Csoport

A varosi élelmiszerrendszer fejlesztésében a keriileti 5nkormanyzatok kulcsszerepet téltenek be: szabalyozasi
eszkozokkel, kdzosségi programokkal, zoldfelllet-gazdalkodassal, oktatasi és szocialis intézkedésekkel
egyarant hatnak a helyi élelmiszer-ellatasra.

A kutatas célja feltarni, hogy Budapest kertiletei milyen beavatkozasi lehet6ségekkel rendelkeznek, milyen jé
gyakorlatokat alkalmaznak, és milyen strukturalis korlatok akadalyozzak &ket a fenntarthatd varosi
élelmiszerrendszer tamogatasaban.

A vizsgalat alapjat mélyinterjuk és kérdGives felmérések adjak, amelyek a keruleti szakemberek, déntéshozék
és érintett szereplGk tapasztalatait és nézdpontjait térképezik fel.

A hallgat6 feladata a budapesti keriileti 5nkormanyzatok szerepének feltarasa a varosi élelmiszerrendszerben,
mélyinterjuk és kérd6ives adatok feldolgozasaval.

A kutatas célja, hogy tamogassa Budapest fenntarthaté élelmiszerrendszerének kialakitasat, és hozzajaruljon

a kertuleti 6nkormanyzatok szerepének megerdsitéséhez a varosi élelmiszer-ellatasban.

Az 6sztondijas feladata:

o feltérképezi a keriiletek rendelkezésére allé beavatkozasi eszkdzoket,
e azonositja és rendszerezi a j6 gyakorlatokat,

e elemazi a strukturdlis korlatokat és kihivasokat,

o feldolgozza a kvalitativ adatokat (interjuk, kérddivek),

o tematikus tudastarat allit 6ssze,

e javaslatokat fogalmaz meg a kertleti szint(i élelmiszer-stratégiai beavatkozasok fejlesztésére.

Kutatds soran biztositott tAmogatasok:

e modszertani hattér biztositasa a mélyinterjuk és kérddives adatfelvételek megtervezéséhez,
lebonyolitasahoz és elemzéséhez,

e segitségnyujtas az illetékes stakeholderekkel — kiilondsen a keruleti dnkormanyzatokkal és kapcsol6do
szakmai szerepl6kkel — vald kapcsolatfelvételben,

e lehet6bség az eredmények szakmai workshopokon el6adas vagy irott anyagok formajaban valo

ismertetésére.
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8. Szervezeti kultira fejlesztése

Fogadd6 szervezet: Fépolgarmesteri Hivatal

Koordinacios Féosztaly

Szervezeti kultira fejlesztési és visszamérési modszertanok kialakitasa és a kultdra valtozasanak felmérése.

A kutatas célja:

e a Hivatalban foly6, szervezeti egységeket érinté szubkultura-felmérések eredményei nyoman fejlesztési
javaslatok 6sszeallitasa, illetve a fejlesztés megvaldsitasat leginkabb tamogaté modszer, tematika
kialakitasa és leirasa, dokumentélasa,

e kozremlkodés a kulturafejlesztési eredmények mérésében és visszamérésében, illetve a kapott

eredmények feldolgozasa és 6sszegzése, dokumentalasa.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:
e magyar és angol nyelvii szakirodalom, hattéranyagok biztositasa,
e szervezetfejlesztési csoport megbeszéléséibe torténd bevonas,

e szakmai tAmogatas, alkoto Iégkar.
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9. Csaladon beliili er6szak jelenségének megismerése az elérhet6 adatok titkkrében

Fogaddszervezet: Fépolgarmesteri Hivatal

Szocialpolitikai Féosztaly, Tarsadalompolitikai Stratégiai Osztaly

A csaladon beliili erészak elleni févarosi stratégiahoz kapcsolédéan a Févarosi Onkormanyzat célja, hogy

megismerhetévé és kdvethetdvé valjanak a parkapcsolati és hozzatartozok kézotti erészak jelenségének

megismerését szolgalé adatok Budapesten. Az 6sztondijas feladata, hogy 6sszegyljtse az ezzel kapcsolatos

févarosi adatforrasokat, az elérheté adatokat és javaslatot, kutatasi tervet dolgozzon ki a rendszeresen

gyljtendd és dsszehasonlithatd adatokra és a hianyzé adatok gydijtésére vonatkozoan.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

a Févarosi Onkormanyzat tarsadalompolitikai munkajaba valé bekapcsolodas,

a feladat ellatasdhoz sziikséges informaciok és tudas atadasa,

mentoralas a kutatasi folyamat egésze alatt (kutatd, szociologus munkatarsak tamogatasa),
segitségnyujtas az adatforrasok beazonositasaban, a jelenleg hozzaférheté adatok elérésében,

a témaban relevans szereplékkel valo kapcsolatfelvétel tamogatasa.
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10. Sziikségletfelmérés hajléktalan élethelyzetben 1évd szerhasznalé emberek kérében

Fogaddszervezet: Fépolgarmesteri Hivatal

Szocialpolitikai Féosztaly, Tarsadalompolitikai Stratégiai Osztaly

A Févarosi Drogstratégia megvalositasahoz kapcsoloddan a Févarosi Onkormanyzat célja, hogy tAmogassa

a maga eszkozeivel és erdforrasaival olyan lakhatasi programok, alacsonykiszob( szallashelyek és nappali

melegeddk létrehozasat, amelyek kimondottan a szerhasznald hajléktalan emberek igényeihez igazodnak.

Ehhez kapcsolddva végziink el egy kvalitativ modszerekre alapul6 igényfelmérést, aminek célja, hogy feltarjuk

a févarosban él6, hajléktalan élethelyzetben lévé szerhasznalé emberek szolgaltatasokkal kapcsolatos

igényeit. Az 06sztondijas feladata a kutatdsban valé részvétel, a nemzetkdzi szakirodalmi attekintés

elkészitése, interjuk készitése, a tanulmanyhoz szilkséges 6sszefoglaldk, elemzések megirasa.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

a Févarosi Onkormanyzat tarsadalompolitikai munkajaba valé bekapcsolddas,

a feladat ellatasahoz sziikséges informaciok és tudas atadasa,

mentoralas a kutatasi folyamat egésze alatt (kutatd, szociol6gus munkatarsak tamogatasa),
segitségnyUjtas az adatforrasok beazonositasdban,

a témaban relevans szereplékkel valo kapcsolatfelvétel tamogatasa.
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11. Inklazié a févarosi kézszolgaltatasokban

Fogaddszervezet: Fépolgarmesteri Hivatal

Szocialpolitikai Féosztaly, Tarsadalompolitikai Stratégiai Osztaly

A Févarosi Onkormanyzat kezdeményezte a tulajdonaban, fenntartasaban lévé kdzszolgaltatd intézmények
és cégek egyenld esélyli hozzaférésének vizsgalatat. A kutatas célja, hogy helyzetfelmérést készitsen a
szolgéltatasok fizikai, infokommunikaciés szemponti akadalymentességét; a hozzaférhetéség, a
reprezentacid, tovabba a részvételiség tertletét érintd allapotardl. Az 6sztdndijas feladata a kutatashoz
kapcsol6dd felmérésben vald részvétel, az adatok rogzitése és elemzése, 6sszefoglald tanulmany

készitésében vald kozremikodés.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e a F&varosi Onkormanyzat tarsadalompolitikai munkajaba valé bekapcsolodas,

o afeladat ellatasahoz sziikséges informaciok és tudas atadésa,

e mentoralas a kutatasi folyamat egésze alatt (kutatd, szocioldgus munkatarsak tamogatasa),
e az altalunk ismert nemzetkdzi szervezetek j6 gyakorlatainak atadésa,

e atémaban relevans szereplékkel valo kapcsolatfelvétel tamogatasa.
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12. |dések bentlakasos otthonaiban végzett szakapolasi és egyéb egészségiigyi tevékenységek

felmérése és elemzése, részvétel a havi elektronikus jelentési rendszer kidolgozasaban

Fogaddszervezet: Fépolgarmesteri Hivatal

Szocialpolitikai Féosztaly, Egészségpolitikai Csoport

Az o6sztdondijas feladata bekapcsolédni a Févarosi Onkormanyzat fenntartdsaban miikodé 10 idések
bennlakasos intézményeiben 2025-ben megkezdett kutatd és elemz& munkalatokba. A kutatas és felmérések
célja annak feltardsa, hogy ezekben az alapvetéen szocidlis intézményekben milyen egészséglgyi
tevékenységeket nyujtanak, szolgaltatasokat szerveznek, ezt hogyan dokumentaljak, milyen jelentési
rendszerik van. Tovabba a szakapolasi és szakorvosi ellatasi sziikségletek részletes elemzése (akar mentalis
betegségekrél /pld. demencia/, akar fizikai allapotrosszabbodasrél van szd). Valamint ennek a tébblet HR
(humaneréforras), dologi koltség és finanszirozasi igényének megtervezése. Az 6sztdndij keretében a hallgato
2026 Gszén, 2027 elején részt vesz a bennlakasos intézményekben széles kdrben végzett szakapolasi,
gyégytorna, mentélhigiénés, gydgyszerezesi tevekenységek dokumentécids rendszerének fejlesztésében,
nyilvantartasok digitalizalasi lehetéségeinek feltarasaban és a havi/ negyedéves/éves jelentési rendszer
automatizalasaban.

Jo vezetdi gyakorlatok feltarasa és leirasa is lehetséges a téman beldil.
Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e afeladat ellatasahoz sziikséges informaciok és tudas atadasa,

e atémaban relevans szereplékkel valo kapcsolatfelvétel tamogatasa.
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13. Szerzédések teljesitésével kapcsolatos médositasi igényekkel 6sszefiiggd eljarasok

optimalizalasa a vizik6zmii projektekben

Fogaddszervezet: Fépolgarmesteri Hivatal

Varoslizemeltetési Féosztaly, Vizikozm( Osztaly

A kutatds célja: a modositasi igények gyakorisaga okainak elemzése és javaslat kidolgozdsa arra

vonatkozo6an, hogyan lehet az eljarasrendet rugalmasabba, a dontés elékészitését gyorsabba tenni

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e hattéranyagok és az osztaly feladatkdrébe tartozd fejlesztések iratanyaganak (el6terjesztések,
szerz8dések, elérehaladasi jelentések, kooperaciés jegyz6kdnyvek, modositasi igények) megismerési
lehet&sége,

e osztélyprojektekkel kapcsolatos megbeszéléseken és egyeztetéseken vald részvétel biztositasa.
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14. Ellenérzés Al-segitséggel a Vizik6zmii Osztaly altal el6készitésre keril6 dokumentumokban

Fogaddszervezet: Fépolgarmesteri Hivatal

Varoslizemeltetési Féosztaly, Vizikozm( Osztaly

A kutatas célja: Al-alapu eszk6z0k alkalmazasa a kiilénb6z6 dokumentumok (pl. el6terjesztések, szerzédések,
teljesitésigazolasok) elékészitésekor a szdvegszerli ellenérzés megkonnyitése érdekében, automatizalt

ellenérzési folyamatok integralasa a dokumentumok véglegesitésének folyamataba.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:
e hattéranyagok és az osztaly feladatkdrébe tartozd fejlesztések iratanyaganak (el6terjesztések,
szerz8dések, egyéb a teljesitéssel dsszefiiggd dokumentumok) megismerési lehetésége,

e osztélyprojektekkel kapcsolatos megbeszéléseken és egyeztetéseken vald részvétel biztositasa.
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15. Kerékpar- és kozosségi kdzlekedés integracidja

(Budapesti kdzlekedés kvalitativ kutatasa)

Fogadd6 szervezet: BKK Budapesti Kozlekedési Kézpont Zrt.
Kdzosségi Kdzlekedés Forgalmi Igazgatésag, Adatelemzés és modellezés

A kutatas f6 célja: felhasznaléi élmény, motivaciok és akadalyok megértése kvalitativ moédszertannal.

Kutatasi kérdés:
Hogyan élik meg az utasok a MOL Bubi + k6z6sségi kézlekedés kombinalt hasznalatat, és milyen akadalyok

/ motivacidk befolyasoljak a médvalasztast?
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16. Utazéas kozbeni tevékenységek vizsgalata — Hogyan hasznaljak az utasok az utazasi id6t?

(Budapesti kdzlekedés kvalitativ kutatasa)

Fogadd6 szervezet: BKK Budapesti Kozlekedési Kézpont Zrt.

Kdzosségi Kdzlekedés Forgalmi Igazgatésag, Adatelemzés és modellezés

A kutatas f6 célja: felhasznaléi élmény, motivaciok és akadalyok megértése kvalitativ moédszertannal.

Kutatasi kérdések:

e Mit csinalnak a budapestiek az utazasuk soran?
e Milyen tényez6k befolyasoljak a tevékenységvalasztast (pl. telefonozas, olvasas, pihenés, munka,
szocialis interakci6)?

e Mely kdzlekedési modok és vonalak “alkalmasabbak” bizonyos tevékenységekre?
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17. Kozterllet-hasznélat és biztonsagérzet kozlekedési csomépontokban

(Budapesti kdzlekedés kvalitativ kutatasa)

Fogadd6 szervezet: BKK Budapesti Kozlekedési Kézpont Zrt.
Kozosségi Kozlekedés Forgalmi Igazgatésag, Adatelemzés és modellezés

A kutatas f6 célja: felhasznaléi élmény, motivaciok és akadalyok megértése kvalitativ moédszertannal.

Kutatasi kérdés:
Mely tényez6k nodvelik vagy csokkentik az utasok biztonsagérzetét a nagy forgalmu kozlekedési

csomoépontokban (palyaudvarok, metrécsomépontok)?
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18. A budapesti k6zosségi kdzlekedési rendszer komplex elemzése

Fogadd6 szervezet: BKK Budapesti Kozlekedési Kézpont Zrt.

Kdzosségi Kbzlekedés Forgalmi Igazgatésag, Adatelemzés és modellezés
A kutatds célja a kozosségi kozlekedési rendszer utasforgalmi és sebességadataibdl szarmaz6 mobilitasi
mintédzatok feltardsa, valamint elérejelzések készitése a prediktiv menetrendtervezés és az adatvezérelt

halozattervezés tAmogatasara.

El6ényt jelentd hattértudas: big data elemzés, machine learning, térinformatikai adatfeldolgozas, Python, SQL.

A témaban angol nyelvi jelentkezésre is van lehet6ség.
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19. Megosztott mobilitasi utazasi mintak modellezése

Fogadd6 szervezet: BKK Budapesti Kozlekedési Kézpont Zrt.
Kdzosségi Kbzlekedés Forgalmi Igazgatésag, Adatelemzés és modellezés

A kutatds célia a budapesti megosztott mobilitasi rendszerek — kiuléndsen a Bubi 3.0 és a kdzosségi
autébmegosztd szolgaltatasok — részletes elemzése, utazasi szokasok feltarasa, illetve el6rejelzések

elballitasa az intelligens rendszertervezés és optimalizalas tamogatasara.

El6ényt jelentd hattértudas: big data elemzés, machine learning, térinformatikai adatfeldolgozas, Python, SQL.

A témaban angol nyelvi jelentkezésre is van lehet6ség.
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20. Forgalmi modellezés

Fogadd6 szervezet: BKK Budapesti Kozlekedési Kézpont Zrt.
Kdzosségi Kbzlekedés Forgalmi Igazgatésag, Adatelemzés és modellezés

A kutatas célja kozlekedési téradatok feldolgozasa és elemzése forgalmi makro- és mikromodellezés szamara,
adatbazisok illesztése forgalmi modellezd szoftverekben felhasznalhaté formatumhoz, forgalmi modellek

felépitése és futtatdsa PTV VISUM és PTV VISSIM szoftverkérnyezetben.

Preferdlt szakmai tudds: téradatok feldolgozasa, forgalmi modellezd szoftverek ismerete.

A témaban angol nyelvi jelentkezésre is van lehet6ség.
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21. Al-ready kézlekedésszervezési adatkor kialakitasa a BKK adattarhazban és arra épiilé Al/LLM

Proof-of-Concept megvalésitasa

Fogadd6 szervezet: BKK Budapesti Kozlekedési Kézpont Zrt.

IT lgazgatosag

Kontextus és célkitlizés:

A Budapesti Kdzlekedési Kézpont adattarhdzaban jelentés mennyiségu, Uzletileg kritikus kézlekedési adat all
rendelkezésre (pl. forgalmi, jegyértékesitési, utasmozgasi, térinformatikai adatok).
A modern Al és kilénésen LLM-alapl megoldasok hatékony alkalmazasanak egyik kulcsfeltétele, hogy az

adatok strukturaltsaga, minésége és szemantikaja megfeleljen az un. Al-ready kritériumoknak.

A kutatas célja:
e egy kivalasztott kdzlekedési adatkor Al szempontl felmérése és fejlesztése,
e valamint az igy el6készitett adatkoron egy konkrét Al/LLM alapu Proof-of-Concept megvalésitasa, amely

demonstralja az Gizleti hasznosithatésagot.

Elvart eredmények (deliverable-ek):

e Al-readiness értékelési keretrendszer - altalanosithaté médszertan BKK kontextusban,

e Adatkor részletes elemzése - jelenlegi allapot + hidnyossagok,

o Fejlesztési javaslatcsomag - konkrét, implementalhato [épések,

o Részleges vagy teljes Al-ready implementécio - technikai megvalésitas dokumentacioval,
e Al/LLM Proof-of-Concept - miikddé demonstracio + Uzleti értékelés,

e Zaro tanulmany - strukturalt, dontéstamogatasra alkalmas formaban.

Preferdlt skillek:
e alapvetd AI/ML vagy LLM ismeretek
e SQL / Python (vagy hasonl6)

e strukturdlt gondolkodas és dokumentaciés készség

Elbnyt jelent:
e Databricks vagy Microsoft Fabric tapasztalat

e Bl / adattarhaz kdérnyezet ismerete
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22. Ugyfélszolgalati folyamatok matematikai/statisztikai eljarasokkal tamogatott
folyamatfejlesztési modellezése, folyamatok optimalizalasa, javaslat a fenti eljarasok

eredményeként hatékonysagjavitast szolgalé folyamatfejlesztési eljarasokra

Fogadd6 szervezet: BKM Budapesti Kozmiivek Nonprofit Zrt.

Uzleti és ligyfélkapcsolati igazgatosag

A kutatas célja, hogy a rendelkezésre bocsatott ligyfélszolgalati adatbazist a palyazé kifejezetten kvantitativ
jellemzd8k alapjan vizsgalja, statisztikai és matematikai eszkdzokkel, az altala javasolt kutatasi modszertan
alapjan. Cél, hogy ezen kutatas és az alkalmazott médszertan alapjan olyan folyamatfejlesztési javaslatokat
tegyen, amelyek a hatékonysag névelése révén koltségmegtakaritast okoznak, illetve () eszkdzok,
alkalmazasok bevezetését javasoljak.

Kutatds soran biztositott tAmogatasok:
e adatbézis, adatok rendelkezésre bocséatasa,
e vonatkoz6 szabalyzatok megismerésének biztositasa, ajanlasa,

o folyamatleirasok megismerésének biztositasa.

41/ 110 oldal



23. Az értékesitési tevékenység statisztikai alapu elemzése, amelyet piackutatas alapoz meg a

megadott tevékenységek/szolgaltatasok esetében

Fogadd6 szervezet: BKM Budapesti Kozmiivek Nonprofit Zrt.

Uzleti és tigyfélkapcsolati igazgatosag

A kutatas célja, hogy a rendelkezésre bocsatott értékesitési adatbazist a palyazo kifejezetten kvantitativ
jellemzd8k alapjan vizsgalja, statisztikai és matematikai eszkdzokkel, az altala javasolt kutatasi modszertan
alapjan. Cél, hogy ezen kutatas és az alkalmazott médszertan alapjan olyan folyamatfejlesztési javaslatokat
tegyen, amelyek a hatékonysag névelése révén koltségmegtakaritast okoznak, illetve () eszkdzok,

alkalmazasok bevezetését javasoljak az értékesitési tevékenység tAmogatasara.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:
e adatbézis, adatok rendelkezésre bocséatasa,
e vonatkozd szabdalyzatok megismerésének biztositasa, ajanlasa,

o folyamatleirasok megismerésének biztositasa.

42 /110 oldal



24. XXI. szazadi kihivasok és atalakulas egy 6nkormanyzati kozszolgaltatast ellaté cég miiszaki

teriiletén. LEAN alapok bevezetése, utanpaétlas és ellatasi kihivasok

Fogadd6 szervezet: BKM Budapesti Kozmiivek Nonprofit Zrt.

Technoldgia- és célgép igazgatdsag

Jelenleg az igazgatésag korilbelil130 fével rendelkezik, 4 allandé telephelyen. Igazgatésag az elmdlt 5

éveben folyamatos valtozasokon megy at, mind telephelyek, mind létszam és feladatok tekintetében. 2022-

ben elinditottunk egy LEAN-kultira bevezetést az igazgatésagon, ami keretében minden vezeté (csoport,

mihely stb.) részt vett LEAN lapoktatason, egy-két kiemelt vezeté specifikus LEAN-eszkdz képzést is kapott.

Kiemelt cél 2026-o0s évre az Ugyfélelégedettség-mérés, a raktaroptimalizalas és a folyamatfejlesztés.

Valaszthaté kutatasi célok:

ugyfélelégedettség-felmérés kidolgozasa, kiértékelése, amennyiben szikséges mély interjik tartasa,
fejlesztési pontok meghatarozasa,

LEAN-eszkozok (pl.: 5S) hasznalatanak felmérése, bevezetési otletek, fejlesztési javaslatok megadasa,
logisztikai, készletgazdalkodasi projektben valo részvétel, vezeté tdamogatasa, javaslatok kidolgozasa
Uzemkeépességet befolydsol6 folyamatok fejlesztése,

HR felvételi folyamat segitése Uj (lehetdleg fiatal) kollegak megszolitasaban,

szakmai igények megismerése, lehetséges férumok felkutatasa és javaslat a hatékonyabb megszdlitasra.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

informatikai rendszerek hasznalata (SAP),
Uzleti folyamatok ismertetése (TCI),
munkavégzéshez szilkséges elektronikai eszkdzok biztositasa,

esetlegesen LEAN alapképzés biztositasa.

43/ 110 oldal



25. Nagyvallalati szamviteli folyamatok gyakorlati elemzése és hatékonysagfejlesztési

lehetdségeinek feltarasa

Fogadd6 szervezet: BKM Budapesti Kozmiivek Nonprofit Zrt.

Szamviteli és addzasi féosztaly

A kutatas célja, hogy az 6sztondijas betekintést nyerjen a vallalati kdnyvelési és pénziigyi adminisztraciés

folyamatok mikdédésébe, részt vegyen a bizonylatfeldolgozéas, az egyeztetések és a beszamolasi folyamatok

megismerésében, valamint elemzésekkel tamogassa a folyamatok egyszer(isitési és automatizalasi

lehetéségeinek feltarasat. Javaslatok megfogalmazasa a hatékonyabb adminisztraciora.

A kutatas célja tovabba: Az 6sztdndijas gyakorlati betekintést kapjon egy nagyvallalat szamviteli miikédésébe,

és elemzésekkel tamogassa a koényvelési és pénzigyi adminisztraciés folyamatok atlathatobba és

hatékonyabb4 tételét. Javaslatok megfogalmazasa a hatékonyabb adminisztraciéra.

F6bb feladatok:

konyvelési folyamatok megismerése és feltérképezése,
pénziigyi bizonylatok feldolgozasi utjanak vizsgalata,
havi és éves zarasi folyamatok elemzése,

adatrogzitési és egyeztetési folyamatok attekintése,
manudlis adminisztraciés |épések azonositasa,
egyszer(sitési és automatizalasi lehetéségek feltarasa,

kimutatasok és riportok készitésének tamogatésa.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

gyakorlati szamviteli tapasztalat nagyvallalati kérnyezetben,
folyamatlatas és rendszerszemiélet fejl6dése,

vezetdi dontéstamogatas alapjainak megismerése.
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26. Nagyvallalati ad6zasi és szamviteli folyamatok gyakorlati vizsgélata és fejlesztési

lehetdségeinek feltarasa

Fogadd6 szervezet: BKM Budapesti Kozmiivek Nonprofit Zrt.

Szamviteli és addzasi féosztaly

A kutatas céljia, hogy az 6sztondijas betekintést nyerjen a vallalati adézasi és szamviteli mikodésbe, részt
vegyen az adobevallasok el6készitési folyamatainak megismerésében, az adatszolgaltatasi és riportalasi
rendszerek attekintésében, valamint elemzéssel tamogassa a folyamatok hatékonysaganak javitasat és
egyszer(sitési lehet6ségeinek feltarasat. Fejlesztési javaslatcsomag készitése a hatékonyabb mikodés

érdekében.

A kutatds célja tovabba: Az 0Osztdndijas betekintést nyerjen egy nagyvallalat ad6zasi és szamviteli
mikodésébe, és gyakorlati elemzéssel tamogassa a folyamatok atlathatésaganak és hatékonysaganak
fejlesztését.

Fobb feladatok:

e adobevallasok el6készitési folyamatanak attekintése,

e adatszolgaltatasi és riportalasi folyamatok vizsgalata,

e szamviteli és addz4si adatok feldolgozasanak elemzése,
e esetleges adminisztraciés parhuzamossagok feltarasa,

e egyszerlsitési és digitalizacios lehetéségek azonositasa,

e javaslatok készitése a hatékonyabb mikodés érdekében.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:
e gyakorlati tapasztalat nagyvallalati pénztgyi mikddésrél,

e elemzési és problémamegoldé készségek fejlédése.
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27. Nagyvallalat tevékenységeinek fenntarthatésagi szempontu elemzése, fejlesztési lehetdségek
feltarasa, javaslatok kidolgozasa (pl. UHG kibocsatas csokkentésére, klimareziliencia

névelésére stb.)

Fogadd6 szervezet: BKM Budapesti Kozmiivek Nonprofit Zrt.

Stratégiai és fenntarthatdsagi féosztaly

A kutatas célja fejlesztési javaslatok dsszedllitasa: az 6sztdndijas megismeri egy integralt kozszolgaltato cég

Ty

megismerést kovetben javaslatot tehet a folyamatok javitasara pl. koltségcsokkentésre, atfutasi idék
csokkentésére, tevékenységek egyszerisitésre. Javaslataival hozzajarulhat a vallalat UHG-kibocsatasanak

csokkentéséhez, klimaalkalmazkodasi képességének ndveléséhez.

F6bb feladatok:

e avallalat stratégigjanak, fenntarthatésagi céljainak, kdzszolgéaltatoi tevekenységeinek megismerése,

o fejlesztési lehetéségek feltarasa, javaslattétel (pl. tovabbi UH-kibocsatas csokkentésre, klimareziliencia
novelésére stb).

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e gyakorlati tapasztalat nagyvallalati fenntarthatdsagi mikddésrél,

o elemzési és problémamegoldé készségek fejlédése.
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28. Nagyvallalati fenntarthatésag jelentés és beszamol6 készitéséhez az adatgydijtési és
adatfeldolgozasi folyamatok, riportolasi rendszer kialakitasaban kozremiikodés,

automatizalasi lehetéségek kidolgozasanak tamogatasa

Fogadd6 szervezet: BKM Budapesti Kozmiivek Nonprofit Zrt.

Stratégiai és fenntarthatdsagi féosztaly

A kutatds célja: az Osztondijas részt vesz a fenntarthatdsagi szempontd adatgydjtési folyamatok

kialakitdsaban, ezzel egyutt megismeri a kapcsolodo folyamatokat, majd javaslatot tesz az automatizalasi
lehetéségekre, melynek soran kialakulhat egy kéltséghatékony adatgy(jtési és adatfeldolgozasi rendszer. Az

Osztdndijas a kutatasaval hozzajarul egy transzparens riportalasi rendszer kialakitasahoz.

Fébb feladatok:

e afenntarthat6sagi folyamatok megismerése

e adategyeztetési folyamatok attekintése

e egyszerUsitési, hibafeltarasi és automatizalasi lehetéségek kialakitasa

e jelentés ill. beszamoldkészités tAmogatasa

Kutatas soran biztositott tamogatasok:
e gyakorlati tapasztalat nagyvallalati fenntarthatésag mikodésérél,
o folyamatlatas és rendszerszemiélet fejl6dése,

e adatgydjtési, automatizalasi készségek fejlédése.
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29. A BKV Vasuti Jarmijavité Kft., mint a BKV Zrt. villamos jarmiiparkjanak nagyjavitasait,
fejlesztéseit végzo szervezet termelési folyamatainak hatékonysagnovelése, kiemelten a

termelési és az anyagellatasi terv tartalmi és idébeli hangolasara

Fogadd6 szervezet: BKV Vasuti Jarmijavité Kift.

Kutatasi cél: hatékonysagnovelés vizsgalata a sziikséges humaneréforras, a gazdasagos termelés és a
termelési folyamatok id6sziikségleteinek a vonatkozasaban, majd az ezzel kapcsolatos megoldasok
megfogalmazasa. A kutatas soran kiemelt figyelmet sziikséges forditani az élémunka kivaltasat biztosito
rendszerek, eszktzok és gépek meghatarozasara.

A kutatas soran lehetéség nyilik megismerni a BKV Vasuti Jarmijavité Kft. kovetkezd folyamatait:

e miszaki és termeléseltkészitési,

e technoldgiai,

e termelési,

e anyagellatasi,

e raktarozasi,

e mindségellendrzési,

e logisztikai,

e valamint a telephely infrastrukturalis paramétereit.

Kutatas javasolt Utemezése:

A kutatasi folyamatot harom f6 részre javasoljuk felosztani:

1. a BKV Vasuti JarmU(javitdé Kft. vonatkozo folyamatainak részletes megismerése, talalkozas a folyamatok
meghataroz6 munkatarsaival,

2. alternativ javaslatok listaszer(i meghatarozasa a sziikséges és indokolt valtoztatasok érdekében, amelyet
az érintett folyamatok vezet8ivel egyeztetve szlikitenénk le az elkészitend® tanulmany témavazlatanak
érdekében,

3. az dsszefoglald tanulméany készitése.

A tételes Gtemtervet a kiadott eljarasi rend alapjan az 6sztdndijassal véglegesitenénk. Az egyes részek

lezarasaként egy részlezaré tanulmanyt készitene az 6sztondijas. Ennek mentor altali elfogadasa a kutatas

tovabblépésének feltétele lenne.
Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e szakmai ismeretek, dokumentumok atadasa,

e szakmai egyeztetéseken, kiemelten a heti termelési tanacskozasokon valo részvétel.
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30. A munkaltatéi kapcsolattartas szerepe a munkaerékozvetités gyakorlataban a tarsadalmi
szemléletformalas fokuszaban

Fogadd6 szervezet: Budapest Esély Nonprofit Kft.

Jogi-, Projekt-, Képzési- és Esélyegyenldségi Iroda

Hattér és el6zmények:

A munkaer8piaci szolgaltatasok fontos része a munkaltatéi kapcsolattartas, mely a személyre sz6lé
allasfeltarast és elhelyezést hivatott segiteni, kiszolgalni. E szolgaltatas célja a halmozottan héatranyos
munkavallalasanak el6segitése, az Ugyfél nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatasa a munkakar,
munkafolyamatok, munkakérilmények atalakitasaval.

A munkaltatéi kapcsolattarté a kivalasztott munkaltatokat felkeresi, tajékozédik a munkakoriiményekrol,
munkarendrél, munkaid6rél. Megallapodik a munkaltatoval a sziikséges munkakor, -folyamat vagy -korilmény
atalakitasokrél az ugyfél altal megfogalmazott igények és lehetéségek figyelembevételével.

A munkakoérok atalakitasanak célja, hogy olyan csoportok is részesei legyenek a nyilt munkaer8piacnak,
melyek addig hatranyos helyzetbdl indultak.

A tarsadalmi szemléletformalas soran cél, hogy a munkaltatd figyelmét felhivjuk egy fontos (tarsadalmi)
csoport helyzetére, ezaltal az érzékenységét fokozzuk a csoport irant.

Célok:

e a munkaerdpiaci szerepl6k aktivitasanak novelése,

e munkaltatok motivalasa a munkakorok atalakitasara, ezaltal a tarsadalmi felelésségvallalasra,

e érzékenyités,

e palyaszocializacio és palyaorientacié konnyitése.

A program soran végzendd fébb feladatok:

e részvétel a munkaltaté kapcsolattartas szervezésében,

e kérdbives kutatas és felmérés a cégek humanpolitikajaban,

e akutatads eredményeinek dsszefoglaldja, azokbdl gyakorlati eszk6zok meghatarozéasa,

e adatbazisainknak a kutatas eredményeire alapozott, célorientalt frissitése, kildén fokuszalva a Févaros
gazdasagi tarsasagainak csoportjara.

Amire valaszt keresiink:

Hogyan tudna a Budapest Esély segiteni a munkéltatokat abban, hogy a nehezen betdlthetd allashelyekre
hatranyos helyzet(i csoportok is sikeresen palyazhassanak és ezaltal reintegralédjanak?

Eredmény, amit a programtél varunk:

A munkaltat6i kapcsolattartas és a személyre sz6l6 allasfeltaras jelenlegi modelljének tovabbfejlesztése a

palyavalasztasi tudatossag és tarsadalmi felelésségvallalas ndvelése érdekében.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e gyakorlati ismeretetek atadasa, szakmai kapcsolatok kiépitésének segitése,
e hozzéaférés biztositadsa szakemberekhez, szakirodalomhoz,

e agyakornok bevonéasa a szervezési folyamatba,

e egyeztetéseken valo részvételt.
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31. Vasuti és helytorténeti emlékek kutatasa és dokumentaldsa Rakosrendezd fejlesztési
teruletén

Fogadd6 szervezet: Budapest Févaros Vagyonkezeld Kézpont Zrt.

Rakosrendez§ projektiroda

A kutatas célja: A févarosi tulajdonba ker(ilt 86 hektaros (a kornyez6 érintett ingatlanokkal egyitt 148 hektaros)
fejlesztési terllet taj- és szabadtérépitészeti kialakitasa soran fontos szempont a meglévé, megdrizhetd,
potencialisan identitasképzé erével bird objektumok megbrzése, mind a révidtava eléhasznositas, mind a
majdani varosrészbe torténd végleges integracio idészakaban. A kutatasi feladat Iényege a terlleten jelenlévé
Jalalt targyak”: épitmények, felhagyott vasutiizemi létesitmények, mitargyak, vaganyok, burkolatok — illetve
ezek kilénbo6z6 allapoti maradvanyainak — azonositasa és katalogizalasa abbél a célbél, hogy az igy felépitett

adatbazis a tovabbi tervezési munkak soran felhasznalhaté legyen.

Kutatds soran biztositott tAmogatasok:

e meglévd informaciok, dokumentaciok atadasa,

e szakmai tamogatas nyujtasa,

e bekapcsolédas a Rakosrendezd projekt el6készitésébe,

e helyszini felmérés lehetGsége.
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32. Ugyélcsoportokra kidolgozott vendégélmény-fejlesztés service design mdédszertan

alkalmazasaval

Fogadd6 szervezet: Budapest Gyogyflird6i és Hévizei Zrt.

Ertékesitési és Marketing Igazgatésag, Szolgaltatasfejlesztési Osztaly

A Budapest Gyogyfurd6i és Hévizei Zrt. (tovabbiakban: BGYH) a kezelésében 1évé harom torténelmi
nagyfiurd6 (Széchenyi Gyogyfurdé és Uszoda, a Szt. Lukacs Gyogyfirdé és Uszoda és a Rudas Firdd)
vendégélményének emelésére fokuszald projekt inditasat tervezi 2026. évben, melyet szandékaban all
kiterjeszteni a kisebb belpiaci flird8ire és strandjaira is a 2027. évben.

A projekt a vendégkor kutatasat, a f6 Ugyfélcsoportokra kidolgozott vendégélmény fejlesztési javaslatok
megtervezését foglalja magaban. A BGYH a projektet a service design médszertan felhasznalasaval fogja
végrehajtani. Ebben a keretben mind a vendégélmény, mind a hattérfolyamatok fejlesztési lehetéségeit
egyarant keresi. A projekt kiterjed a flrdék teljes térhasznalatara, beleértve a fogadd tereket, medencéket,
Oltozbket, a gydgyaszati és wellness helyszineket. A projekt lefedi a BGYH digitalis megjelenési fellleteit és a
furdékben hasznalt tajékoztatasi platformokat.

A kutatasban val6 részvételt egyarant ajanljuk marketing-, értékesités-, turizmus-, kézgazdasz, tovabba a

kutatasra, adatok elemzésére fogékony hallgaték szamara.

A kutatas célja:

e avendégut és a vendégélmény pontos feltarasa a service design moédszereivel,

e a kulénb6zbé vendégcsoportok eltérd igényeinek beazonositasa, majd a kozottik megteremthetd
egyensuly megtalalasa,

e avendégigények és a tarsasagi érdek kozotti optimalis egyensuly feltarasa.

Kutatas soran biztositott tamogatasok

o hozzaférés a sziikséges ugyfél és elézetes kutatasi adatokhoz,

e a Service Design specialis kutatasi és fejlesztési médszertananak megismerése,

e a Service Design projekt eredményeinek kutathatésaga, részvétel a kutatdsban szakmai mentoralas
mellett,

e a harom érintett miiemlékfiirdé vendégutjainak, tereinek bejarasa, megismerése,

e a kutatasi témanal szélesebb korl betekintés lehetésége a BGYH Zrt. egyes munkafolyamataiba (a
szolgaltatasok fejlesztésével, vendégek elégedettségével kapcsolatos folyamatok),

e markansan eltér6é igényl vendégcsoportok kozotti, tovabba a Tarsasag érdekei kozotti érzékeny
egyensulyok kutathatosaga,

e gyakorlati ismeretek megszerzése kvantitativ és kvalitativ kutatdsokban (kérddives felmérések,
perszonalizacié stb.),

e a budapesti kiilénleges fiirdékultura megismerése, a flirdék, mint tarsasagi terek vizsgalata,

e a torténelmi fird6knek, mint egyedi attrakcidknak a févarosi turizmusban betoltdtt szerepének

megismerése.
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33. A gyoégyviz idegrendszerre gyakorolt pozitiv hatasanak kutatasa a Lukacs és Széchenyi

Gyogyfiirdék gyogyaszati osztalyan

Fogado szervezet: Budapest Gyogyflird6i és Hévizei Zrt.

Furdégyogyaszati Igazgatdésag, Gyogyaszati Menedzsment Osztaly

A gydgyvizek altal kifejtett hatas komplex, nem tulajdonithaté kizarélagosan egy-egy komponensnek, illetve
az Osszetételben szerepl6 szervetlen anyagoknak. A balneoterapia 6sszetett hatasmechanizmusanak
vizsgalata, azon belll az autondm idegrendszerre gyakorolt hatdsa bizonyité ereji lehet. Az 6sztdndijas
feladata a témaban dsszeallitott kérdGives felmérés végzése a Széchenyi és Lukacs Komplex Osztalyokon. A

téma feldolgozasa egészségturizmus szakos hallgatdénak, gydgytornasz hallgatéval k6zosen javasolt.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e hozzéaférés a szikséges adatokhoz,

e amegnevezett gydgyaszati osztalyok bemutatasa, paciensutak ismertetése,

e a kutatasi témanal Iényegesen szélesebb korl betekintés lehetésége a BGYH Zrt.-nél folyd munkaba,
e igény esetén kapcsolattartas egyetemi témavezetével, konzulenssel,

e gyakorlati ismeretek pl. paciensfelvétel menete, dokumentacios folyamatok, kezelések megismerése,

e avonatkoz6 jogszabalyok, illetve szakirodalom megismerésének hiztositasa, ajanlasa.
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34. A kombinalt firdégyogyaszati kezelések szerepe a (hobbi) sportolék sériilés utani

rehabilitaciéjaban

Fogado szervezet: Budapest Gyogyflird6i és Hévizei Zrt.

Furdégyogyaszati Igazgatdésag, Gyogyaszati Menedzsment Osztaly

Aflrdégyogyaszati ellatasokat a krénikus mozgasszervi panaszok megoldasara indikaljak leggyakrabban. Ezt
olvasva, id8s paciensek izlleti problémaira asszocial a lakossag. A repetitiv végzett tevékenységek, akar a
munkaban vagy a szabadid6s sportokban is okozhatnak olyan talterheléseket, sériléseket, melyekkel a
panaszok krénikussa valnak, és megoldast siirgetnek az aktivitas, életminéség fenntartasara. A szakorvosi
ajanlas a hobbisportolok esetében sokszor a sporttevékenységgel valé felhagyas, ami azonban a mentalis
egészségre negativ hatast gyakorol, igy a fizikai tlinetekre is. A flirdégydgyaszati kezelések azonban
csokkentik a fajdalmat, javitjak a keringést, lazitjak az izmokat, és lehetévé teszik a kiméletes mozgast a viz
felhajtoereje miatt. Ezért segitik a sértlt szévetek regeneraciojat és gyorsitjak a sportsérilések rehabilitacidjat.
A kutatas célja azon pacienskor kérdbives és mozgasszervi vizsgalata, akik fizikai aktivitas soran szereztek
kronikus vagy akut sértilést és ennek megoldasara flirdégyogyaszati kezelést vettek igénybe.

A téma feldolgozasa gyégytornasz hallgatonak javasolt!

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e hozzaférés a sziikséges adatokhoz,

e azintézményekben dolgozo6 gyogytornaszok munkajaba térténd betekintés lehetésége,

e a flrdégyogyaszati ellatasokba torténd széles koril betekintés, a kutatasi téman tiimutatéan
e folyamatos szakmai konzultacié lehetésége,

e igény esetén kapcsolattartas egyetemi témavezetével, konzulenssel,

e gyakorlati ismeretek pl. eszk6z6k hasznalata a kezelések soran, kiegészitd terapiak,

e avonatkozd jogszabalyok, illetve szakirodalom megismerésének biztositasa, ajanlasa.
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35. Vizkezelés hatasa fiirdévizek bakteriologiai terheltségére: natrium-hipoklorit/klér-
dioxid/hidrogén-peroxid/UV

Fogado szervezet: Budapest Gyogyflird6i és Hévizei Zrt.

Uzemeltetési Igazgatésag, Vizminéség-vizsgald Laboratorium

Flrddviz bakterioldgiai profiljanak vizsgalata a kezel6szer koncentracidjanak és/vagy behatasi idejének

fliggvényében.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

hozzaférés a sziikséges adatokhoz,

az érintett kutak, forrasok, firdék bejarasa a viz Utja, azaz a mérési Utvonal mentén, mintavételeken,
méréseken vald részvétel biztositasa,

laboratériumi munkdban vald részvétel: vizminta feldolgozésa, majd eredmény leolvasasa és kiértékelése,
igény esetén kapcsolattartas egyetemi témavezetével, konzulenssel,

gyakorlati ismeretek pl. az adatok el&allitasanak megismertetése, mintavételen vald részvétel,
laboratérium latogatas,

a vonatkoz6 jogszabalyok, illetve szakirodalom megismerésének hiztositasa, ajanlasa.
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36. Viztisztitasi technolégiaval lizemel6 [étesitmény kdzegészségligyi vonatkozasai
Vizmindéség-valtozasok elemzése népegészségiigyi ellenér szemmel a BGYH Zrt. kivalasztott
firdéiben a kozhasznalatu flirdok létesitésérdl és lizemeltetésérol szolo 510/2023. (XI. 20.)

Korm. rendeletek biztositotta keretek kozt

Fogado szervezet: Budapest Gyogyfurdéi és Hévizei Zrt.

Uzemeltetési Igazgatdsag, Hatdsagi Kapcsolattartasi Osztaly

A 2023. november 20-an megjelent az 510/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet. A rendeletvaltozas kapcsan
szigorubb vizmindségi elbirasok kerlltek régzitésre, és valtoztak a medencék Uzemeltetésére vonatkozo
szabalyok is. A rendelet a szlr6é-forgatd berendezéssel ellatott medencék lzemeltetését iranyozza elé. A
viztisztitasi technoldgia alkalmazasaval tobb vizsgalt paraméter és hozza tartozé hatarérték keriilt
bevezetésre, illetve szigoritasra.

Az Osztdndijas feladata a kezelt medencevizek 6sszehasonlité vizsgalata a kivalasztott {6 komponensek
tekintetében a BGYH Zrt. sajat laboratériumanak és esetlegesen kiilsé pl. hatésagi laboratérium vizvizsgalatai

alapjan.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e hozzéaférés a sziikséges adatokhoz,

e az érintett fird6k bejarasa a viz Utja, azaz a mérési utvonal mentén, mintavételeken, méréseken valo
részvétel biztositasa,

e laboratérium latogatas,

e a kutatasi témanal Iényegesen széleskoriibb betekintés lehetésége a BGYH Zrt.-nél folyd munkaba,

o kdzegeszséglgyi monitoring ellenérzéseken valo részvétel,

e igény esetén kapcsolattartas egyetemi témavezetével, konzulenssel,

e gyakorlati ismeretek pl. az adatok el6allitasanak megismertetése, mintavételen valdé részvétel,
laboratérium latogatas,

e avonatkozo6 jogszabalyok, illetve szakirodalom megismerésének biztositasa, ajanlasa,

e a Magyar Higiénikusok Tarsasaga éltal szervezett Fiatal Higiénikusok Féruman és egyéb szakmai

konferencian valo részvétel elsegitése.
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37. Budapesti termalvizek vizminéségének és vizosszetételének alakuldsa a Duna vizallasanak

figgvényében

Fogadd6 szervezet: Budapest Gyogyflird6i és Hévizei Zrt.

Uzemeltetési Igazgatosag, Energia- és Vizgazdalkodasi Osztaly

A kutatas célja a budapesti termalkutak és/vagy forrasok (pl. egy-két kivalasztott, BGYH altal Gizemeltetett
firdé) vizmin6ségének és vizOsszetételének vizsgdlata kulénb6z6 Duna-vizallasok idején,
geologus/hidrogeoldgus szemlélettel. A Budai-termalkarszt és a Duna kozétti hidraulikai kapcsolatot mar egy
évszazada kutatjak, ugyanakkor annak terileti kiilonbségeirdl, viztermeléstdl fliggd alakulasardl kevés ismeret
all rendelkezésre, mely tGizemeltetés szempontjabdl komoly informaciot jelent. Kevés konkrét esettanulmany
all rendelkezésre arrél, hogy az alacsony és magas vizallasok, illetve a gyors vizszint-valtozasok milyen
mértékben tikr6zédnek a termalviz f6 kémiai komponenseiben (pl. vezetéképesség, f6ion-Osszetétel,

hémérséklet, esetleges nyomjelzdk).

Kutatds soran biztositott tAmogatasok:

e hozzéaférés a szikséges adatokhoz,

e az érintett kutak, forrasok, flirdék bejarasa, mintavételeken, méréseken vald részvétel biztositasa,

e laboratériumlatogatas,

o a kutatasi témanal Iényegesen széleskoriibb betekintés lehetésége a BGYH Zrt.-nél folyd munkéba,

e folyamatos szakmai konzultacié lehetésége,

e igény esetén kapcsolattartas egyetemi témavezetével, konzulenssel,

e gyakorlati ismeretek pl. az adatok eldallitasanak megismertetése, mintavételen vald részvétel,
laboratérium latogatas,

e avonatkoz6 szakirodalom megismerésének biztositasa, ajanlasa.
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38. Uj geotermikus kutak és kitermelések elhelyezése a Budai termal karszt koncepcionalis

modelljében és vizkémiai csoportjaiban

Fogadd szervezet: Budapest Gyogyflird6i és Hévizei Zrt.

Uzemeltetési Igazgatosag, Energia- és Vizgazdalkodasi Osztaly

A kutatds célja annak vizsgalata, hogy az Gjonnan Iétesitett vagy tervezett geotermikus kutak furasi, hidraulikai
és vizkémiai adatai miként illeszthet6k a Budai-terméalkarszt koncepcionalis hidrogeolégiai modelljébe,
valamint hogyan kapcsolédnak a rendszer ismert vizkémiai csoportjaihoz. Az elemzés az Uj furasokbdl
szarmazé adatok értelmezésére épull, amelyek segitségével a kitermelt vizek elhelyezheték a Budai-
termalkarszt aramlasi rendszerében és hidrogeokémiai csoportjaiban. Az eredmények hozzajarulhatnak a
Budapest Gyogyfiird6i és Hévizei Zrt. altal hasznositott termalvizbazisok jobb hidrogeoldégiai megértéséhez,

és ezdltal a vizbazisok hosszu tavu védelmének és fenntarthaté hasznositasanak megalapozasahoz.

Kutatds soran biztositott tAmogatasok:

e hozzéaférés a szikséges adatokhoz,

e a kutatasi témanal Iényegesen széleskorlibb betekintés lehetésége a BGYH Zrt.-nél folyd munkaba,
e folyamatos szakmai konzultacié lehetésége,

e igény esetén kapcsolattartas egyetemi témavezetével, konzulenssel,

e gyakorlati ismeretek pl. az adatok el6allitasanak megismertetése,

e avonatkoz6 jogszabalyok, illetve szakirodalom megismerésének hiztositasa, ajanlasa.
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39. Lukéacs Gyogyfiirdé és Uszoda egyesitett rendszerii csatornahalozatanak szétvalasztasara

rendelkezésre all6 lehetéségek vizsgalata

Fogadd6 szervezet: Budapest Gyogyflird6i és Hévizei Zrt.

Uzemeltetési Igazgatosag, Energia- és Vizgazdalkodasi Osztaly

A Budapest Gyogyfirddi és Hévizei Zrt. tulajdonaban 1évé, Budapest Il. keriilet, Frankel Le6 u. 25-29. szam
alatti Lukacs Gyogyfurdd és Uszoda terlletén keletkezé kommunalis szennyvizeket és hasznalt flirdévizeket
egyesitett rendszer(i csatornahal6zat vezeti el. A ma mar korszerltlen megoldas kivaltasa az ¢sszetett — és
sokszor ismeretlen nyomvonald — belsé, ill. kilsé halézat miatt, megalapozott miiszaki vizsgalatot és
elékészitést igényel. Az 6sztdndijas feladata a lehetséges miiszaki megoldasok feltarasa és azok kiértékelése,
Osszehasonlitasa, gazdasagossagi szempontokat is figyelembe véve. A témat elsésorban épitémérndk

(vizmérnoki szakirany) vagy gépészmérnok (épliletgépészet szakirany) hallgatéknak javasoljuk.

Kutatds soran biztositott tAmogatasok:

o hozzéférés a szukséges adatokhoz (rendelkezésre allo tervek, felmérések, alapadatok stb.),

o flrd6 teriiletén és kornyezetében bejaras lehetésége, meglévé allapot bemutatasa,

e igény esetén kapcsolattartas egyetemi témavezetével, konzulenssel,

e gyakorlati ismeretek pl. tervrajzok értelmezése, haldézat felmérésének médijai, ismeretlen nyomvonal
feltarasara alkalmazott megoldasok ismertetése stb.,

e vonatkozé jogszabalyok és hatdésagi kérnyezet bemutatasa,

e a kutatasi témanal Iényegesen széleskorlibb betekintés lehetésége a BGYH Zrt.-nél folyd munkaba.
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40. Fenntarthaté és hatékony fiirdéiizemeltetési modellek vizsgalata nagy latogatottsagu varosi
fiirdokben

Fogadd6 szervezet: Budapest Gyogyflird6i és Hévizei Zrt.

Uzemeltetési Igazgatosag, Uzemeltetési Koordinacios Osztaly

A Budapest Gyogyfirddi és Hévizei Zrt. Eurdpa egyik legnagyobb firdéizemelteté vallalata, amely térténelmi
gyogyfurddket, strandfirdéket és uszodakat mikdodtet. A furdék mikdodtetése komplex Gzemeltetési feladat,
amely egyszerre foglalja magaban a miszaki rendszerek mikodtetését, a vizgazdalkodast, az energetikai
rendszerek felligyeletét, a higiéniai és kozegészségiigyi kovetelmények biztositasat, valamint a
vendégforgalomhoz igazod6 Gizemviteli folyamatok szervezését.

Az Osztondijas kutatasanak célia a BGYH Zrt. egy vagy tébb kivalasztott flrd6jének Ulzemeltetési

rendszerének elemzése, kiulonds tekintettel a hatékony és fenntarthaté miikddés feltételeire.

A kutatas soran vizsgalhato tobbek kozott:

e aflurd6lzemeltetés szervezeti és miikédési modellje,

e a miszaki rendszerek és az lizemeltetési folyamatok 6sszehangolasa,

e avendégforgalom és az lizemeltetési kapacitasok 6sszefliggései,

e aVviz- és energiafelhasznalas optimalizalasanak lehetéségei,

e az Uzemeltetési monitoring rendszerek és adatalapu dontéstdmogatas szerepe,

e afenntarthato és koltséghatékony flrdéiizemeltetés fejlesztési lehetdségei.

A kutatas eredményeként a hallgat6 javaslatokat fogalmazhat meg a miikédési hatékonysag novelésére, az

eréforras-felhasznalas optimalizalasara, illetve a fenntarthat6 furdélizemeltetés gyakorlatanak fejlesztésére.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e hozzaférés a kutatashoz sziikséges lizemeltetési és miiszaki adatokhoz,

e kivalasztott furd6k miiszaki és Uzemeltetési tertleteinek szakmai bemutatésa,

e részvétel lizemeltetési bejarasokon és szakmai egyeztetéseken,

e betekintés a BGYH Zrt. fird6lizemeltetési gyakorlataba és miikddési modelljébe,
e igény esetén kapcsolattartas egyetemi témavezetdvel vagy konzulenssel,

e relevans szakirodalom és vonatkoz6 jogszabalyi hattér megismerésének tAmogatasa.
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41. Uszodatechnoldégiai rendszerek miikodésének és vizminéség-biztositasi folyamatainak

vizsgalata kozhasznalatu flirdokben

Fogadd6 szervezet: Budapest Gyogyflird6i és Hévizei Zrt.

Uzemeltetési Igazgatosag, Uzemeltetési Koordinacios Osztaly

A kdézhasznélata fird6k és uszodak biztonsagos mikddtetésének egyik alapvetd feltétele a megfelel§
vizmin6ség folyamatos biztositasa. Ezt komplex uszodatechnolégiai rendszerek teszik lehetévé, amelyek
magukban foglaljak a vizforgatast, szirést, fert6tlenitést, vizpétlast és a folyamatos miszaki és vizmin&ségi
monitoringot.

A kutatas célja a BGYH Zrt. egy vagy tobb kivalasztott flirdéjében miikddd uszodatechnolégiai rendszerek
vizsgalata, kilonds tekintettel a vizmindség-biztositas és a hatékony technolégiai Uzemeltetés

Osszefliggéseire.

A kutatas soran vizsgalhato tobbek kozott:

e amedencék vizforgatd és vizkezel6 rendszereinek felépitése és mikddése,

e avizmindségi paraméterek és a technolodgiai folyamatok kozotti 6sszefliggések,

e avizkezelési technoldogiak hatékonysaga nagy latogatottsagu flirdékben,

e avizmin6ség biztositasat szolgalé monitoring és ellenérzési rendszerek mikddeése,
o akdozegészségugyi és miszaki eldirasok gyakorlati alkalmazasa,

e aVviz- és energiahatékony Gzemeltetés lehetéségei.

A kutatas lehet6séget biztosit arra, hogy a hallgaté valdés Uzemeltetési kérnyezetben vizsgélja a furddk

uszodatechnoldgiai rendszerek mikodésének tovabbfejlesztésére.

Kutatds soran biztositott tAmogatasok:

e hozzaférés a kutatashoz sziikséges miiszaki és vizminéségi adatokhoz,

e kivalasztott furdék uszodatechnolégiai rendszereinek szakmai bemutatasa,

e részvétel miszaki bejarasokon és tzemeltetési folyamatok megfigyelésében,
e folyamatos szakmai konzultacié biztositasa a mentor részérél,

e betekintés a BGYH Zrt. vizkezelési és uszodatechnoldgiai gyakorlataba,

e igény esetén kapcsolattartds egyetemi témavezetdvel vagy konzulenssel,

e vonatkoz0 jogszabdlyok és szakirodalom megismerésének tamogatésa.

60/ 110 oldal



42. Energetikai rendszerek lizemeltetési és hatékonysagi vizsgalata a Budapest Gyogyfiirdéi és

Hévizei Zrt. |étesitményeiben

Fogadd6 szervezet: Budapest Gyogyflird6i és Hévizei Zrt.

Uzemeltetési Igazgatosag, Energia- és Vizgazdalkodasi Osztaly

A Budapest Gyogyfiirdéi és Hévizei Zrt. 1étesitményeiben jelentés energiafelhasznalas torténik a gyégy- és
termalvizek kitermelése, kezelése, keringtetése, valamint az épuletgépészeti rendszerek mikddtetése soran.
A kutatds célja a kivalasztott flirdék energetikai rendszereinek attekintése, kilonds tekintettel az
energiafelhasznalas szerkezetére, az lizemeltetési gyakorlatra és az energiahatékonysagi lehetéségekre.

Az Osztondijas feladata a firdék energetikai mikddésének elemzése, az energiafelhasznalasi folyamatok
feltérképezése, valamint az Gzemeltetés soran alkalmazott technol6giak és rendszerek vizsgalata. A kutatas
soran lehet6ség nyilik a hdéenergia-, villamosenergia- és egyéb energetikai rendszerek miikédésének

megismerésére, valamint az energiahatékonysagi fejlesztési lehetéségek feltarasara.

A vizsgalat kiterjedhet tobbek kozott:

e a furd6k energiafelhasznalasi strukturajanak elemzésére,
e az energetikai rendszerek (hétermelés, héelosztas, gépészet) mikodésének attekintésére,
e az Uzemeltetés soran alkalmazott energiahatékonysagi megoldasok vizsgalatéara,

e az energiafelhasznalds cstkkentését vagy optimalizalaséat célz6 javaslatok kidolgozaséra.

A téma feldolgozasa els6sorban energetikai, gépészmérndki vagy kornyezetmérnoki képzésben részt vevé

hallgaték szamara javasolt.

Kutatds soran biztositott tAmogatasok:

o hozzéférés a kutatdshoz sziikséges energetikai adatokhoz és lizemeltetési informécidkhoz,

e Dbetekintés a furdék energetikai rendszereinek mikddésébe,

e az érintett Iétesitmények és gépészeti rendszerek helyszini bejarasanak lehetésége,

e szakmai konzultacié az Uzemeltetési Igazgatosag szakembereivel,

e gyakorlati ismeretek megszerzésének lehetésége az energetikai rendszerek mikodésérdl,

e igény esetén kapcsolattartas egyetemi témavezetdvel vagy konzulenssel,

e avonatkozo jogszabélyok, szakmai iranyelvek és szakirodalom megismerésének tAmogatasa,

e betekintés a BGYH Zrt. izemeltetési és energetikai folyamataiba.
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43. Megujulé energiaforrasok alkalmazasi lehetéségeinek vizsgalata a Budapest Gyoégyfiirdéi és

Hévizei Zrt. |étesitményeiben

Fogadd6 szervezet: Budapest Gyogyflird6i és Hévizei Zrt.

Uzemeltetési Igazgatosag, Energia- és Vizgazdalkodasi Osztaly

A fenntarthat6 energiafelhasznalas és a kornyezeti terhelés cstkkentése érdekében egyre nagyobb szerepet
kapnak a megujulé energiaforrasok az éplletiizemeltetésben és az energetikai rendszerekben. A Budapest
Gyogyfurddi és Hévizei Zrt. létesitményeiben jelentés potencial mutatkozik a megujulé energiaforrasok
alkalmazasara és integralasara.

A kutatas célja annak vizsgalata, hogy a kilénb6z6é megujulé energiaforrasok — példaul geotermikus energia,
napenergia vagy egyéb alternativ megoldasok — milyen médon jarulhatnak hozza a fiirdék energiaellatasanak

hatékonyabb4 és fenntarthatébba tételéhez.

Az Osztdondijas feladata a meglévd energetikai rendszerek és a potencidlisan alkalmazhaté megujuléd

energiaforrasok vizsgalata, valamint azok integracios lehetéségeinek elemzése.

A kutatas soran vizsgalhat6 példaul:

e a flrdok jelenlegi energiaellatasi rendszere,

e a megujulé energiaforrasok alkalmazasi lehetéségei a létesitményekben,

e ageotermikus energia és a termalviz energetikai hasznositasanak lehetdségei,
e napelemes rendszerek vagy egyéb megujul6 technoldgiak alkalmazhatésaga,

e amegujuld energiaforrasok alkalmazasanak gazdasagi és lizemeltetési szempontjai.

A téma feldolgozasa els8sorban energetikai, kdrnyezetmérndki, gépészmérndki vagy fenntarthatésagi

képzésben részt vevd hallgatok szamara javasolt.

Kutatds soran biztositott tAmogatasok:

e hozzéaférés a kutatdshoz szilkséges energetikai és lizemeltetési adatokhoz,

e alétesitmények energetikai rendszereinek és infrastruktirajanak megismerése,
e helyszini bejarasok lehetésége a kivalasztott furdékben,

e szakmai konzultacié az Uzemeltetési Igazgatosag szakembereivel,

e Dbetekintés a BGYH Zrt. energiafelhasznalasi és fenntarthatésagi térekvéseibe,
e gyakorlati tapasztalatszerzés energetikai rendszerek mikddéseérél,

e igény esetén kapcsolattartas egyetemi témavezetdvel vagy konzulenssel,

e avonatkozo jogszabdlyok, szakmai ajanldsok és szakirodalom megismerésének tAmogatasa.
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44. Kozuati vasuti (villamos) palyak kitérémérésének fejlesztése

Fogadd6 szervezet: Budapesti Kozlekedési Zartkorien Mikddoé Részvénytarsasag (BKV Zrt.)
Villamos Uzemigazgat6sag, Villamos Infrastruktira Fé6mérndkség
Villamos Palya- és Mitargyfenntartasi Szakszolgalat

Palyafeligyeleti és Mltargyfenntartasi Szolgalat

A kozuti vasuti palyaban a kitérdk felligyeletét és forgalombiztonsaganak ellendrzését az tizemeltetd BKV Zrt.

vasuti hatéségi eldiras alapjdn végzi. A kitérék mérésének a jelenlegi mddszerhez képest torténd

elérelépéséhez, a kitérémérés fejlesztéséhez a kilféldi tdmegkozlekedési cégek gyakorlatanak megismerése,

szakirodalmi kutatas, az alabbi informaciok 6sszegyljtése hasznos lenne:

e Hogyan és milyen rendszerességgel, milyen elbirasok, hatarértékek alapjan végzik a kitéréméréseket mas
eurdpai varosi vasuti tomegkdzlekedési cégeknél?

e Torténtek-e technoldgiai Ujitasok a kitérémérések digitalizacioja érdekében?

e Milyen megoldasokat alkalmaznak a nyilvantartasuk frissitésére, mérési adatok régzitésére és a javitasok
nyomonkovetésére?

Amennyiben a téma kifejtéséhez sziikséges, a jelenleg palyaba beépitett valyus sines kitérék felmérése is a

feladat része lehet.

A kutatas végcélja a szakirodalmi kutatas és felmérés alapjan javaslat &sszeallitasa a kitérémérés

fejlesztésére.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e gyakorlati ismeretek,

e érvényes elbirasok, vonalhalézat digitalis térkép, kitérémérési informaciok és tovabbi vonatkozé adatok
rendelkezésre bocsatasa.
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45. Napi szinten stabil, kdtbérmentes autobusz-jarmiikiadas és menetrendi igények teljesitése a

forgalmi és miiszaki teriileten fellépd dilemmak mellett

Fogadd6 szervezet: Budapesti Kozlekedési Zartkorien Mikdédé Részvénytarsasag (BKV Zrt.)
Autobusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatdsag

Dél-pesti Divizié

A telephelyi jarmiikiadas soran rengeteg szempontnak kell megfelelni, az 5 autdbuszos telephely kdzil a Dél-
pesti Divizi6 esetén:

o BKK kotbéres jarmiikiadas szempontjai:

» maximidi, sz6l6 vagy csuklés: minden vonal esetén az utasszamok alapjan meghatarozasra kerdlt,
hogy az adott vonalon adott naptipusban (munkanap, szombat, vasarnap) milyen jellegi
autdbuszoknak sziikséges kdzlekedni,

» utasszamlalas esetén csak méréképes rendszerrel rendelkezd jarmi adhato ki az adott vonalra,

» napkozbeni kocsicsere esetén eltérd jarmikiadas a belvaros vonalakon, vagyis ezeknél a vonalaknal
nem elég a reggeli kiadaskor figyelni, hanem szinte a teljes napon csak a megfelel6 tipus kozlekedhet.

e varosarculati elvarasok:

pl.: a 200E és a 223E jaratra csak Uj Mercedes tipusu autébuszok oszthatok be, szinte még potlasra sem
lehet régebbi tipust bedllitani,

e orszagut, autéut vagy autdpalya szakaszon kozlekedé jaratok esetén HUGO eszkdzzel rendelkezé
autobuszt kell beosztani, nalunk a 123-as, 135-6s és 200E viszonylat ilyen,

e CNG tipust autébuszok: kizarélag olyan jaratban tudnak kézlekedni, ahol a napi futasteljesitmény

kevesebb, mint 250 km. 250 km felett mér instabilla valik az alapjarat, illetve fennall a veszély, hogy

Uzemanyag-kilresedés miatt csak vontatni lehet,

e Uzemiigények:
» mUiszaki karbantartasra berendelt jarmivek: ezeket az autdbuszokat a Miszaki Szolgalat napkdzbeni
karbantartasra rendelte be a telephelyre,
» jarmlvezet6 nevére irt autdbuszok: bizonyos délel6ttds jarmivezetSknek allandé rendszam kerilt
beirasra, és amennyiben egyéb megrendel8i, menetrendi vagy Uzemi érdeket nem sért, akkor ezt a
»Sajat” autébuszt viszik forgalomba,

» telephelylinkon belll 10 kiildnb6zé autdbusztipus talalhaté meg (1 maximidi, 5 sz616, 4 csuklds).

A munkanapi jarmikiadas kb. 170 db, a hétvégi 90-100 db, ebbdl és a fentiekbdl 1athatd, hogy elég nagy
stratégiai feladat ennek mindennapos megfeleld teljesitése. A nem megfelel§ teljesités — legyen az reggeli
kiadas, napkdzbeni csere vagy poétlas — kotbértételt, utaspanaszt vagy miszaki jellegli problémat is okozhat.
Jelenleg ez egy tobb éves, évtizedes folyamatrendszer és tobb szakteriilet egyiittes koordinalt munkajat
igényli. Eppen ezért célszer(i fellilvizsgalni, tanulmanyozni, hogy az eddigi folyamatok megfeleléek-e, illetve
nincs-e olyan lehetéség, amely konnyen megléphetd, és nagysagrendekkel javithatja a megfelelé
jarmikiadast a kérulmények figyelembevételével.

A kutatas a szolgaltatas fejlesztéséhez jarul hozza: megfeleld jarmiikiadas és menetrendi teljesités esetén
mind az utasforgalomban, mind a tarsasag erkolcsi és gazdasagi megitélésében kedvezd8bb eredményeket

érhetiink el.

64 /110 oldal



Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e (izemi tapasztalatok, gyakorlati ismeretek atadasa,

e Dbepillantas a jarmivezetdi, diszpécseri, adatfeldolgozo és foglalkoztatasi terlletek tevékenységébe,
e egyeztetésekbe vald bevonas, szakmai véleményezésben és allasfoglalasban val6 részvétel,

o tarsteriletekkel vald6 kommunikacio.
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46. Klimareziliens varosi burkolatok
Fogadd6 szervezet: Budapest Kozt Zrt.
A kutatas célia a kilonb6zé burkolattipusok bemutatasa, mind anyag, mind funkcié tekintetében. Kilfoldi
alkalmazasok és példak kutatasa, ismertetése, SWOT-analizise. Klimavaltozasra gyakorolt hatasok
bemutatésa.
Kutatas sorén biztositott tamogatasok:

e szakmai tamogatas nyujtasa,

e betekintés a térinformatikai kozuti adatbazisba.
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47. Beton utburkolatok alkalmazasi lehetéségének bemutatasa varosi kérnyezetben, alkalmazasi

kritériumok meghatarozéasa

Fogadd6 szervezet: Budapest Kozt Zrt.

A kutatas célja betonburkolat-épitési technolégiak bemutatasa. Varosi alkalmazasi lehetéségek a buszmegalld
helyeken tal. Kritériumok definidlasa, amelyek alapjan meghatarozhat6, hogy mely Utszakaszok esetén
alkalmazhat6. Kozuti forgalmi adatbazis, kd6zmiinyilvantartas alapjan javaslat azon Utszakaszokra, melyek

esetében a betonburkolat megfeleld lenne.
Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e szakmai tamogatas nyUjtasa,

e Dbetekintés a térinformatikai kozUti adatbazisba.
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48. A kijelolt rakodasi teriiletek miikodési rendjének atalakitdsa a 21. szadzad kihivasainak és

lehetéségeinek megfeleléen

Fogadd6 szervezet: Budapest Kozt Zrt.

A varosi aruszallitas fontos, egyik utols6 eleme a — kdzuti kdzlekedés szabalyairdl sz6l6 1/1975. (11. 5.) KPM-
BM egyuttes rendelet 15.8 (6) bekezdése szerint jelzett — rakodasi teriilet. Szerepe az urbanizalt kérnyezetben

mind ink&bb felértékel6dik, am a szabalyozasa nem tartott |épést a technikai fejlédéssel.

A kutatas célja a févarosi koncentralt rakodohelyek miikodési rendszerének attekintése, a fejlesztési iranyok
meghatarozasa, a fejlesztési lehetéségek feltarasa, kilonds tekintettel:

e azigényvezeérelt és az attdl eltérd alternativ telepitési elvekre,

e adijfizetés bevezethetdségére,

e az elbrefoglalasi rendszer bevezethet6ségére,

e az ellendrzés hatékonysaganak javitasara,

e a szukséges jogszabalyi hattér megteremthetéségére.
Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e szakmai tamogatas nyUjtasa,

e Dbetekintés a térinformatikai kozUti adatbazisba.
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49. Kozterlleti technolégiai rétegrenddel kialakitott zéldfellletek és azok 6éntdzése ingatlanok

tetdlefolyodinak vizeivel

Fogadd6 szervezet: Févarosi Csatornazasi Mlivek Zrt.

Halézatlizemeltetési Igazgatdsag

Kidolgozando:
o akeletkez6 csapadékviz tulajdoni helyzete,

e maganingatlan tetélefolyé bekétésének jogi, tulajdoni helyzete,

o tetdlefolyd kdzcsatornardl torténd levalasztasanak jogi lehetéségei,

e Uzemeltetési feladatok a zdldfelllet, tetSlefolyd, technikai eszkdzok (pl.: visszacsapd) esetében,

e (izemeltetési hatarok a megvaltozott kbrnyezetben,

e lizemzavar elharitas, tervezett feltaras engedélyezési folyamatai a technolégiai rétegrenddel kialakitott
zoldfellletek esetében,

o e-kdzmi megjelenités.

Megoldasi javaslat kidolgozasa miiszaki, jogi és Gizemeltetési szempontoknak megfeleléen.
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50. Csatornarekonstrukciés technikak (mult, jelen)

Fogadd6 szervezet: Févarosi Csatornazasi Mlivek Zrt.

Beruhazasi Osztaly

Foévarosi kdzcsatorna-halozat felljitasi és rekonstrukcios munkainal alkalmazott épitési technoldgiak és

korilményeik vizsgalata, 6sszehasonlitasa.

A kutatds célia olyan miszaki alkalmazasi iranyelv, és kalkulaciés séma 6sszeallitasa, mely hasznalhaté a

beruhazasok el6zetes tervezésénél, fejlesztési tervek dsszeallitasanal.
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51. Fenntarthatésag vizsgalata a beruhazasok kapcsan (raforditasi igény vizsgalata)

Fogadd6 szervezet: Févarosi Csatornazasi Mlivek Zrt.

Beruhazasi Osztaly

A Tarsasag gyakori tipusu, jelentésebb volumen(i épités-szerelési beruhdzasainak fenntarthatdésagi vizsgalata

a fenntarthatdsagi iranyelvek mentén.

A kutatds célja, hogy a fenntarthatésagi elvek hogyan illeszthet6k be a beruhazasok folymataiba és mire

célszer( figyelni beruhazasi kiilénb6z6 megvaldsitasi szakaszaiban.
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52. Magas foszfortartalmi szennyviziszap hasznositasa, illetve foszfortartalmanak kinyerése

Fogadd szervezet: Févarosi Csatornazasi Mlivek Zrt.

Dél-pesti Szennyviztisztitd Osztaly

Kidolgozando:

A foszfor kritikus elem, amelyet széles koérben hasznalnak mitragyaként és nyersanyagként a finom
vegyiparban és a gyodgyszeriparban. A rendelkezésre all6 eréforrasok gyors csdkkenése miatt a nagy
foszfortartalmd szennyviziszap hasznositasa, illetve foszfortartalmanak kinyerése a jové fontos feladatai kdzé
tartozik. A Févarosi Csatornazasi Mivek is komoly érdeklédéssel nydl ehhez a kiemelt témakérhéz. Szivesen
latunk olyan érdekl6dét, aki a szakirodalmi kutatasokban, szakirodalmi 6sszefoglald elkészitésében, a cég
szamara optimalis technol6giak feltérképezésében és kidolgozasaban, illetve ezek laborat6riumi

tesztelésében kozremiikodne.

A jelentkez6 részérél fontos lenne:

e szennyviztisztitasi és szennyviziszap kezelési technologia ismerete,
e angol szaknyelv ismerete,

e laboratériumi gyakorlat (klasszikus kémiai analitika).
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53. Eszak-pesti Szennyviztisztité Telepen komplex digitalis térképi adatbazis létrehozasa

Fogadd szervezet: Févarosi Csatornazasi Mlivek Zrt.

Eszak-pesti Szennyviztisztité Osztaly

A komplex digitalis térképi adatbazis szerves részét képezné a miszaki nyilvantartasi rendszernek. Célja a
jelenlegi adatbazisban fellelheté adatok &atdolgozasaval és kiegészitésével, a papir alapu tervek
digitalizalaséaval, valamint az egyes adatbazisok kdzoétti kapcsolatok létrehozasaval egy korszerili rendszer
készitése, amely tamogatja a telepi lzemeltetési, illetve karbantartdsi feladatok elvégzését. A térképi
nyilvantartas alkalmas a telepen fellelhetd eszk6zok részletes nyilvantartasara, hibastatisztikak vezetésére,
tovabba hatékonyan felhasznalhatd beruhazasi déntéstamogatasra is.

A jelentkez6 részérél AutoCAD ismeret fontos lenne.
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54. Budapest kisvizfolyasainak 1D hidrodinamikai modellépitése

Fogadd6 szervezet: Févarosi Csatornazasi Mlivek Zrt.

Ar- és Belvizvédelmi Osztaly

A kutatas célja: Budapesti kisvizfolyasra 1D hidrodinamikai modellépitése, amely segitségével az adott
vizfolyason lefoly6 vizek szimulalhatok, ezaltal a vizhozamok és vizsebességek megallapithatok.

Kutatas sorén biztositott tamogatasok:

e térinformatikai, illetve szakmai tAmogatas nyujtasa,

e tamogatas helyszini mérések soran.
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55. Budapesti csapadékvizmérdéallomasok adatainak elemzése

Fogadd szervezet: Févarosi Csatornazasi Mlivek Zrt.

Ar- és Belvizvédelmi Osztaly

A kutatads célja: Budapesten mikodd csapadékmérd allomasok adathibainak kiszlrése, idébeli, terileti
egyenlétlenségek és kisvizfolyasokra gyakorolt hatasuk vizsgalata, esetleges javaslattétel a mérési

eredmények pontositasara.
Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e térinformatikai, illetve szakmai tAmogatas nyujtasa,

e betekintés a csapadékmérdk altal gydijtott adatbazisba.
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56. Budapest talajvizszintméré kutak iddbeli és terilleti eloszlasanak vizsgalata

Fogadd6 szervezet: Févarosi Csatornazasi Mlivek Zrt.

Ar- és Belvizvédelmi Osztaly

A kutatas célja: Budapest teriiletén talalhaté talajvizszintészlelé kutak egymassal és a Duna vizallasaval valo

kolcsdnhatasanak vizsgalata, javaslattétel mérési pontok rendszeresitésére halézati szemléletben.
Kutatas sorén biztositott tamogatasok:

e térinformatikai, illetve szakmai tAmogatas nyujtasa,

e tamogatas helyszini mérések soran.
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57. Naplas-t6 vizminéségvizsgalata

Fogadd6 szervezet: Févarosi Csatornazasi Mlivek Zrt.

Ar- és Belvizvédelmi Osztaly

A kutatés célja: A Naplas-t6 vizmindségének vizsgalata, monitorozasa a t6 tébb pontjan. A mérések alapjan

Osszefliggések keresése kulsd (pl.: idéjarasi) hatasokkal, trendek felallitasa a mért adatok alapjan.

Kutatas sorén biztositott tamogatasok:
e térinformatikai, illetve szakmai tAmogatas nyujtasa,
e betekintés a korabbi mérése eredményébe,

e tadmogatas helyszini mérések soran.
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58. Energiataroldk felhasznalasi potencidljanak vizsgalata FV sajatossagainak

figyelembevételével

Fogadd6 szervezet: Févarosi Vizmivek Zrt.

Uzemeltetési igazgatdsag, Viztermelési osztaly

A kutatas f& célia annak el6készitése, hogy milyen lehetséges helyszineken érhet6 el a tarsasag

energiafelhasznalasanak, illetve 6koldgiai labnyomanak fokozatos csdkkentése és a megujuld energia alapu
Onellatasanak 50%-os elérése Uj vagy mar meglévé megujulé energiatermelék mellé kiépitendd energiatarolok

Uzemeltetésével.

A célhoz vezetdé utat a mar korabban megfogalmazott tulajdonosi fenntarthatésagi fejlesztési iranyok és
tovabbi lehetéségek felkutatasa, valamint a Budapesti Klimastratégia és Fenntarthatdé Energia- és Klima

Akcibterv hatdrozzak meg.

A jogszabalyi kotelezettségek kozil kiemelendd az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2024/3019 (2024.
november 27.) iranyelve a telepllési szennyviz kezelésérél, mely 2025. januar 1-én Iépett hatalyba és jelentds
szigoritasokat tartalmaz a jovére nézve. Az iranyelv energiasemlegességi célt is megfogalmaz, mely szerint
2045. december 31-re a legalabb 10 000 lakosegyenértékl terhelést kezel6 telepllési szennyviztisztitd
telepeknek az lUzemeltetdjiik vagy tulajdonosuk altal az adott telepen vagy mashol eléallitott megujuld

energiaforrasokbol szarmazé energiat kell felhasznalniuk.

A Févarosi Vizmivek Zrt. az elmult években sikeresen fejlesztette megujuld energiaforras termelésének és

felhasznalasdnak mennyiségét a napelemes energiatermelés teriletén.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

o telepbejaradshoz jarmi és személyzet biztositdsa, a zart teriiletekre a behajtasok engedélyezésével,
e internet-hozzéaférés és szamitégép,

e SCADA adatok biztositasa az érintett tertiletek villamos energia 6nfogyasztasarol,

e az elemzés eredményeinek bemutatasi lehetésége belsd férumokon.
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59. Digitalizalt személyes dokumentumok rendezésének modszertani kérdései Vajda Mihaly

hagyatékanak példajan

Fogadd6 szervezet: Budapest Févaros Levéltara

A személyes és szakmai dokumentumok egyre nagyobb része ma mar digitalis formaban keletkezik, vagy
digitalizalt/szkennelt formaban kerill a levéltarakba, és elektronikus formaban valik a kutatok szamara
hozzaférhetévé. A digitalizalt dokumentumok — levelek, kéziratok, jegyzetek, nyomtatott iratok digitélis
masolatai — azonban sajatos problémakat vetnek fel a levéltari feldolgozas és archivalas soran. Az ilyen tipusu
iratanyagok gyakran nagy mennyiségben, heterogén formatumokban, valtozé minéségben és rendszerezetlen
strukturaban kerllnek koézgyUjteményi kezelésbe. Tovabbi nehézséget jelent, hogy a digitalis allomanyok és
a hozzajuk tartozé papiralapt dokumentumok kdzott sokszor szoros tartalmi és szerkezeti kapcsolat all fenn,
illetve egy-egy személy vagy intézmény esetében nagy atfedés lehet a digitalizalt formaban és papir alapon
is rendelkezésre all6 dokumentumok kdzott.

A levéltari gyakorlatban jelenleg még nem alakultak ki széles kdrben elfogadott modszertani megoldasok a
digitalizalt dokumentumallomanyok rendezésére. Kulon kérdés a fajistruktarak kialakitdsa, a metaadatolas
maddja, az egyes dokumentumtipusok kézoétti kapcsolatok megérzése, valamint a kutathatdsag és a hosszu

tavu megbrzés biztositasa.

A kutatas kiemelt esettanulmanya Vajda Mihaly filozéfus digitalis dokumentumegyiitteséhez kapcsolodik. A
hagyatékban |évé szkennelt anyagok — levelezés, kéziratok, jegyzetek vagy személyes dokumentumok — egy
részének feldolgozésa soran jelenleg kisérleti jelleggel torténik a rendezési és leirdsi médszerek kialakitasa.
A feladat tehat nem a hagyaték egészének feldolgozasa, inkabb egy elére meghatarozott szegmens
feldolgozasaval a médszertani kérdések vizsgalata.

A tervezett kutatas két nagyobb egységbdl all. Az els6 szakaszban az &sztdndijas feladata attekinteni a
digitalis és szkennelt dokumentumok kezelésére vonatkoz6 hazai és nemzetkdzi levéltari és
informéaciétudomanyi szakirodalmat. A méasodik szakaszban a Vajda Mihdly hagyaték digitélis
dokumentumainak egy mintajan alapulé gyakorlati feldolgozasra, egy lehetséges f4jl- és metaadatszerkezet

kidolgozasa, valamint a papiralapu és digitalis dokumentumok kdzotti kapcsolatok feltardsa kertil sor.

A kutatas célja, hogy a gyakorlati feldolgozas tapasztalatai alapjan javaslat sziilessen a szkennelt és vegyes
(digitalis és papiralapt) személyes dokumentumallomanyok rendezésének médszertanara, valamint az ilyen

iratanyagok levéltari feldolgozasanak lehetséges j6 gyakorlataira.

Elvaras, hogy az dsztdndijas a kutatds tapasztalatait egy-masfél szerzéi iv terjedelmd, publikalasra szant
tanulmanyban foglalja 6ssze az dsztdndijprogram végére. A szaktanulmany — annak elfogadasa esetén
k6zolhet6 a hazai levéltaros szakmai folyoiratok valamelyikében. A téma Ujszerlisége okan az eredményeket
akéar szakdolgozatként, akar idegen nyelven elkészitve nemzetkozi szakfolydiratban valé publikacioként is

hasznositani lehet.
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Mindennek formaja rugalmasan alakithato ki, de alapjat a Levéltar épiiletében valé rendszeres megjelenés

képezi.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e mentor koordindlasa mellett iratanyaghoz valé hozzéaférés, ideértve az anyagra vonatkozo
héattérinformaciok (metaadatok) megismerését,

e lehet6ség biztositasa levéltaros szakirodalmi és egyéb szakmai tajékozédasra és a relevans

tapasztalatokkal rendelkez6 levéltaros munkatarsakkal valé konzultacidra.
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60. Heller Agnes szakmai és személyes kapcsolati haldjanak feltérképezése levelezése és

személyes dokumentumai tiikrében

Fogadd6 szervezet: Budapest Févaros Levéltara

A 20-21. szazadi tudomanyos és szellemi élet kutatasaban egyre nagyobb figyelem iranyul a tudomanyos és
értelmiségi halézatok vizsgalatara. A levelezések, elektronikus Gizenetek, naplok és személyes feljegyzések
gyakran olyan informaciokat tartalmaznak a szakmai egyuttmikoédésekrél, talalkozasokrol, intézményi és
személyes kapcsolatokrol, amelyek a nyomtatasban megjelent miivekb8l vagy hivatalos dokumentumokbal
nem rekonstrualhatok.

Heller Agnes Budapest Févaros Levéltaraban érzott hagyatékaban nagy mennyiségui, kiilénbdzé tipusu forras
all rendelkezésre e kapcsolati halo feltarasahoz: elektronikus levelezés, papiralapu levelek, naplok, valamint
zsebnaptarak és egyéb személyes feljegyzések. Ezek az irattipusok egyulttesen lehetéséget nyujtanak a
filozé6fus szakmai és személyes kapcsolatainak, valamint a tudomanyos egyittmiikdédések kilénbozé

formdinak vizsgalatara.

Hosszu tavu célunk e heterogén iratanyagbdl egy olyan strukturalt adatbazis Iétrehozasa, amely attekinthetd
formaban rogziti Heller Agnes szakmai és személyes kapcsolati haldjanak fontosabb elemeit. A leendd
adatbazis informaciokat tartalmazhat a kapcsolatok jellegérél és tipusardl, az érintkezések formairdl
(levelezés, személyes talalkozo, konferenciarészvétel stb.), valamint az egylttmikoédések eredményeirél vagy

dokumentalhaté kdvetkezményeirdl.

A létrejovd adatbazis egyrészt segitheti a levéltarba érkezé kutatok munkajat azaltal, hogy attekintést nyujt a
hagyatékban megjelend személyekrél és kapcsolatokrdl. Masrészt fontos forrasul szolgalhat a korszak
szellemi és tudomanyos életének kutatasahoz, kilondsen a filozéfiai és értelmiségi halézatok, valamint a
magyar tudomanyos élet nemzetkozi kapcsolatainak vizsgalatdhoz vagy Heller Agnes életmiivének

tanulmanyozasahoz.

A tervezett kutatas két nagyobb egységbdl all. Az els6 szakaszban az 6sztdndijas feladata attekinteni a
tudomanyos és értelmiségi kapcsolati halok torténeti vizsgélatara, valamint az ilyen tipusu adatok
adatbazisokban torténd strukturalasara vonatkozo6 hazai és nemzetkozi szakirodalmat. A masodik szakaszban
a kutaté a hagyaték egy kijelolt részén — elsésorban a levelezések, e-mailek, naplok és zsebnaptarak anyagan
— alapuld gyakorlati feltarast végez. Ennek soran az Osztdndijas egy elézetesen kijeldlt idészakra és egy
meghatarozott dokumentumcsoport alapjan azonositja, és strukturalt formaban régziti Heller Agnes szakmai
és személyes kapcsolatait, és modszertani javaslatokat tesz a strukturalt adatbazis létrehozasahoz. A projekt
igy egyszerre jarul hozza egy konkrét hagyaték kutathatésaganak javitdsdhoz és egy éltaldnosabban
alkalmazhato levéltéri-kutatasi médszertan kialakitasahoz.

Elvaras, hogy az dsztbndijas a kutatds tapasztalatait egy-masfél szerzéi iv terjedelmd, publikalasra szant
tanulmanyban foglalja 0ssze az 6sztdndijprogram végére. A szaktanulmany — annak elfogadasa esetén

k6zolhet6 a hazai levéltaros szakmai folydiratok valamelyikében. A téma Ujszerlisége okan az eredményeket
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akar szakdolgozatként, akar idegen nyelven elkészitve nemzetkdzi szakfolyoiratban valé publikacioként is

hasznositani lehet.

Mindennek formdja rugalmasan alakithat6 ki, de alapjat a Levéltar épiiletében val6 rendszeres megjelenés

képezi.

Kutatas sorén biztositott tamogatasok:

e mentor koordindldsa mellett iratanyaghoz valé hozzaférés, ideértve az anyagra vonatkozo
hattérinformacidk (metaadatok) megismerését,

o lehet6ség biztositasa levéltaros szakirodalmi és egyéb szakmai tajékozodasra és a relevans

tapasztalatokkal rendelkez6 levéltaros munkatarsakkal valé konzultaciéra.
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61. Helytorténet-identitas-kotédés

Fogadd6 szervezet: Févarosi Szabd Ervin Kdnyvtar

Kdzponti Konyvtar, Budapest Gyljtemény

A palyazé a Budapest Gyljteménnyel egyuttmiikddésben azt vizsgalja, hogy egy helyismereti gyljtemény
milyen médon és milyen mértékben jarulhat hozzéa az egyén lokdlis identitdsanak kialakulasdhoz. Arra keresi
a valaszt, miként segitheti el a gyljtemény a févaroshoz, illetve a kdzvetlen lakéhelyhez valé kot6dés
kialakuldsat és er6sodését. A gyljtemény munkafolyamataiba vald betekintés és az azokban valo részvétel

lehetéséget biztosit bemutatok, oktatasi segédanyagok és programtervek kidolgozasara.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e atémaval kapcsolatos ismeretek, tapasztalatok, szakmai kapcsolatok megosztasa.
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62. ,,Az utca hirmondéja”

Fogadd6 szervezet: Févarosi Szabd Ervin Kdnyvtar

Kdzponti Konyvtar, Budapest Gyljtemény

A févaros multja iranti érdeklédés megerésddése, a szlikebb helyi k6t6dés megélésének ujabb formai a valos
és a virtudlis térben. A palyazé megismerkedhet a Budapest Gyljtemény Plakat- és kisnyomtatvany
gyljteményével, kozremkodhet a plakatgyljtemény feltarasaban és a Budapest Elektronikus Archivumban

valé kozzétételében.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e atémaval kapcsolatos ismeretek, tapasztalatok, szakmai kapcsolatok megosztasa.
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63. Kozkonyvtari informaciok Konnyen Ertheté Kommunikacié (KEK) szerinti atdolgozasa és

tesztelése tapasztalati szakértok bevonasaval

Fogadd6 szervezet: Févarosi Szabd Ervin Kdnyvtar

Kdzponti Kényvtar

A Févarosi Szabd Ervin Kényvtar elkdtelezett amellett, hogy szolgaltatdsait minden felhasznalé szamaéra
egyenl6 eséllyel, akadalymentesen és hozzaférheté mddon biztositsa. Kiemelten fontos, hogy azok is kénnyen
eligazodjanak a konyvtar mikodésével kapcsolatos informaciok kozott, akik szamara a nyelvi vagy
szOvegértési nehézségek mindennapi kihivast jelentenek. A kozérthetd, egyszerii és egyértelmi
kommunikaci6 nem csupan szakmai elvaras, hanem tarsadalmi felel6ésség is, amely hozzajarul az

esélyegyenléség megteremtéséhez és a felhasznal4i élmény javitasahoz.
A projekt célja, hogy a kozkdnyvtar honlapjan talalhaté legfontosabb, a Dbeiratkozasrél és a
konyvtarhasznalatrél széld informaciok elérhetévé valjanak fogyatékossaggal él6 emberek, olvasasi

nehézséggel és szovegértési nehézségekkel kiizdé személyek szamara is.

Az 6sztondijas feladata:

Az dszténdijas a kivalasztott tartalmakat a Kdnnyen Ertheté Kommunikacio (KEK) szabalyai alapjan (pl. révid
mondatok, egyszer( széhasznalat, egyszeri bévitett mondatok hasznalata) atdolgozza, majd a szévegeket
tapasztalati szakértékkel teszteli és szlikség esetén javitja. A javasolt modszertan a felhasznaloi tesztelés
(usability testing) tapasztalati szakért6k bevonasaval. Emellett az 6sztdndijas interjut, megfigyelést, valamint

egyszer(, strukturalt kérd8iveket is alkalmazhat a szévegek érthetéségének vizsgélatéra.

A mddszertan célja, hogy objektiv visszajelzések alapjan javuljon a KEK tartalmak minésége, és a projekt

végére valéban érthetd, hozzaférhetd informaciok késziljenek.

A folyamat soran az 6sztondijas gyakorlati munkaval jarul hozza az egyenl6 esélyl informacié hozzéaférésének
a megteremtéséhez és olyan mintaanyagokat hoz léte, amelyek hosszu tavon is segitik a kdnyvtar inkluziv
mikodését.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e szakmai tamogatas nyujtasa,

e tesztelés biztositasa a célcsoport tagjaival.
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64. A FSZEK K6zponti Konyvtardban a vizudlis latogatoiranyitéd és tajékoztatod rendszer

(Wayfinding) felhasznalébarat megujitasanak el6készitése

Fogadd6 szervezet: Févarosi Szabd Ervin Kdnyvtar

Kdzponti Kényvtar

A Févarosi Szabd Ervin Kdényvtar Kdzponti Koényvtaranak rekonstrukcidja 1998 és 2001 kdzott zajlott,
amelynek soran létrejott egy funkcidiban és szolgaltatasaiban korszerli és egyben népszer(i nagyvarosi
konyvtar. Az eltelt két évtized utdn Gjra napirenden szerepel - a haszndléi szokasok véltozasanak
figyelembevételével - a konyvtari terek sziikségszerl megujitasa. Ennek a feladatnak egy jelentds eleme a
latogatok altal hasznalt kdnyvtari terek jelenlegi és jovébeni funkcidjanak tervezése és az azokban valo

eligazodast tamogaté egyértelmi vizualis latogatéiranyitéd és tajékoztato rendszer kialakitasa.

Az O8sztondijas feladata:

A Kozponti Konyvtarban a wayfinding koncepcio kidolgozasat megalapozé haszndléi igénykutatas
modszereinek kivalasztasdban, a felmérések lebonyolitdsiban és kiértékelésekben val6 kdzrem(ikbédés, majd

javaslattétel a latogatdiranyitd és tajékoztatoé rendszer megujitasara.

Az alkalmazott médszerek kdzott preferaltak a kdnyvtarhasznalati szokasok vizualis megismerésének olyan
lehetdéségei, mint példaul az Ethno-mapping, a Photovoice és a hasznalék kdzvetlen bevonasa a k6zosségi
tervezés folyamataba. Lehetséges tovabba a hagyomanyos mélyinterjas, illetve a Likert-skala alapu

felmérések alkalmazasa is.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e szakmai tamogatas,
e munkavégzés targyi feltételeinek biztositasa,

o afelmérések lebonyolitdsaban k6zdsségi szolgalatot végzs diakok, illetve gyakornok hallgatok bevonasa.

86 /110 oldal



65. Kulturalis élmények és k6zdsségi programok szerepe a konyvtarhasznalat alakulasaban

Fogadd6 szervezet: Févarosi Szabd Ervin Kdnyvtar

2. sz. Régidkozpont

A kutatas célja annak feltarasa, hogy a kilonb6z6é programtipusok milyen célcsoportokat érnek el, milyen

motivaciok 6sztdnzik a résztvevéket a programokon valé részvételre, valamint hogy ezek az éimények hogyan

hatnak a kdnyvtarhoz valo kétédésiikre és a kdnyvtarhasznalati szokasaikra. A kutatas soran kiemelt figyelmet

kap a konyvtar mint k6zosségi tér szerepe, valamint az a kérdés, hogy a kulturalis programok miként

jarulhatnak hozza a helyi k6z6sségek kulturalis és tarsadalmi életének erésitésehez.

A kutatas végso célja olyan tapasztalatok és jo gyakorlatok feltarasa, amelyek hozzajarulhatnak a kozkonyvtari

programkinalat tudatosabb tervezéséhez, a felhasznaléi igényekhez jobban illeszkedd szolgaltatasok

kialakitasahoz, valamint a konyvtar k6z6sségi szerepének erésitéséhez.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

betekintés a kdonyvtar mikoédésébe, kilondsen a kulturalis és kdzodsségi programok szervezésének és
lebonyolitasanak gyakorlataba,

szakmai konzultaciok,

lehetdség biztositasa a programok megfigyelésére és a résztvevokkel torténd kapcsolatteremtésre,
hozzaférés biztositasa a relevans szakirodalomhoz, a konyvtar szolgaltatasaira és programjaira
vonatkoz6 hattérinformaciokhoz,

lehetdség a konyvtari szakemberekkel folytatott szakmai egyeztetésekre és interjukra

a mentor szakmai irAnymutatissal tAmogatja a kutatasi folyamatot, segiti a kutatasi kérdések pontositasat,
a modszertani megkozelités kialakitasat, valamint a kutatds eredményeinek értelmezését és
hasznositasat.
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66. Inklazio a kulturalis intézményekben

Fogadd6 szervezet: Deak 17 Gyermek és Ifjusagi Mlvészeti Galéria

Az inkluziv kulturalis intézmények — példaul mazeumok, galériak, kényvtarak és mas kulturalis terek — célja,
hogy mindenki szamara hozzaférhetéek és befogaddak legyenek, fliggetlenll az életkortdl, képességektél
vagy tarsadalmi hattértél. Az inkluziv szemlélet alapja, hogy minden latogaté egyenld eséllyel vehessen részt

a kulturdlis élményekben.

Ez a gyakorlatban tébb terileten is megjelenik: a fizikai akadalymentesitésben (példaul rampak, liftek), az
informacios hozzaférhetéség biztositasaban (piktogramok, koénnyen értheté vagy ,kék” szdvegek,
akadalymentes weboldalak), valamint a programkinalat kialakitdsaban. Egyre tébb intézmény kinal olyan
programokat és muzeumpedagdgiai foglalkozasokat, amelyek kiilénb6z6é igényl csoportok — példaul sajatos

nevelési igény(i vagy integralt csoportok — szamara is elérhetéek.

A kutatés célja lehet, hogy magyar és nemzetkdzi példakon keresztil mutassa be és hasonlitsa dssze ezeket

az inkluziv térekvéseket a kulturdlis intézmények gyakorlataban.
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67. A sorstarstapasztalatok tamogato tevékenységekbe valo bevonasanak lehetéségei

Fogadd6 szervezet: Budapesti Médszertani Szocialis Kdzpont és Intézményei

Szakmai Fejlesztési és Modszertani Iroda

A Budapesti Mddszertani Szocidlis Kézpont és Intézményei a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban miikédé
hajléktalan emberek szamara lakhatasi és szocialis szolgaltatasokat nyUjtd szervezet. Célunk, hogy a
hajléktalansagban érintett emberek megélt tapasztalatait fel tudjuk haszndlni a szolgéltatasnyujtasban, illetve
a sorstarsegités moédszerét elterjessziik a szervezeten belll. A sorstarssegités tamogaté kapcsolatot jelent
olyan emberek kdzott, akiknek hasonld sajat tapasztalata van. A hajléktalan emberek esetében ez a kdzos

tapasztalat maga a hajléktalansag.
A tarsadalmi kirekesztés megtapasztalasa olyan fontos tudasalapot képez a trsadalmi befogadast szolgald
programok megtervezésében és megvaldsitasaban, aminek hianyaban nehéz szamottevéen cstkkenteni a

szegénységben, hajléktalanellatasban és a tarsadalmi kirekesztés egyéb formaiban él6k szamat.

Kutatas iranyvonalak:

e a szakmai stab sorstarssegitéssel kapcsolatos attitlidjeinek feltarasa,
e a sorstarssegiték lehetséges szerepeinek feltérképezése,

e szervezeti feltételek és eréforrasok elemzése,

e akadalyozo tényezdk és kockazatok feltarasa,

o képzési és tamogatasi szilkségletek feltérképezése,

e a sorstarssegités potencialis hatdsainak azonositasa.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e a hajléktalansag kezelésével dsszefiiggésben alkalmazott, a részvételiséget és a sorstars tapasztalatok
szolgaltatasnyujtasban valé felhasznalhatésdgat tamogatdé nemzetkdzi j6 gyakorlatok és hazai
kezdeményezések megismertetése,

e a hazai programokban kézrem(ikddé szakemberekkel vald konzultacio lehetéségének biztositasa,

e személyes tapasztalatszerzés Ilehet6ségének biztositdsa hajléktalan embereket célzd kdzdsségi
programokban,

o kutatasi eszkdzok létrehozasaban és a megszdlitani kivant szakemberekkel torténd kapcsolatfelvételben

valo segitség.
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68. A friss lakasvesztok tAmogatasi lehetdségei a Kébanyai Menedékhelyen

Fogadd6 szervezet: Budapesti Mddszertani Szocialis Kézpont és Intézményei

Kébanyai Ejjeli Menedékhely

A friss lakasvesztés hatterében tobb tényezé allhat. Gyakori okok kdzé tartozik a munkanélkiliség, a
jovedelem csokkenése, lakhatasi koltségek emelkedése, csaladi konfliktusok, valas, adossagok vagy
egészségligyi problémak. Gazdasagi valsagok és tarsadalmi egyenlbtlenségek szintén hozzajarulhatnak
ahhoz, hogy egyre tébb ember kerul lakhatasi krizisbe. A friss lakdsvesztdk helyzete a hajléktalanellatasban
kiléndsen kritikus, mert szamukra az elsé idészak meghatarozé lehet a tovabbi életut szempontjabdl.
Amennyiben idében kapnak megfelel6 segitséget — példaul szocidlis munkat, lakhatasi tamogatast vagy
munkaerépiaci segitséget —, nagyobb eséllyel tudnak visszatérni a stabil lakhatashoz. Ha azonban hosszabb
ideig a hajléktalanellaté rendszerben maradnak, fennall a veszélye annak, hogy tartésan kiszorulnak a
lakaspiacrol és a tarsadalmi integraciobol.

A hajléktalanellaté intézmények mikodésében ugyanakkor szamos nehézség is megjelenik. A szallasok sok
esetben telitett kapacitassal mikddnek, és az ellatas gyakran csak alapvetd szikségletek kielégitésére
korlatozddik. Emellett bizonyos szabdlyok — példaul az alkoholtilalom vagy a parok kozos elhelyezésének

hianya — miatt sokan nem tudjak vagy nem akarjak igénybe venni a szolgaltatasokat.

A szocialis munkasok szerepe ebben a folyamatban kiemelkedéen fontos. Feladatuk nemcsak a krizishelyzet
kezelése, hanem az (gyfelek tamogatasa a lakhatas visszaszerzésében, a munkaer6piacra valo
visszatérésben és a trsadalmi reintegracidban. A friss lakasveszték esetében kiléndsen fontos a megel6zés
€s a gyors beavatkozas, hiszen ebben a szakaszban még nagyobb esély van a hajléktalansagbdl valoé
kilépésre.

A kutatas soran a K8banyai Menedékhelyen sziikséges vizsgalni, milyen mddon jarul hozza az intézmény a
friss lakasveszt6k tdmogatasahoz és milyen eszkdzdkkel segiti el6 a hajléktalansagbdl vald kilépést. A
vizsgalat soran elemezhetd a szocialis munka gyakorlata, az intézmény altal nydjtott szolgaltatasok
hatékonysaga, valamint az ellatottak tapasztalatai és életutjaik. Vizsgalhatok még a reintegracios lehetéségek,
koratok, mentalis allapot, egészségulgy, lakhatasi lehetéségek.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e szakmai tAmogatas,

e életlt interju készités a szallon lakokkal,

o részvételi lehet6ség a témaval kapcsolatos szervezeten belilli és szervezeten Kkivili szakmai

programokon.
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69. N6k biztonsaga a hajléktalanellaté intézményekben

Fogadd6 szervezet: Budapesti Mddszertani Szocialis Kézpont és Intézményei

Szakmai Fejlesztési és Modszertani Iroda

A BMSZKI-ban tobb elemzés is készilt a hajléktalan nék specialis problémainak feltarasa és azok
hatékonyabb megoldasa érdekében. Jelen kutatasi témank a nékkel kapcsolatos erészakrol sz6l6 ismereteket
és gyakorlatokat tervezi felmérni a BMSZKI intézményeiben, egy egységes eljarasrend készitésének céljabdl.
Mit tudnak a BMSZKI-ban dolgozé szakemberek a parkapcsolati és nék elleni erdszakrél? Milyen

szervezeteket ismernek, akiktél segitséget tudnak kérni? Hogyan reagalnak bizonyos helyzetekben?

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e szakmai tamogatas,

e interju készités, ill. fbkuszcsoportos beszélgetés szakemberekkel,

o részvételi lehetbség a témaval kapcsolatos szervezeten belllli és szervezeten Kkivili szakmai

programokon.
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70. A szakszervezetek szerepe a szocialis munkasok munkakoériilményeinek javitasaban

Fogadd6 szervezet: Budapesti Mddszertani Szocialis Kézpont és Intézményei

Szocialis Agazatban Dolgozok Szakszervezeti Csoportja

A szocidlis munkasok gyakran nagy munkaterheléssel, alacsony bérekkel és magas érzelmi megterheléssel
dolgoznak. A szakszervezetek fontos szerepet tolthetnek be abban, hogy képviseljék a dolgozok érdekeit,

javitsak a munkafeltételeket, és hozzajaruljanak a szakma tarsadalmi elismertségéhez.

A kutatas egyik kdzponti kérdése lehet, hogy a szakszervezetek milyen konkrét moédon jarulnak hozza a
szocidlis munkasok munkakoérilményeinek javitasadhoz. Ide tartozhat példaul a béremelésekért folytatott
targyalasok, a munkaidé szabalyozasa, a munkaterhelés csdkkentésének kdvetelése, valamint a biztonsagos
és tamogaté munkakérnyezet kialakitasa. A szakszervezetek emellett jogi védelmet is biztosithatnak a

dolgozok szamara, példaul munkaligyi konfliktusok vagy jogsértések esetén.

Fontos vizsgalati szempont lehet az is, hogy a szakszervezeti tagsdg hogyan befolydsolja a szocialis
munkasok szakmai elégedettségét és motivaciojat. Azok a dolgozok, akik egy erl8s érdekképviseleti
szervezethez tartoznak, gyakran nagyobb biztonsagban érzik magukat, mert tudjak, hogy problémaik esetén
van olyan szervezet, amely képviseli 6ket. Ez hozzajarulhat a munkahelyi stressz és a kiégés csdkkentéséhez

is, amely a szocialis munkaban kiilondsen gyakori jelenség.

A kutatas soran érdemes lehet megvizsgalni azt is, hogy milyen kihivasokkal szembesiilnek a szakszervezetek
a szocidlis szektorban. Sok esetben a szociélis munkasok alacsony szervezettségi szintje, a tulterheltség vagy
a forrdshiany megnehezitheti az aktiv érdekképviseletet. Emellett a szocialis ellatérendszer miikddését erésen
befolyasoljak az allami és onkormanyzati dontések, amelyek szintén hatassal vannak a szakszervezetek

mozgasterére.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:
e szakmai tAmogatas,
o részvételi lehetéség a témaval kapcsolatos szervezeten belilli és szervezeten Kkivili szakmai

programokon.
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71. Az ellatottak kapcsolathalézatanak vizsgalata a Févarosi Onkormanyzat Halom Utcai Idések
Otthonaban

Fogadd6 szervezet: Févarosi Onkormanyzat Halom Utcai Idések Otthona

Tarsadalmi és egyben természetes jelenség, hogy az id6s6dd korosztaly kapcsolatai az id6 el6rehaladtaval
csokkennek. Ez a tény fokozottabban jelenik meg a bentlakasos intézményekben, féként az idések otthonaban
élék korében. Az ember tarsas Iény, ezért kiiléndsen a gyermekek és az idésebb korosztaly mentalis jolétéhez

fontos a gyimdolcs6z6 emberi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa.

A Févarosi Onkormanyzat Halom Utcai Idések Otthonaban a szocialis terapias csoport célkitiizése és egyben
kiemelt feladata az intézményben él6 ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak erésitése a komplex
gondozas megvalodsitasanak érdekében. A lak6k mentalhigiénés ellatasdhoz elengedhetetlen a szocialis
kapcsolatok fenntartasa, erésitése vagy esetenként vjjaépitése. A mentalhigiénés ellatas eredményei kevésbheé
latvanyosak, azonban a k6z0sségben él6 embereknek sziikségik van szaktudassal megszervezett ellatasra,
koz0sségi, tarsadalmi részvételre ezéltal kapcsolatokra.

A kb6zOsségben a mentalhigiénés ellatas nem akkor latszik, ha van, hanem akkor, ha nincs.”

A latogatasi naplék bejegyzései alapjan intézményiinkben, az utébbi években a latogatok szama és a

latogatasok gyakorisaga csdkkend tendenciat mutat.
Az intézményben él6k egyéni mentalis joléte alap a szakszer(i egészségugyi ellatas kivitelezéséhez is. A j6
mentalis allapotban 1évd egyén egylttmikodési készsége fontos a fizikai allapot megbérzéséhez és a

gyoégyulasi folyamathoz, valamint a kozésségi életben valo részvételhez.

Kutatasi célkitlizések:

1. Megallapitani, hogy milyen mértéki eltérés mutathato ki a lakok altal vart (az EI6gondozasi adatlapon
rogzitett) latogaték szama és latogatdsok gyakorisadga, valamint a ténylegesen megvalésul6 latogatgatdsok
szama és latogatasok gyakorisaga kozott?

2. Igazolni, hogy a konfliktusok szama dsszefiigg a lakok csaladi kapcsolatainak minéségével.

Javasolt mintavétel és moédszer:

1. Dokumentumelemzés (Elégondozasi adatlap, Latogatasi napld)
2. Az ellatottak kapcsolathalozatdnak feltérképezése Kapcsolathaldzati Kartyaval és Tamasznyuijté

Martix elkészitése.
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72. Az idésotthonokban tapasztalhaté munkaeréhiany oka, tobbletfeladatok feltérképezése,
hatasa
A feltart problémak mentén javaslatok megfogalmazasa munkaer6 vonzasara és

megtartasara

Fogado szervezet: Févarosi Onkormanyzat Halom Utcai Idések Otthona

Az id6sek szakszer( ellatasa, gondozasa egyre nagyobb kihivast jelentd feladat, amely sziikségessé teszi jol
képzett szakemberek részvételét az ellatasban. Intézményiinkben a munkavallalok létszamhianya egyre

névekvd problémat okoz, amely intézményilink minden ellatasi tertletére kiterjed.

Szakmajukban, hivatasukban elkételezett munkatarsaink igyekeznek helytallasukkal ezt a gondot enyhiteni.
Csapatmunka keretében minden munkateriileten dolgozé kolléga — a vezetdket is beleértve — besegit mas
munkakorbe tartoz6, azonban szakmai tudast nem igényl6 feladatok ellatasaba (szennyes ruha atvétele,

mosaés, takaritas, étkeztetés, folyadékpotlas stb.).

2008-tdl I1l. fokozatu gondozasi szikséglettel rendelkez6 id6sek felvételére kerilhet sor id8sek otthonaiba. A
jogszabalyi valtozas jelentésen nodvelte a gondoskodast végz6k napi feladatait. A gondozasi sziikséglet
novekedése nem jart egyltt a szikséges létszam fejlesztésével. Az eltelt évek természetes ellatotti
fluktuacidja ,eredményeképp” ma mar minden ellatott gondozasra, az esetek tdbbségében apolasra szorul az
intézményekben. Mindez a jelenlegi Iétszamhelyzet mellett szinte ellathatatlan feladatot r6 a gondozoékra,
apoldkra, de jelentds tobbletfeladat az lizemeltetés terliletén dolgozé munkatarsak szamara is. A fokozott
terhelés frusztracidhoz, kiégéshez vezet, melynek kezelése, megszintetése intézményi szinten lehetetlen,

tarsadalmi szintl megoldast surget.
Kutatési cél:
e a munkaeréhiany okozta tdbbletfeladatok hatdsa a szolgaltatdsi minéségre,

e munkaerd vonzasi és megtartasi stratégiak.

Javasolt kutatasi modszer: interju/kérddiv munkavallalokkal/allaskeresékkel.

Kutatas soran biztositott tamogatasok:
e a kutatasban részvevék egyuttmikddé, tamogatd csapattal mikddhetnek egyditt,

e a kutatasban résztvevok és a munkavallaldk kézotti kozvetitésben segitséget kinalunk.
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73. A szocialis ellatérendszerben dolgoz6 szakemberek szakmai ismereteinek bdvitése és
mentalis egészségvédelme képzések és tovabbképzések biztositasaval

Fogadd6 szervezet: Févarosi Onkormanyzat Kamaraerdei Uti Id6sek Otthona

A kutatds vizsgalhatja, hogy a szocialis ellatérendszerben dolgoz6 szakemberek milyen szakmai kihivasokkal

és mentalis terheléssel szembesulnek mindennapi munkajuk soran.

Vizsgalhatja, hogy a szamukra fellelheté (meglévd) képzések és tovabbképzések mennyiben tamogatjak a
kiégés megel6zését és a szakmai kompetenciak fejlesztését. Ehhez érdemes feltérképezni a jelenlegi képzési
lehetéségeket (NSZI vagy kilsés képzdk kinalata), a munkatarsak képzési igényeit, illetve a mentalis

egészségmegobrzeést segitdé modszereket és szervezeti gyakorlatokat.

A kutatas célja egy olyan elemzés elkészitése, amely bemutatja a képzések szerepét a szakmai hatékonység
€s a mentalis jollét fenntartasdban. A kutatas végeére egy javaslatcsomag készilhet, amely irAnymutatést
adhat a képzési rendszerek fejlesztéséhez, bbvitéséhez, valamint a munkatarsak mentélis tAmogatasanak

erésitéséhez.
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74. A relokaciés stressz szindréma hatasai az idésotthoni ellatast igénybe vevék esetében

Fogadd6 szervezet: Févarosi Onkormanyzat Kamaraerdei Uti Idések Otthona

A kutatas fokuszaban az a kérdés allhat, hogy az idések szamara milyen pszichés, szocialis és egészségi

hatasokkal jar és az id6sotthoni ellatasba kerllés folyamata, illetve konkrétan a lakokdrnyezet megvaltozasa.

Erdemes vizsgalni a relokacios stressz szindréma megjelenési formait, a beilleszkedés nehézségeit, valamint

azokat a tényezdket, amelyek segithetik vagy akadalyozhatjak az alkalmazkodast.

A kutatas célja annak feltarasa, hogy milyen intézményi gyakorlatok és tAmogat6 folyamatok segithetik az (]
koérnyezethez val6é alkalmazkodast és az életmin6ség megérzését. A kutatas végére egy olyan tanulmany
készilhet, amely gyakorlati ajanlasokat fogalmaz meg az idésellatas intézményei szamara a relokacios

stressz hatasainak cstkkentése érdekében.
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75. Milyen teriileteken tudna a tulajdonos a févarosi szinhazak miikodését holdingszerii
szemlélettel tamogatni?

Fogadd6 szervezet: Orkény Istvan Szinhaz

Az 6t févarosi tulajdonban all6é szinhaz mikddése — minden sajatossaga mellett — szamos teriileten hasonlo

elveken nyugszik és gyakorlati feladatokat keletkeztet.

Alkotétevékenységik személyi, targyi feltételrendszere dsszevethetd: mindenutt nagyszamau allandé allomany
tevékenykedik, nagy emberi munkaigény( feladatokat végeznek, komoly infrastrukturalis bazison, intenziv
beszerzési igénnyel. Jellemzé a nagyfoku jogi szabalyozottsag és a szlikds pénziigyi mozgastér. Az
intézmények — a biztositott tulajdonosi finanszirozas mellett is — a fennmaradasukért kiizdenek, a vonatkozé

stratégiak kitalalasara azonban kevés kapacitas marad, s azok is egyedi megoldasokat céloznak.

Mikézben a szinhazak kulsé kdrnyezetikben szintén ugyanazokkal a kihivasokkal szembesiinek, és
korulbelll hasonld lehetGségekre szamithatnak (k6zonség, nyilvanossag stb.).

Felvetésiink szerint nagyban noévelhetné a févarosi szinhazak mikodési biztonsagat és altalanos
versenyképességét a kulturalis piacon (ideértve a munkaer6vonzé és -megtartd erejiket, az
ingatlangazdalkodasi és logisztikai tevékenységiiket, a digitalis fejlettségiiket, a fenntarthatésagi
kritériumoknak valé megfeleléségiket stb.), ha egyes termékeket és szolgaltatasokat koordinaltan
szereznének be, s ezen beszerzésekben, fejlesztésekben a tulajdonos kezdeményezd, koordinalo,

finansziroz6 szerepet véllalna.

Ha a févaros kozvetlen anyagi tamogatasat nem tudja emelni a kdvetkezd években, azzal is kifejezhetné
torédését intézményei irdnt, hogy szamukra kézdsen biztosit olyan juttatdsokat, amelyekre mindannyiuknak
sziiksége volna, de kuldn-kilon nem tudjak 6ket megengedni maguknak. Viszont egy kbzponti beszerzés
atvallalasaval és megosztasaval az Ugylet olcsdbb és egyszerlibb lehet, ami igy anyagi és adminisztracios

elényokkel jarhat az intézmények szamara.

Val6s-e ez a hipotézis? Milyen terliletekre terjedhetne ki a fenntart6éi gondoskodas? Milyen igényfelmérésre
lenne sziikség intézményi oldalon, s hogyan tudnédk a szinhazak kdzos szikségleteiket artikulalni? Melyek
lennének a legsirgetébb és legpraktikusabb fejlesztési teriiletek? Hogyan segithetnek a szinhazak
javaslataikkal a févarosnak a gondos gazda szerepének és a jokormanyzas gyakorlatanak meger8sitésében?
Milyen kedvezd hatasai lehetnek a szakpolitikai egyeztetéseknek egy U, partneri viszonyrendszer

kialakitasaban Ugy az intézmények kézétt, mint a tulajdonos felé?

Ezekre és ehhez hasonld kérdésekre kereshetné a valaszt a kutatas. A gyakornok els6ésorban

mesterképzéshdl érkezhetne, kdzgazdasagi, kultirakdzvetitéi, kdzigazgatasi vagy ehhez hasonlé teriletrél.
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76. Kozosségeépités, kozosségfejlesztés a Katona Jézsef Szinhazban

Fogadd6 szervezet: Katona Jézsef Szinhaz

A téman belil valaszthaté altémak:

a) A Katona Jozsef Szinhaz mint varosi szinhaz
b) Kozosségi és részvételi formak a Katona Jozsef Szinhazban

c) A Behivo kdzdsségépit, mivészetkdzvetitd, szinhazi mihely mikoédése

Kutatas soran biztositott tamogatasok:

e hattéranyagok hozzaférésének biztositasa,

e munkamegbeszéléseken, tervezéseken valo részvétel,

e probak, projektek nézeése, folyamatok kdvetése a mentorral,

e akdszinhazi mikédés megismerése.
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Tajékoztatd

a Budapest Oszténdijprogramra palyazok és a Programban résztvevék adatainak kezelésérdl

Adatainak védelme fontos szamunkra, ezért ez(ton szeretnénk tajékoztatni a személyes adatainak

kezelésével kapcsolatos tudnivalkrol.
1. Adatkezel6 neve, elérhetéségei

Budapest Févaros Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat)

Budapest Févaros Fépolgarmesteri Hivatal Humaneréforras-menedzsment Féosztaly (a tovabbiakban:
Hivatal) (tovabbiakban: Adatkezel8)

Székhely: 1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.

Levélcim: 1840 Budapest

E-mail: ugyfelszolgalat@budapest.hu

Telefon: +36 1 327-1000

Honlap: budapest.hu

2. Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei

dr. Korméany-Krivacs Zita Telefon: +36 1 999-9190 E-mail:_adatvedelmitisztviselo@budapest.hu

3. Az adatkezelésre vonatkoz6 jogszabalyok

a) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2016. aprilis
27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet, (tovabbiakban: Rendelet)

b) az informéciés dnrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény,

c) aszemélyijovedelemaddrdl sz6l6 1995. évi CXVIIL. torvény,

d) az A&llamhaztartdsrél sz6lé térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII1.31.) Korm.rendelet (a
tovabbiakban: Avr.),

e) Budapest Févaros Onkormanyzata Koézgyllésének a Févarosi Onkormanyzat Oszténdijprogramjarol
sz016 33/2023. (XII. 21.) dbnkorméanyzati rendelete (a tovabbiakban: Osztondijrendelet),

f) az dnkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarél sz6l6 78/2012. (X11.28.) BM rendelet,

g) a kbzpénzekbdl nydjtott tamogatasok atlathatésagardl szolé 2007. évi CLXXXI. torvény és a
végrehajtasardl sz616 67/2008. (11l. 29.) és annak modositasardl sz6l6 62/2009. (1. 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Knyt.).

4. Az adatkezelés jogalapja

Az Osztondijrendelet 4. § (1) bekezdése értelmében az észténdijakat palyazat Gtjan lehet elnyerni. Palyazni
a budapest.hu honlapon kézzétett palyazati felhivasban foglaltak szerint, palyazati adatlap kitoltésével,
valamint az adatlap mellékleteinek csatolasaval lehet. A palyazatok elbiralasat kbvetéen az 6sztdndijat elnyerd
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palyazok oklevélben részesiilnek. Az dszténdijas jogviszony a Févarosi Onkormanyzat és az dsztdéndijat

elnyerd palyazo koézti megallapodas megkodtésevel jon létre.

a)

b)

c)

d)

A palyazati adatlapon és annak mellékleteiben szerepld személyes adatok kezelése, a Rendelet Il. fejezet
6. cikk (1) bekezdés e) pontjaval 6sszhangban, a Févarosi Onkormanyzat és a palyazé kozti dszténdij-
megallapodas megkotését megelézéen a palyazati eljaras lefolytatdsdhoz, az 6sztondij odaitélésére
vonatkozo6 dontések meghozataldhoz sziikséges. Amennyiben az érintett adatait nem adja meg, palyazata
az érdemi elbiralasbdl kizarasra kerll. A palyazati kiirdsnak megfelelt palyazat esetén a palyazathoz
csatolt mellékletek, illetve a palyazati kiirasban megjeldlt egyéb iratok eredetben térténé bemutatasa is
szikséges.

A kozpénzekbdl szarmazd fejlesztési palyazati tamogatasok odaitélésérdl és felhasznalasarol donté
intézményrendszer atlathatd mikédéséhez valé hozzgjarulas, valamint a palyazatokkal kapcsolatos
alapvetd informaciokhoz vald széles korl hozzaférés — kdzzététel — biztositsa céljabdl, a Rendelet II.
fejezet 6. cikk (1) bekezdés c) pontjaval 6sszhangban

e a palyazatok benyujtasakor a palyazatok egyedi azonositdja, a palyazat statusza, a palyazatok
targya, a palyazok neve, a palyazok Knyt. 8. §-a szerinti érintettsége, illetve az 8sztondij igényelt
0sszege,

e a palyazatok elbiralasat kévetben a palydzatok egyedi azonositdja, a palyadzatok statusza, a
palyazatok targya, a palyazék neve, az 6sztondijasok Knyt. 8. §-a szerinti érintettsége, az elbiralas
ideje, illetve az 6sztondij elnyert 6sszege,

e az dsztbndij-megallapodas megkdtését kévetben a palyazatok egyedi azonositoja, a palyazatok
statusza, a palyazatok targya, a palydzok neve, az 6sztondijasok Knyt. 8. §-a szerinti érintettsége,
az elbiralas ideje, illetve az 8sztdondij szerz6déses 0sszege,

e az Osztébndijas idbszak lezarultat kévetéen a pélyazatok egyedi azonositoja, a palyazatok
statusza, a palyazatok targya, a palyazok neve, az 6szténdijasok Knyt. 8. §-a szerinti érintettsége,
az elbiralas ideje, az 6sztdndijas id8szak lezarasanak idépontja, valamint az dsztdndij lezart
Osszege

tovabbitasra kertl a Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltatd Zrt., a kozpenzpalyazat.gov.hu honlap

Uzemeltetdje részére.
Azon palyazék adatai, akik nem nyerték el az dsztondijat, legkésdbb az elbiralas utani 15 napot kdvetd

munkanapon torlésre kerllnek a kozpenzpalyazat.gov.hu oldalr6l. A nyertes palydzok adatai 5 év

elteltével kertilnek torlésre a kozpenzpalyazat.gov.hu oldalrél.

A palyazo Budapest Févaros Onkormanyzatanal kifogast nyujthat be, ha a pélyazati eljarasra, az
Osztondijak odaitélésére vonatkozé déntés meghozatalara, az 6sztondij-megéllapodas megkotésére, az
Osztondij folydsitasara vagy visszakdvetelésére vonatkozé eljaras véleménye szerint jogsértd vagy a
palyazati felhivassal ellentétes. A kifogasban szereplé személyes adatok kezelése, a Rendelet Il. fejezet
6. cikk (1) bekezdés e) pontjaval 6sszhangban, a péalyazé altal benydjtott kifogas kivizsgalasahoz, arra
vonatkozo valasz megkildéséhez sziikséges.

A nyertes palyazo6 adatait, a Rendelet Il. fejezet 6. cikk (1) bekezdés e) pontjaval 6sszhangban, kilonds
figyelemmel a Rendelet 9. cikk (2) bekezdés b) pontjara a Févarosi Onkormanyzat és a hallgatd kdzti

Osztondij-megallapodas megkoétése és teljesitése érdekében kezeljik.
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e) Az odszténdijat elnyert palyazok nevét a Févarosi Onkormanyzat, a Rendelet Il. fejezet 6. cikk (1) bekezdés
e) pontjaval ésszhangban, a dontés kozzététele céljabol az Osztondijrendelet alapjan a budapest.hu
honlapon teszi kdzzé.

f) Az 6sztondijat elnyert palyazok lGinnepség keretében az 6sztdondij elnyerésérdl oklevelet kapnak, melyet
kbévetben az 6sztondijasok neve, az Unnepségen készilt képmasa a Rendelet Il. fejezet 6. cikk (1)
bekezdés a) pontjaval 6sszhangban, az 6sztondijat elnyert palyazék hozzajarulasaval, az 6sztondijasok
elismerése, valamint a program széles koéri megismertetése céljabol a budapest.hu honlapon kézzétételre
kerdl.

g) A program eredményeként elkészilt tanulmany roévid 6sszegzése (absztrakt) az 6sztondijas nevének
feltiintetésével a budapest.hu honlapon megjelentetésre kertlhet a Rendelet Il. fejezet 6. cikk (1)
bekezdés a) pontjaval dsszhangban, az dsztondijat elnyert palyazok hozzajarulasaval, a program széles

korl megismertetése és népszerlsitése céljabal.
5. A kezelt adatok kére, az adatkezelés célja

a) palyézati szakasz
személyes adat

az adatkezelés célja

név a palyazé beazonositashoz,

a kozpenzpalyazat.gov.hu honlapon val6

kozzétételi kotelezettség teljesitéséhez,

nyertes palyazat esetén a budapest.hu honlapon
valo kozzétételi kotelezettség teljesitéséhez,

nyertes palyazat esetén a fépolgarmesteri dontés

meghozataldhoz, valamint az  6sztondij
elnyerését igazolé oklevél elkészitéséhez
szilkséges

szlletési név
szuletési hely
sziiletési ido

a palyazé azonositdsadhoz szilkséges
a palyazé azonositdsadhoz szilkséges
a palyazé azonositdsadhoz sziikséges

értesitési cim a palyazati eredményrél torténd kiértesitéshez

sziikséges

telefonszam a Hivatal és a palyazé kozti kapcsolattartast

szolgalja

e-mail-cim a Hivatal és a palyazé kozti kapcsolattartast

szolgalja

oktatasi intézmény neve palyazati feltétel meglétének ellenbrzéséhez,

nyertes palyazat esetén a budapest.hu honlapon
torténd kozzétételéhez,

nyertes palyazat esetén az 6sztondij elnyerését
igazolo oklevél elkészitéséhez szilkséges

oktatasi intézmény karanak/intézetének eés
szakéanak/szakirdnyanak megnevezése

nyertes palyazat esetén az 6sztondij elnyerését
igazolo oklevél elkészitéséhez szilkséges
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utols6 két lezart félév sulyozott tanulmanyi
atlaga

palyazati feltétel
sziikséges
Adatkezel6 a tanulmanyi atlag igazolasara
alkalmas okiraton szerepl6 adatokat a személyes
meghallgatas keretében torténé bemutatas soran
Osszeveti a pdlyazati adatlapon feltiintetett
adatokkal, az adatkezelés ez esetben kizarélag
betekintéssel valésul meg.

Amennyiben a palyaz6 e-mailben kuldi meg az
igazolast, az igazolas megsemmisitésre keril a
tanulmanyi atlag ellenérzése utan.

meglétének ellenbérzéséhez

nyelvismeret (nyelv, fok)

palyazati feltétel meglétének ellenbérzéséhez
sziikséges

Adatkezel§ a nyelvismeret igazolasara alkalmas
okiraton szerepld adatokat a személyes
meghallgatas keretében torténé bemutatas soran
Osszeveti a pdlyazati adatlapon feltiintetett
adatokkal, az adatkezelés ez esetben kizarélag
betekintéssel valésul meg.

Amennyiben a palyazé e-mailben kildi meg
nyelvvizsgabizonyitvdny maésolatat, a masolat
megsemmisitésre  keril a  nyelvismeret
ellendrzése utan.

kutatasi téma, kutatasi terv 6sszefoglaldja

palyazati feltétel meglétének ellenérzéséhez,
palyazat véleményezéséhez,

nyertes palyazat esetén az 6sztondij elnyerését
igazold oklevél elkészittetéséhez szilkséges

fényképes 0©néletrajzban a palyazé altal
fentieken kivil megadott egyéb személyes
adatok

palyazat elbiralasahoz sziikséges

motivacios levélben a palyazo altal a
fentieken kivil megadott egyéb személyes
adatok

palyazati feltétel meglétének ellenérzéséhez,
illetve a palyazat elbiralasahoz sziikséges

hallgatéi jogviszony igazolasara alkalmas
okiraton szerepld adatok

palyazati feltétel
sziikséges
Adatkezel6 a hallgatéi jogviszony igazolasara
alkalmas okiraton szerepl6 adatokat a személyes
meghallgatas keretében torténé bemutatas soran
ismeri meg, az adatkezelés ez esetben kizarélag
betekintéssel valésul meg.

Amennyiben a palyazé e-mailben kildi meg a
hallgatéi jogviszony-igazolast, az igazolas
megsemmisitésre keriil az aktiv hallgatoi
jogviszony ellenbrzése utan.

meglétének ellenérzéséhez

buntetlen el6életrdl, cselekvoképességrol és
az adatkezelési tajékoztaté megismerésérol
sz016 nyilatkozaton talalhaté adatok

palyazati feltétel meglétének ellenbrzéséhez
sziikséges

Knyt. szerinti 0dsszeférhetetlenség, illetve
érintettség fennallasarol vagy hianyarol sz6lé
nyilatkozaton talalhaté adatok

palyazati feltétel meglétének ellenérzéséhez,

a kozpenzpalyazat.gov.hu
kozzétételi kotelezettség
szilkséges

honlapon  val6
teljesitéséhez

palyazé képmésa

nyertes palyazat esetén (hozzajarulasa mellett) a
program szeéles korli megismertetése céljabdl a
budapest.hu honlapon torténé kozzétételhez
szikséges

palyazé alairasa

palyazat és a  benygjtott  mellékletek
hitelességének vizsgalatdhoz sziikséges
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palyazat egyedi azonositoja

a kozpenzpalyazat.gov.hu honlapon valo
kozzéteétel kotelezettség teljesitéséhez
szilkséges

palyazat statusza

a kozpenzpalyazat.gov.hu honlapon val6
kozzététel kotelezettség teljesitéséhez
szilkséges

palyazat targya

a kozpenzpalyazat.gov.hu honlapon val6
kozzététel kotelezettség teljesitéséhez
szilkséges

tdmogatas (6sztondij) igényelt 6sszege

a kozpenzpalyazat.gov.hu honlapon val6
kozzététel kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges

b) dontést kdvetd 6sztondijas idészak

személyes adat

az adatkezelés célja

név

0sztondij-megallapodas megkétéséhez,
0sztdndij folydsitasahoz,
a mentor és a palyazoé kozti kapcsolattartashoz,

a kozpenzpalyazat.gov.hu honlapon val6
kozzétételi kotelezettség teljesitéséhez,

oklevél, fogadd szervezet A&ltal kidllitott
belépbkartya elkészitéséhez,

az Osztondijas egyeéni Utemtervének
elkészitéséhez, a program megvalGsitasat
igazold jelenléti iv, havi Osszefoglald, havi
teljesités igazolasahoz, program végi értékelés
elkészitéséhez, ellenérzéséhez,

munka- és tlizvédelmi oktatashoz kapcsol6dd
dokumentumok elkészitéséhez,

betegség esetén a tavollét orvos altal torténd
igazoldsahoz (orvosi igazolads bemutatasa),

az Osztondijas Altal készitett tanulméany
beazonositasahoz, dszténdijfolyodsitasi feltételek
ellen6rzéséhez,

a tanulmanyrél készilt rdvid 0Osszegzésnek
(absztrakt) a program széles kord
megismertetése és népszerisitése céljabol a
budapest.hu honlapon térténé megjelentetéshez
sziikséges

szlletési név

Osztdndij-megallapodas megkotéséhez,
0sztondij folyositasahoz sziikséges

szliletési hely

0sztondij-megallapodas megkotéséhez,
0sztondij folyositdsadhoz szilkséges

szliletési ido

0sztondij-megallapodas megkotéséhez,
0sztondij folydsitasahoz sziikséges

anyja sziletéskori neve

0sztondij-megallapodas megkotéséhez,
0sztondij folyositdsadhoz szilkséges

lakcim

Osztondij-megéallapodas megkotéséhez,
0sztondij folyositdsdhoz szilkséges
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ad6azonosito jel

Osztondij-megallapodas megkotéséhez,
0sztondij folyositdsahoz szilkséges

TAJ szam

Osztondij-megallapodas megkotéséhez,
0sztdndij folydsitasahoz sziikséges

bankszamlaszam

Osztdndij-megallapodas megkotéséhez,
0sztdndij folydsitasahoz sziikséges

értesitési cim

a Hivatal és az 6sztdndijas kozti kapcsolattartast
szolgalja

telefonszam

a Hivatal és az 0sztondijas, illetve a mentor és az
Osztondijas kozti kapcsolattartast szolgalja

e-mail-cim

a Hivatal és az 0sztondijas, illetve a mentor és az
Osztondijas kozti kapcsolattartast szolgalja,
valé

munka- és tlizvédelmi oktatasban

részvételhez szilkkséges

Osztondijas id6szak

nyertes palyazat esetén az 6sztondij elnyerését
igazold oklevél elkészittetéséhez,

Osztdondij-megallapodas megkotéséhez,
0sztdndij folyositasahoz szilkséges

kutatasi téma

oklevél elkészitéséhez,

a program megvalositasat, tanulmany
elkészitését igazold program végi értekeléshez,

a tanulmanyrél készilt rovid 0Osszegzés
(absztrakt) budapest.hu honlapon toérténd
megjelentetéshez szilkséges

hallgat6i jogviszony igazolasara alkalmas | dszténdij-megallapodas megkotéséhez,

okiraton szerepl6 adatok

0sztdndij folyositasahoz sziikséges

Adatkezel6 a hallgatéi jogviszony igazolasara
alkalmas okiraton szerepl6 adatokat vagy az
Osztondijas altali bemutatés soran ismeri meg, az
adatkezelés ez esetben kizér6lag betekintéssel
valosul meg, vagy az 6sztdndijas e-mailben kuldi
meg, ez esetben az igazolds megsemmisitésre
kerll az aktiv hallgatéi jogviszony ellenérzése
utén.

O0szténdijas képmasa

fényképes elkészitéséhez

sziikséges

belépbkartya

jelenléti iven feltlintetett, jelenlét datuma,
érkezések és tavozasok idépontjai

program feltételei teljesitésének ellenérzéséhez
sziikséges

O0sztondijas alairasa

Osztondij-megallapodas megkétéséhez,

a program megvalésitasat igazolé jelenléti iv,
havi 6sszefoglal6 elkészitéséhez,

munka- és tlizvédelmi oktatasban val6 részvétel
igazolasahoz szilkséges

egyéni litemtervben szerepl6 adatok

program feltételei ~meghatarozasanak és
teljesitésének igazolasahoz szikséges

program végi értékelésen szerepl6 adatok

program feltételei teljesitésének igazolasahoz
sziikséges

tanulmany és az abban szereplé egyéb
személyes adatok

program feltételei teljesitésének ellenbérzéséhez
sziikséges

tanulmany rovid 6sszegzése (absztrakt) az
O0sztdondijas nevének feltiintetésével egyutt

program széles koérl megismertetéséhez,
népszerlsitéséhez szilkséges
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palyazat egyedi azonositoja

a kozpenzpalyazat.gov.hu honlapon valo

kozzéteétel kotelezettség teljesitéséhez
szilkséges

palyazat targya a kozpenzpalyazat.gov.hu honlapon val6
kozzététel kotelezettség teljesitéséhez
szilkséges

Osztdndijas Knyt. 8. 8-a szerinti érintettsége

a kozpenzpalyazat.gov.hu honlapon val6
kozzétételhez sziikséges

elbiralas ideje

a kozpenzpalyazat.gov.hu honlapon torténé

kozzéteétel kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges

palyazat statusza a kozpenzpalyazat.gov.hu honlapon valo
kozzététel kotelezettség teljesitéséhez
szilkséges

tdmogatas (6sztondij) elnyert, szerzédéses és | a  kozpenzpalyazat.gov.hu honlapon valo

lezart 6sszege kozzététel kotelezettség teljesitéséhez
szilkséges

Az Gsztbndijas az 6sztdndijas id6szak alatt a fogadd szervezetnél kotelezben eltdltendd kutatas teljesitése
céljabdl belépdkartyat kap, munka- és tlizvédelmi oktatasban részesiil, jelenléti ivet vezet, havi 6sszefoglalét
készit, betegsége esetén orvosi igazolast mutat be,

teruletén kameras medgfigyelérendszer miikddhet, amely a kamerak altal medfigyelt terlletre belépd személy

képmasat, a fogado szervezet teriiletén tartdzkodo s

adatok kezelésére vonatkozé adatkezelési tajékoztatok az 6sztondijas id6szak kezdetekor megkildésre
keriilnek az dsztondijasok részére. Amennyiben a fogadé szervezet a Févarosi Onkormanyzat iranyitasa ala
tartozo kéltségvetési szerv vagy a Févarosi Onkormanyzat kozfeladatot ellatd, kdzszolgaltatast végzé

gazdasagi tarsasaga, az 6sztondijas személyes adatainak kezelésérdl a fogado szervezet ad tajékoztatast az

Osztdndijas részére.

c) kifogas benyujtasa esetén

kutatast végez, tanulmanyt készit. A fogad6 szervezet

zemély cselekvését rogziti. A felsoroltakkal kapcsolatos

személyes adat

az adatkezelés célja

kifogast emel6 neve, értesitési cime, kifogas
indokaként k&zolt egyéb személyes adat

a palyazo altal benyujtott kifogas
kivizsgalasahoz, arra  vonatkoz6  valasz
megkiildéséhez sziikséges

d) fogadd szervezet, mentor adatainak kezelése

személyes adat

az adatkezelés célja

fogad6 szervezet neve és cime

programban  térténd  részvételi  szandék
felméréséhez,

Osztdndij-megallapodas megkétéséhez,

a Hivatal és a mentor, illetve az 0sztondijas és a
mentor kozti kapcsolattartashoz,

jelenléti iv vezetéséhez, program végi értékelés
elkészitéséhez szilkséges

fogad6 szervezet alairasra jogosult
képviseléjének neve, beosztasa, alairasa

Osztondij-megallapodas megkétéséhez,

megallapodads fogadd szervezetre nézve
kotelezd eléirasainak a megismerése,
tudomasulvétele miatt szilkséges

mentor neve

mentori tevékenységben vald részvételi szandék
felméréséhez,
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mentoralasra felkészité foglalkozason vald
részvételhez,

Osztdondij-megallapodas megkétéséhez,

a Hivatal és a mentor, illetve az 6sztdndijas és a
mentor kozti kapcsolattartashoz,

az Osztondijas egyéni Utemtervének
elkészitéséhez, a program megvaldsitasat
igazolé jelenléti iv, havi 0Osszefoglald, havi
teljesités igazolasahoz, program végi értékelés
elkészitéséhez szilkkséges

mentor telefonszama a Hivatal és a mentor, illetve az 6sztdndijas és a

mentor kozti kapcsolattartashoz sziikséges

mentor e-mail-cime a Hivatal és a mentor, illetve az 6sztondijas és a

mentor kozti kapcsolattartashoz sziikséges

mentor alairasa mentoralasra felkészitd foglalkozasokon valo

részvétel igazolasahoz,

az Onkorméanyzat és az oOsztondijas kozt
létrejové megallapodas megkdtéséhez,

az Osztondijas egyeéni Utemtervének
elkészitéséhez, a program megvaldsitasat
igazolo jelenléti iv, havi 0Osszefoglald, havi
teljesités igazolasahoz, program veégi értékelés
elkészitéséhez szilkkséges

a)

b)

c)

d)

Adattovabbitas

A kbzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol sz6l6 2007. évi CLXXXI. térvény betartdsa — a

kozpenzpalyazat.gov.hu weboldalon val6 kozzétételi koételezettség teljesitése — érdekében a

palyazatok egyedi azonositéja, a palyazat targya, a palyaz6/6szténdijas neve, a palyazo/dsztondijas
Knyt. 8. §-a szerinti érintettsége, az elbiralds ideje, a palyazat statusza, a tamogatas (6sztondij)
igényelt, elnyert, szerz6déses és lezart Osszege, az 6sztdndijas idészak lezarasanak idépontja

tovabbitasra kertl a Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltatd Zrt., a kozpenzpalyazat.gov.hu honlap

Uzemeltetdje részére.

A kivalasztasaban valé kbézremiikddés céljabdl a palyazok anyaga tovabbitdsra keril a fogado
szervezet altal megjeldlt leendé mentorok, valamint a biralé bizottsag tagjai részére.

A Févarosi Onkormanyzat iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervnél vagy a Févarosi Onkormanyzat
kozfeladatot ellato, kozszolgaltatast végz6 gazdasagi tarsasaganal (mint fogaddé szervezetnél)
toltendd O6sztdndijas jogviszony esetén az 0sztdndijas adatai az 6sztondij-megallapodas megkotése,
kapcsolatfelvétel, -tartds, valamint az 6sztondij teljesitése érdekében tovabbitasra kertilnek a fogadd
szervezet ltal kijeldlt mentor részére.

Az Avr. rendelkezéseinek betartasa érdekében a kincstari program alkalmazasaval az 6sztondij

szamfejtéséhez szilkséges adatok tovabbitasra keriilnek a Magyar Allamkincstar felé.
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7. Az adatkezelés idétartama

A Hivatal a személyes adatokat az 6nkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol szoélo
78/2012. (XI1.28.) BM rendelet és bels6 szabalyzatok szerinti id6tartamig 6rzi meg.

A palyazatok egyedi azonositéja, a palyazat targya, a palyaz6/6sztondijas neve, a palyaz6/6sztondijas Knyt.
8. §-a szerinti érintettsége, az elbiralas ideje, a palyazat statusza, a tamogatas (6sztondij) igényelt, elnyert,
szerzbdéses és lezart 6sszege, az 6sztondijas idészak lezarasanak idépontja tovabbitasra kerll a Nemzeti

Infokommunikaciés Szolgaltaté Zrt., a kozpenzpalyazat.gov.hu honlap izemeltet6je részére. Azon palyazok

adatai, akik nem nyerték el az 6szténdijat, legkésdbb az elbiralas utani 15 napot koveté munkanapon torlésre

kerlilnek a kozpenzpalyazat.gov.hu honlaprél. A nyertes palyazok adatai 5 év elteltével keriilnek torlésre a

kozpenzpalyazat.gov.hu honlaprol.

A pélyazati anyagok — a sikeres palyazatok kivételével — az 6sztdndij adomanyozasarol szo6lé dontést kovetd
30 napon belul kertilnek torlésre. Kifogas esetén a jogorvoslati eljaras lezarasat kéveté 30 napon belil. Az

0sztdndij palyazati anyaga 2 évig kerul megérzésre.

Az 6sztondijban részeslildk palyazati anyaga, a vellk kotott megallapodasok, valamint az 6sztondijas id6szak
alatt keletkezett iratok 10 év elteltével kertilnek torlésre.

A Févarosi Onkormanyzat az 6sztdndijban részesiilt palyazok nevét a budapest.hu honlapon a kdvetkezd évi

dontés kihirdetéséig, legfeljebb 1 évig kezeli.

Az Osztdndijban részesuld palyazok neve, az unnepségen készilt képmasa a budapest.hu honlapon a
kovetkez6 évi dontés kihirdetéséig vagy az érintett adatkezeléshez adott hozzajarulasanak — 4. f) pont —

visszavonasaig megtekinthetd.

A program eredményeként elkészilt tanulmany révid 0sszegzése (absztrakt) az 6sztondijas nevének
feltiintetésével a budapest.hu honlapon a program széles korli megismertetése céljahoz sziikséges ideig vagy

az érintett adatkezeléshez adott hozzajarulasanak — 4. g) pont — visszavonasaig tekintheté meg.

8. Az adatkezelésre jogosultak kore, az adatokhoz val6 hozzaférés és az adatbiztonsagi
intézkedések

Az adatok kezelését kizardlag a Hivatal el6készitd feladatokat ellaté munkatarsai végzik. A tarolt adatokhoz

hozzéaférni kizardlag az arra kijeldlt munkatarsak, valamint az elbiralasi eljarasban részt vevék jogosultak.

A Hivatal a személyes adatokat a székhelyén talalhaté szervereken és irattarban, valamint a Hivatal kézponti

irattaraban téarolja.

A Hivatal minden észszerien elvarhaté technikai és szervezési intézkedést megtesz annak érdekében, hogy
a személyes adatait védjuk, tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan

megvaltoztatasa ellen.
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9. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati lehetéségei

Jogok:

Az érintett kérelmezheti a Hivatalnal (az 1. pontban megjeldlt elérhetéségeken):

a)
b)
<)
d)

e)

tajékoztatasat a személyes adatai kezelésérdl,

személyes adatainak helyesbitését,

személyes adatai kezelésének korlatozasat (meghatarozott esetekben),

személyes adatai torlését (a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével),

valamint tiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen.

Az érintett a 4. f) és 4. g) pontban meghatarozott adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmely

idépontban visszavonhatja az 1. pontban megjelolt elérhetéségekre kiildott kérelmével. A hozzajarulas

visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét.

Az érintett kérelmére Adatkezeld

Adatkezelo

Tajékoztatast ad arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e,
amennyiben igen, a tajékoztatasnak az alabbiakra is ki kell terjednie: az adatkezelés célja, az
adatkezeléssel érintett személyes adatok kategéridi, adattovabbitds esetén a cimzettek
megnevezése, az adatkezelés idétartama, érintett jogai, jogorvoslathoz valé jogai, amennyiben
az adatok nem az érintettdl szarmaznak, az adatok forrdsanak megjeldlése.

A kérelem benyujtasatél szamitott legrévidebb id6 alatt, legfeljebb azonban a kérelem
beérkezésétdl szamitott 1 hénapon belll irasban, kdzértheté formaban adja meg a tajékoztatast.
E tajékoztatas dijmentes. Amennyiben az Adatkezel6 bizonyitani tudja, hogy az érintett kérelme
megalapozatlan vagy tulzé az Adatkezel§ koltségtéritést szamithat fel, vagy elutasitja a kérelmet.
Amennyiben az érintett az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat kéri, a Hivatal
ezt rendelkezésre bocsétja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a Hivatal adminisztrativ
koltségeken alapuld észszerl mértéki dijat szamithat fel.

Adatkezel6 az érintett kérésére indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti az érintettre vonatkozo
pontatlan személyes adatokat, illetve a hianyos személyes adatokat kiegészit6 nyilatkozat alapjan
kiegésziti.

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel® rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja.

a személyes adatot torli, ha kezelése jogellenes, ha az adatkezelés célja megszlint, ha a személyes

adatokat az adatkezel8re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése érdekében térdini kell, ha az érintett

az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja és az adatkezelésnek mas jogalapja nincs, vagy

ha az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs els6bbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre.

A torlési kérelmet a Hivatal abban az esetben utasitja el, ha az irattarozasra vonatkoz6 jogszabalyban

foglalt hataridé nem telt el.

Az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat,

vagy ha az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését, ha az adatkezelés céljabol
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mar nincs szilkség a személyes adatok kezelésére, de az érintett jogi igényének érvényesitéséhez
szUkséges, vagy ha az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen. Ebben az esetben az adatkezeld a
személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzjaruldsaval vagy jogi igény
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez vagy mas természetes személy vagy jogi személy

jogainak védelme érdekében vagy fontos kézérdekbdl kezelheti.

Az érintett

Jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozzon személyes adatainak kezelése
ellen, ha allaspontja szerint Adatkezel6 a személyes adatait a jelen adatkezelési tajékoztatdban megjeldlt
céllal 6sszefliggésben nem megfeleléen kezelné. Ebben az esetben a személyes adatait nem kezelhetjik
tovabb, kivéve, ha az adatkezelést olyan kényszerit§ erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival, szabadsagaival szemben vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Az érintett személyes adatok helyesbitésére, torlésére, korlatozasara vonatkozéd kérésére Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkill, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 hénapon belil
tajékoztatja érintettet a kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. Amennyiben Adatkezeld nem tesz
intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, arrol legkésébb a kérelem beérkezését kévetd 1 hénapon belll
tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat
be a fellgyeleti hatosagnél és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Adatkezel6 a helyesbitésrdl, az adatkezelés korlatozasarodl és a torlésrél az érintettet, tovabba mindazokat
eértesiti, akivel, illetve amellyel kordbban a személyes adatot kdzdlte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul vagy

aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére Adatkezel6 e cimzettekrél tajékoztatja.

Jogorvoslati lehetéségek:

Amennyiben az adatkezeléssel kapcsolatban panaszt kivan tenni, célszerli azt els6ként az adatvédelmi
tisztvisel§ 2. pontban megadott elérhet6ségére megkildeni, melyet — annak beérkezését kovetben —
haladéktalanul, de legkésébb 1 hoénapon bellil megvizsgél, és a panaszost a vizsgalat eredményérél

tajékoztatja.

e Panasz
Az érintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz panaszt nydjthat be, ha véleménye
szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kévetkezett be.

Panasz benyujtasanak helye:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadséag Hat6sag
cim: 1055 Budapest Falk Miksa utca 9-11. postacim: 1363 Budapest Pf. 9.

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu Honlap: www.naih.hu

e Birdsagi jogorvoslathoz val6 jog
Az érintett birdésagi jogorvoslatra jogosult, ha véleménye szerint az adatkezeld a ra vonatkozd személyes
adatokat nem a Rendelet szabalyainak megfeleléen kezelte, és ebbdl kifolydlag az érintett jogai sériltek.

A pert az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti térvényszék elétt lehet meginditani.

A lakéhelye vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-

portal/birosag-kereso oldalon.

109 /110 oldal


http://www.naih.hu/
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso

e Kartéritéshez vald jog, sérelemdij

Ha az adatkezel$ az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok megsértésével kart okoz, kdteles azt megtériteni.

Amennyiben a szabalyoknak nem megfelel6 adatkezeléssel az érintett személyiségi joga is séril, sérelemdijra

jogosult.

Amennyiben tovabbi tajékoztatasra van sziksége, kérjuk, irjon az adatvedelmitisztviselo@budapest.hu

e-mail-cimre.

Hatalyos:
Frissitve:
Frissitve:
Frissitve:
Frissitve:
Frissitve:

Frissitve:

2021. janius 10-tél
2022. majus 10.
2022. julius 20.
2023. méjus 9.
2024. méjus 8.
2025. 04. 28.
2026. 03. 06.
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Budapest Févaros | Onkormanyzata

[Vonalkdd]

[Vonalkéd] ikt. szam:  [Iktatoszam]

MEGALLAPODAS
a
BUDAPEST OSZTONDIJPROGRAMBAN

torténod részvételre

amely létrejott egyrészrél

Név: Budapest Févaros Onkormanyzata

Székhely: 1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.
Torzskdnyvi azonosité szam: 735638

Adoszam: 15735636-2-41

KSH statisztikai szamjel: 15735636-8411-321-01
képviseletében eljar: Karacsony Gergely fépolgarmester

(tovabbiakban: Onkormanyzat)

masrészrél

NEV: s
Sziletésinév:
Szdl. hely, id6:
Anyja szuletéskori neve:
Lakcim:
Addazonositd jel:
Tajszam:
Bankszamlaszam: .l
Telefonszam:

E-mail-cim:

(tovabbiakban Osztdndijas), egyiittesen Felek kdzott az alabbi feltételek szerint:

1. Budapest Févaros Fépolgarmestere Osztondijast a Févarosi Onkormanyzat Oszténdijprogramjarél sz6lo
33/2023. (XI.21.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet) és a ............ fépolgarmesteri
hatarozat alapjan a Budapest Oszténdijprogram (tovabbiakban: Program) keretében dszténdijban

részesitette.
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2. Onkormanyzat kételes az Oszténdijas kutatasahoz

) személyében mentort (tovabbiakban: Mentor),
fogadd szervezet! NEVE: ...,
fOgad0 SZEIVEZEE CIME: ... i e
MeNtor telefONSZAMA: ... . s
MENTOr €-Mail-CiMIE: ... e

b) szakmai anyagot és konzultaciés lehet6séget biztositani.

3. Osztdndijas koteles:
3.1. legkésébb .........ccceieiiini -ig felvenni a kapcsolatot a Mentorral;
3.2. az 6sztondijas id6szak alatt az aktiv hallgatéi jogviszonyat fenntartani és azt a vonatkozo
jogszabalyi feltételeknek megfeleléen érdemben igazolni, melynek hianyaban a megallapodas hatalyat
veszti;
3.3. az Mentorral egyeztetetten Utemtervet késziteni az altala folytatott kutatashoz az dszténdijas
id6szak kezdetét kdvetd két héten belll;
3.4. az Utemterv alapjan havonta legalabb 80 6raban (ebbdl havonta legalabb 40 6rat a fogado
szervezetnél eltoltve, arrdl jelenléti ivet vezetve) a rabizott, a fogad6 szervezet tevékenysége
szempontjabdl relevans kutatasi feladatokat ellatni;
3.5. kutatbmunkajanak elérehaladasarol havonta 0sszefoglalét irni és azt az adott hénap végéig
Mentoranak eljuttatni, melynek hianyaban a teljesités nem igazolhato, és igy Oszténdijas részére az
Osztdndij nem (vagy csak idéaranyosan) fizethetd ki;
3.6. a Program ideje alatt legalabb egy és legfeljebb négy, 6sszesen legalabb 60 000 karakter
(masfél szerzéi iv labjegyzetek nélkil) terjedelmi tanulmanyt elkésziteni legkésébb az 6sztondijas
id6szak végéig az &ltala valasztott és a Mentor altal jovahagyott, az &sztdndijas tevékenységhez
kapcsolodo témaban, amelyet a Mentor 6tfokozatu skalan irdsbeli indoklassal értékel legkésébb a leadas
véghataridejétél szamitott 30 napon belll;
3.7. betegségét vagy egyéb elfoglaltsagat a Fo&polgarmesteri Hivatal Humanerdforras-
menedzsment Féosztalya (tovabbiakban: Human Féosztaly) és a mentor felé jelezni;
3.8. betegségét orvos altal igazolni és azt a Human F8osztalynak bemutatni;
3.9. a kutatashoz kapcsolédé onkormanyzati rendeleteket és a fogadd szervezet belsd
szabdlyzatait megismerni;

3.10. a tudoméasara juté allam-, szolgalati titkot, illetve mindsitett adatot megtartani.

4. Mentor koteles:

4.1. a Program elindulasat megel6zéen felkészité képzésen részt venni;

1 Fogado szervezet alatt a Févarosi Onkormanyzat Oszténdijprogramjarol szélé 33/2023. (XIl. 21.) énkormanyzati rendelet 9. § ¢)
pontjaban foglaltak alapjan a Fépolgarmesteri Hivatalt, a Févarosi Onkormanyzat egyéb kéltségvetési szervét, illetve a Févarosi
Onkormanyzat kdzfeladatot ellatd, kézszolgaltatast végzd gazdasagi tarsasagait kell érteni azzal, hogy a Budapest Oszténdijprogram
mikodtetésével kapcsolatos feladatokat a Fépolgarmesteri Hivatal latja el.
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4.2, az Oszténdijassal egyeztetetten (temtervet késziteni az Oszténdijas altal folytatott
kutatashoz, és azt legkésébb az dsztdndijas idészak kezdetét kovetd két héten belul megklldeni a
Human Féosztaly részére;

4.3. Oszténdijassal folyamatosan konzultalni, munkajat a szilkkséges médon eldsegiteni;

44, az Oszténdijas altal a megallapodasban és az litemtervben meghatarozottaknak megfeleléen
végzett kutatds havi teljesitését alairasaval igazolni, és azt az Oszténdijas altal készitett havi
dsszefoglaloval, valamint az dsztdndijas altal vezetett jelenléti ivvel egyutt legkésdbb a targyhot kdvetd
hénap 5. munkanapjaig megkuldeni a Human F8osztaly részére;

4.5. a Program soran az 6szténdijas tevékenységérél, az 6sztdndijas altal készitett tanulmanyrél
legalabb egy alkalommal (az 6sztdndijas idészak végén, a 3.5. és 3.6. pontban foglaltak szerint) irasbeli
indoklassal értékelést késziteni, és azt megklldeni a Human Fbosztaly részére;

4.6. az Oszténdijas kutatomunkajat, tanulmanyanak elkészitését figyelemmel kisérni, és jelezni a

Hivatal HEMF-a felé, amennyiben annak hataridére torténd elkészitését akadalyoztatva latja.

Az Onkormanyzat az Oszténdijas részére ....................... €S i kozotti  idészakban
(6sztondijas id6szak), Felek altal k6zdsen meghatarozott Gtemezés alapjan, 6sszesen 5 honapra havi
nettdé 100.000,- Ft, azaz szazezer forint 6sszegl 6sztdndijat folyosit. Az 6sztdondij kifizetésére — a Mentor
teljesitésigazolasanak fliggvényében — a targyhot kévetd honap 10. munkanapjaig az 6sztondijas

............. szamu bankszamlajara térténd atutalassal kerul sor.

A Programban valé részvétel megsziinésének, megszintetésének és felfliggesztésének,
szlneteltetésének eseteire, tovabba az esetlegesen felmeriild beszamolasi, elszamolasi és visszafizetési

kotelezettségre a Rendelet 7. §-aban foglaltak az iranyadoak.

A Felek roégzitik, hogy a jelen megallapodasban foglalt feltételekben, adatokban beadllt valtozasrdl a
tudomasukra jutastdl szamitott 8 napon belll kdtelesek egymast irasban értesiteni. Ennek elmaradasa
esetén az abbdl eredd joghatrany, illetve az esetlegesen bekdvetkezett kar az értesitést elmulasztot

terheli.

Jelen megéllapodas teljesitése soran kapcsolattartok: az Oszténdijas és a fogadd szervezet altal kijelolt
Mentor. Felek rogzitik, hogy megallapodassal kapcsolatos értesitések, kdzlések, felhivasok, nyilatkozatok
csak irasban érvényesek és hatalyosak. A Felek megallapodnak abban, hogy jelen megallapodas
keretében hivatalos formanak tekintik az elektronikus levelezésiket olvasasi visszaigazolas megléte

mellett, illetve egyéb irdsos levelezésuket postai tértivevényes ajanlott kildeményként kézdlve.

Fogad6 szervezet sziikség szerint Osztdndijas részére az 6sztondijprogram fennallasaig az alabbi
informatikai  szolgaltatasokat nyujtia az adott fogadd szervezetnél mindenkor hatalyos
informaciobiztonsagi kdvetelmények és az ezekkel kapcsolatos szabalyzatok alapjan, a rendeltetésszer
hasznalat betartdsa mellett, valamint annak figyelembevételével, hogy a fogadd szervezet alabbi
informatikai infrastrukturaja, szolgéltatasai kizarolag az Osztondijas altal végzett tevékenység (kutatas)

ellatdsara vehet6k igénybe:
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10.

11.

a) feladattdl fuggben asztali szamitdogép vagy hordozhaté szamitéogép és tartozékai (monitor,
billenty(izet, egér) korlatozott tarterulettel,

b) 1 db e-mail-cim, postafiok max. 1GB-os szolgaltatassal,

c) szakrendszerek és egyéb informacids rendszerek kozvetett felligyelet melletti hasznalata (ezekre
6nallo jogosultsaggal nem rendelkezhet az Osztdndijas),

d) altalanos vezetékes vagy vezeték nélkili internetszolgaltatas.

A fogado szervezet dltal biztositott informatikai eszkézt Oszténdijas legkésébb az észténdijprogram
megsziinésének napjan kételes hianytalanul visszaszolgaltatni, azzal elszamolni az informatikai

szervezeti egységnek.

Oszténdijas a kutatasa érdekében és céljabol csak a Mentor felligyelete alatt végezhet feladatot.

A Mentor feladata és feleléssége — a belsd szervezeti egysége vezetdjén keresztill — az Oszténdijas
munkajanak befejezésekor az informatikai vezet6 irasbeli értesitése, melynek alapjan a rendszergazda a

hozzaférési jogot visszavonja.

A fogadd szervezet elektronikus informacids rendszerén hozzaférési jogot kapott Osztdndijas

tevékenységét naplozni és folyamatosan felligyelni kell.

Oszténdijas teljes korl és feltétel nélkiili ellendrzés-tiirési kotelezettséget vallal az Onkormanyzat altal,
valamint barmely ellenérz6-, feligyeleti és egyéb szervezet kezdeményezésében lefolytatott ellenérzésre,
a jelen megallapodasban foglaltak teljesitésére vonatkozdéan, amelynek elmulasztasa a jelen

megallapodas megszegésének mingsdil.

Fogado6 szervezet az Oszténdijasrdl rendelkezésére all6 minden adatot, tényt, informaciot, amely az
Oszténdijas személyére vonatkozik, személyes adatként kezel, és ezen adatok vonatkozasaban a
személyes adatok védelmére vonatkoz6 szabdlyok figyelembevételével jar el. A vonatkoz6 jogszabalyok
és a megallapodas alapjan az Onkormanyzat, valamint a fogadé szervezet jogosult az Oszténdijas
személyes adataira vonatkozod, adatkezelés céljabol szikséges dokumentumokat és nyilatkozatokat

bekérni, és az abban foglalt személyes adatokat kezelni.

A palyazati eljaras, illetve az dsztondijas jogviszony ideje alatt az Onkormanyzat és a fogado6 szervezet
tudomasara jutd, személyes adatok kezelésére vonatkozé lényeges informacidkat (igy kuléndsen az
adatkezelés céljat, jogalapjat, a kezelt adatok kdrét, az adatok tovabbitasat, az adatkezelés idétartamat,
az érintett jogait, jogorvoslati lehetéségeit) egyedi adatkezelési tajékoztato tartalmazza, mely tajékoztatd

a https://einfoszab.budapest.hu/form/adatkezelesi-tajekoztatok;id=2047 linken érhet6 el.
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12. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdések tekintetében a vonatkozd jogszabalyok, elsésorban

a Rendelet szabalyai az iranyadok.

A felek jelen megallapodast atolvastak, értelmezték, és mint tgyleti akaratukkal mindenben megegyezét 3

példanyban jévahagyélag alairtak.

Budapest, 20_. Budapest, 20 _.

Karacsony Gergely Oszténdijas neve, alairasa

fépolgarmester

A megallapodasban foglaltakat tudomasul vettem:

Budapest, 20__.

mentor neve, alairasa

Pénzlgyi ellenjegyzést végezte Bakd Aliz gazdasagi igazgato altal atruhazott hataskorben eljarva:

Kocsy lldiké

humaneréforras-menedzsment féosztalyvezetd

Budapest, 20__.

ZARADEK:
A képviseletében kijelentem, hogy a jelen megallapodasban foglaltakat

megismertem, tudomasul vettem, és a Fogadd szervezetre vonatkozo elbirasait a fogadd szervezetre

nézve kotelezé6nek ismerem el.

fogado szervezet képviseldje
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