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l. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Azintézmény neve és elhelyezkedése

a) NEVE:
Févarosi Allat- és Novénykert
Roviditve: Budapesti Allatkert
Nemzetkozileg elfogadott roviditéssel: Budapest Zoo
Angolul: Budapest Zoo and Botanical Garden
Németil: Zoologischer und Botanischer Garten der Hauptstadt Budapest
Franciaul: Jarden Zoologique et Botanique de la Capitale du Budapest
Oroszul: Zoologicseszkij i Botanyicseszkij Szad Goroda Budapesta (cirill)

b) SZEKHELYE:
1146 Budapest, Allatkerti krt. 6-12
Levelezési cim: Budapest 5. Pf. 469. 1371

c) TELEPHELYEK:
1146 Budapest, Hungdria krt. 219-221.
1007 Budapest, XIll. kertlet, Margitsziget Kisallatkert
1146 Budapest, Allatkerti krt. 14-16.
1146 Budapest, Varanné u. 2-4.
1146 Budapest XIV. kerlet, belterilet 29737/1 hrsz.
1146 Budapest XIV. kertlet, belterilet 29834/18 hrsz.
1146 Budapest XIV. kertlet, belterilet 29834/20 hrsz.

d) PECSET:
koralakd, FSvarosi Allat- és Novénykert felirattal, kozépen az intézmény fékapujat
tartalmazé embléma, mellette 1866.

2. Azintézmény alapitdja, létesitése

Az intézmény létesitését és mikodését a Magyar Kirdlyi Helytartotandacs a 28.730/1864-es szamon, Pest
Szabad Kiralyi Varosa pedig a 8372/1864. IV.18. szdmon engedélyezte 1864-ben, mint ,Allatkerti
Részvénytarsulat”. A részvénytarsulat 1865. augusztus 22-én kelt alapszabalydt a Magyar Kirdlyi
Helytartétanacs 75261/1865. szamon helybenhagyta, melyek szerint , A pesti allatkertet létesit§
tarsulat czélja bel- és kilfoldi él6 és lehetbleg természetszerd feltételek mellett tartandd allatoknak
folyamatosan tokéletesitendd gyljteménye altal a természettudomanyok iranti érdeket ébreszteni és
terjeszteni, kilféldi hasznos allatok meghonositdasa altal a kozgazdaszatot emelni, tudomanyos
észleletek tételére, valamint mlvészeti tanulmdanyokra alkalmat nydjtani, és egyszersmind vendéglé s
koronkinti zene hozzdjarultaval a kozonségnek kellemes mulatohelyet szerezni...”Az intézmény
miikodését 1866. augusztus 9-én kezdte meg. Az ,Allatkerti Részvénytarsulat” 1872-ben atalakult
JAllat- és Névényhonosité Tarsasagga”, amely tarsasag 1907. februar 23-4n a beligyminiszter 613/V.
szamu rendelete alapjan oszlott fel. Az Allatkert tulajdonosa 1907-t8l Budapest Székesfévaros lett.

A Févarosi Allat- és Novénykert feladatait a Budapest Févéros Kozgy(lése legutdbb 01/2025-490650
(IV.2.) szamon kiadott Alapité Okirata tartalmazza.
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Il. FEJEZET

INTEZMENY IRANYITO SZERVE, FENNTARTOJA, BESOROLASA, KOZFELADATA, MUKODESI

7.

KORE ES KEPVISELETE

Iranyité szerve, fenntartdja
Az Intézmény fenntartéja Budapest Févéros Onkormanyzata.
Irdnyitd szerve: Budapest Févaros Kozgy(lése.

Agazati felligyelete

A Févarosi Allat- és Novénykert dgazati iranyitasat - az érvényes jogszabalyok altal megszabott
keretek kozott — a kulturdért felel6s miniszter, illetve egyes szakmai kérdésekben az
agrarminiszter gyakorolja.

MUikodési kore
A Févérosi Allat- és Novénykert Budapest teriletén, annak igazgatasi hatérain belil helyezkedik
el és makodik.

A Févarosi Allat- és Novénykert besorolasa, jogalldsa, kozfeladata
A Févarosi Allat- és Novénykert
a) a feladatelldtdshoz gyakorolt funkcidk szerint: onalléan mikods és gazdalkodd
koltségvetési szerv
b) jogallasa: 6nalld jogi személy
c) Alapité Okirat szerinti kozfeladata: allat- és ndvénykerti szolgaltatas

Képviselete
A Févarosi Allat- és Novénykert képviseletét a f8igazgatd, valamint az altala megbizott
munkatarsak lathatjak el, jelen szabalyzatban foglaltak szerint.

Intézményi azonositék

A Févarosi Allat- és Novénykert az altalanos forgalmi adé alanya, addszama:

15490658-2-42

FS6 tevékenységének allamhdaztartdsi szakdgazati besoroldsa: 914100 Novény-, allatkert
mUkodtetése

Szektorszdm: 1251

F6 kozfeladata, szakmai alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerint: 082080 — Novény-
és allatkertek mUikodtetése és megdvasa, tovabbi kdzfeladatait a jelen Szervezti és Mikodési
Szabalyzat lll. fejezet 1. pontja tartalmazza

Torzsszam, térzskdnyvi azonositd szam: 490650

Az intézmény koltségvetésének végrehajtasara szolgdld szamlaszam: OTP Bank Nyrt.
Budapesti Onkormanyzati Fioknal vezetett szdmla: 11784009-15490658

KSH szamjele: 15490658-9141-322-01

Tarsadalombiztositasi nyilvantartasi szam, torzsszam: 000 2222 556

Afa alanyisag: 4ltalanos szabélyok alapjan keril megallapitasra

Feladatmutato, feladatmutatok kore: [atogatdi [étszam, kulturalis és oktatdsi programok és
azokon részt vevék szama, gyljteményének gazdagsdga, mentett védett adllatok szdma

Az alaptevékenység, kiegészits, kisegits tevékenység forrasai: koltségvetési tamogatds, sajat
bevétel

Vallalkozasi tevékenység forrasai: sajat bevétel

Az intézmény nyitvatartasa

Nyitas: délel6tt 9 drakor.
Zaras: szezondlisan, a nappalok hosszatdl és az iddjarastél fuggben 16-21 ora kozott (kivétel egyes
innepek, pl. december 24. és 31., amikor 13 6ra, tovabba az Allatkertek éjszakdja, valamint esti
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koncertek, fesztivalok,

fliggvényében).

esti sétdk esetén éjfélig bezardlag a rendezvény id6tartamanak

. FEJEZET

AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGEI, ALLAMHAZTARTASI SZAKAGAZATI OSZTALYBA SOROLASA

1. Kbltségvetési szerv besorolasa

A koltségvetési szerv szakdgazati besoroldsa a kormanyzati funkcidk és adllamhaztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérél szolé 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet (a tovédbbiakban: Rendelet) alapjan:
allamhaztartasi szakagazati besorolasa fétevékenység szerint: 914100 Novény-, allatkert
mikodtetése (ide tartozik: a névény- és allatkertek miikodtetése, beleértve az allatsimogatot,
valamint az akvariumok lGzemeltetése)

kdzfeladata, szakmai alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerint 082080 Novény- és
allatkertek miikodtetése, megérzése (ide tartozik: a novény- és allatkertek megdrzésével,
fenntartasaval, mikodtetésével, a belépés és latogatds biztositasaval osszefliggd feladatok

ellatasa).

a) Akédltségvetési szerv kézfeladatait, szakmai alaptevékenységének kormdnyzati funkcio szerinti

megjelélése

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészam

1 | 011320 Nemzetkozi szervezetekben vald részvétel
5 | 013350 Az dnkormanyzati vagyonnal vald gazddlkoddssal kapcsolatos feladatok

013360 Mds szerv részére végzett pénzlgyi-gazddlkoddsi, Uzemeltetési, egyéb
3 szolgaltatasok
4 | 014030 Természettudomanyi, miszaki alapkutatas
5 | 042130 Novénytermesztés, allattenyésztés és kapcsolddo szolgaltatasok
6 | 042180 Allat-egészségiigy (kivéve: kdbor allatokkal kapcsolatos feladatok)
7 | 042220 Erdégazdalkodas
8 | 042320 Vadgazdalkodas
9 | 042360 Haldszat, haltenyésztés

054020 Védett természeti terlletek és természeti értékek bemutatdsa, megdrzése
10 és fenntartdsa
11 | 066010 Zoldterilet-kezelés
12 | 081071 Udul6i szalldshely-szolgaltatas és étkeztetés
13 | 082020 Szinhdzak tevékenysége
14 | 082030 Mivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
15 | 082042 Konyvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartasa
16 | 082043 Konyvtari dllomany feltdrdsa, megérzése, védelme
17 | 082044 Konyvtari szolgaltatdsok
18 | 082061 Muzeumi gyljteményi tevékenység
19 | 082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozd és publikacios tevékenység
20 | 082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység
21 | 082064 Muzeumi kozmUvel6dési, kozonségkapcsolati tevékenység
22 | 082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése és megdvasa
23 | 082080 Novény- és allatkertek miikodtetése és megbrzése
24 | 082091 KozmUvel6dés - kdozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
25 | 082092 KozmUvel6dés - hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa
26 | 082093 KozmUvel6dés - egész életre kiterjedd tanulds, amatér mlvészetek
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27 | 083020 Konyvkiadas

28 | 083030 Egyéb kiaddi tevékenység

29 | 086090 Egyéb szabadidds szolgdltatas

30 | 093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztositd képzések

31 | 095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés

32 | 098021 Pedagdgiai szakszolgaltato tevékenység szakmai feladatai

33 | 098022 Pedagdgiai szakszolgaltato tevékenység mikddtetési feladatai

b) A kéltséqvetési szerv vdllalkozdsi tevékenyséqgének felsé hatdra

A vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevétel a kdltségvetés mddositott kiaddsi elSiranyzataihoz
viszonyitva 30 %-os mértéket érhet el.

2. Jelen szabalyzat megalkotasanal figyelembe vett, illetve az intézmény tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok

Az dllamhaztartdsrél sz6lo 2011, évi CXCV. torvény

Az dllamhaztartasroél szl torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
A kozalkalmazottak jogdllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény

A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésrél szolé 370/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet

A kozbeszerzésekrél sz6l6 2015. évi CXLIIL. torvény

A kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakdgazatok osztdlyozasi rendjérél szélo
15/2019. (XI.7.) PM rendelet,

Az dllamhaztartds szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet

A 38/2013. (IX. 19.) NGM rendelet az allamhaztartdsban felmeril6 egyes gyakoribb
gazdasagi események kotelez6 elszamolasi maédjarol

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLIIL torvény

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélo 2011. évi CLXXXIX. torvény

A természet védelmérdl szold 1996. LIlI. torvény

Az allatok védelmérdl és kiméletérdl széld 1998.évi XXVIII. torvény

A kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl szolé 1995.évi LIl torvény

Az allatkert és az allatotthon létesitésének, mikodésének és fenntartdsanak részletes
szabdlyairdl sz6l6 3/2001. (11.23.) KOM-FVM-NKOM-BM egyiittes rendelet

Az informdacidés 6nrendelkezési jogrél és az informdacidszabadsagrol szélé 2011, évi CXIL.
torvény

A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltdri anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. térvény

A kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szolé 335/2005
(X11.29.) Korm. rendelet

Budapest Févaros Onkormanyzata Kozgyllésének 22/2012. (I11.14.) ®&nkorményzati
rendelete a Budapest Févéros Onkormdanyzata vagyonardl, a vagyonelemek feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasardl

Budapest F&véaros Kozgy(ilésének 43/1998. (IX.24.) szdmU Onkormanyzati rendelete a
Févérosi Onkormanyzat kdzmivel&dési feladatairdl

3. Feladatmutatok kore
Latogatok szama, kulturdlis és oktatasi programok és azokon részt vevék szama, gyljteményének
gazdagsdga, mentett védett allatok szama.
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IV. FEJEZET
AZ INTEZMENY CEUA, FELADATAI ES SZOLGALTATASAI, TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

Az Alapité Okiratban meghatarozott kiildetés, célok megvaldsitasanak maédszerei, tarsadalmi
felel&sségvallaldsa, a Févarosi Allat- és Novénykert szolgéltatasai és tevékenységei

= Az élet sokféleségét és azt fenyegetd veszélyeket, tovabba a vildgot fenyegetd kornyezeti
artalmakat, elharitasuk lehet&ségeit, a fenntarthatd emberi magatartdsformak terjedését
el6mozdité kiallitdsok készitése és mukddtetése, programok szervezése éI§ allatok,
novények, valamint mas eszkdzdk és mddszerek segitségével az az dvodastdl a nyugdijas
korosztalyig terjed6 nagykozonség érdekl6désének kielégitésére és szemléletik
formalasara.

» Allatok tartdsa, bemutatdsa és szaporitisa természetes igényeik, egyedi jolétik
jogszabalyoknak és szakmai sztenderdek biztositasaval, a veszélyeztetett, védett fajok
megdlrzéséhez, valamint az allatszeretet, allatvédelem terjedéséhez kapcsolddd gondolatok
terjesztése. Novények tartdsa, bemutatdsa tarsulasaikba integralt médon és szaporitasuk.
Természetes él6helyek hasonmadsainak és azokat fenyeget veszélyeknek a bemutatasa, az
él6helyekhez kot6dé természetvédelem tdmogatdsa.

= Nevelési, oktatdsi ésismeretterjeszt programok, illetve [étesitmények, specialis bemutatdk
az iskolas tananyag kiegészitésére, kulénds hangsulyt helyezve a természetmegbrzés, az
allatvédelem, és a fenntarthatd fejl6dés jelent6ségére. Szakmai programok szervezése
adott kor- illetve érdekl&dési csoportok szamara. Tarsadalmi rendezvények szervezése (pl.
Fold Napja, Madarak és Fak Napja, Allatszeretet Napja). K6zoktatast tdmogatd oktatasi-
nevelési és a pedagdgusok tovabbképzését szolgdld programok, els6sorban a févarosi
oktatasi intézmények szamadra. Ismeretterjeszté rendezvények, interaktiv kidllitdsok a
nagykdzonség szamara. Ismeretdtadd, informacidhordozd feliratok, tabldk, kiallitasok
készitése. Kildetésével 6sszefligg6 témakban kiadvanyokat (pl. folydirat, kényv, mas
nyomtatvany) és mas informdcidohordozékat allit el és terjeszt, valamint a média utjan
rendszeresen tajékoztatast ad a kildetésével 6sszhangban allo kérdésekrdl.

= Veszélyeztetett fajok populacidinak fenntartasa érdekében egylttmUikodik a nemzeti és
nemzetkozi fajmegérzési programokat koordindld szervezetekkel és mas résztvevd
partnerekkel, tudomanyos, szervezd, mentd és él6helyeket védd tevékenységekben vesz
részt, illetve ilyeneket 6ndlldan kezdeményez és folytat. Jogi oltalom alatt allé allatfajok
sérilt, elarvult apoldsra szoruld egyedeit befogadja, gydgyitja, gondozza, tartja és
visszatelepiti. Uzemelteti az illegélis allattartdsban és kereskedelemben elkobzott allatok
nemzeti mentShelyét, illetve kdzrem(koddik a fontos természetvédelmi értéket képviseld
sérilt, eldrvult dllatok mentésében, dpoldsdban és a természetbe vald visszatelepitésében.

= Gondozza és fejleszti az allatkert kdnyvtari és archiv gyldjteményét, kdnyvtari és archiv
anyagaival a szakmai kdzonség rendelkezésére all.

= Helyt ad kutatoknak, felsGoktatasi intézmények hallgatdinak az allatkerti allatokkal és
novényekkel kapcsolatos kutatdsokra, részt véllal az egyetemi és f@iskolai hallgatok
képzésében (szakmai gyakorlatok, oktatdsi események, diplomamunkdkhoz tanacsadas).

=  Szabadidds, kulturdlis és szorakoztatd rendezvényeket, (pl. koncertek, gyermekprogramok,

ifjusagi események, mUivészeti tarlatok és egyéb események) szervez, kiilonos figyelemmel
kezelve az él@vildggal és az egzotikus kulturakkal kapcsolatos tartalmakat.
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= Pihenési célbdl sajatos diszparkot mikodtet, ahol a latogatdk komfort-érzésének
biztositasardl pihené eszkozokkel, kereskedelmi és vendéglatd tevékenységgel, kényelmi
létesitményekkel, allatkertbe ill6 mUisoros és egyéb attrakciokkal, jatszéterekkel, miemléki

TN

gondoskodik.

= Kisegitd, kiegészit6 és vallalkozasi tevékenységet folytat: dllatokat, novényeket,
ismeretterjeszté kiadvanyokat, allatkerti disz- és emléktargyakat, gyermekjatékokat és
egyéb, a feladataival kapcsolatos targyakat arusit, kdlcséndz, valamint egyéb
tevékenységéhez kapcsolddd szolgaltatasokat nyuijt.

=  MegCrzi és gyarapitja a terlletén talalhatdé mlemléki és miivészi értékd éplleteket,
mUalkotasokat, kert-berendezési és mas diszit6é targyakat, illetve dpolja mduvészeti
vonatkozasU egyéb hagyomanyait. Gondoskodik a terlletéhez kotédd kultur- és
varostorténeti jelentdségl varosligeti mutatvanyos hagyomdnyok egyedi értékd emlékei
fennmaradjanak, memlék és hozzdjuk illeszkedd jatékiizemeket gondoz és mikddtet.

= KozmdvelSdési feladatok tekintetében az aldbbi programokat és tevékenységeket szervezi:

= Gondozza a hagyomanyos kdzosségi kulturdlis értékeket.

= Az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositdsa érdekében iskolarendszeren
kivuli képzési alkalmakat, ismeretterjeszté alkalmakat szervez, tdmogatja azok
megvaldsitdsat és ismeretszerz6 lehetGségeket teremt.

= A gyermekek, az ifjusag, az id6sek mUvel6dését segit6, a csaladi életre neveld
csaladbarat programokat, tevékenységet szervez.

= Tadmogatja az Onkéntes tevékenységeket, az dnkéntességgel kapcsolatos programokat
szervez.

= A szegénységben vagy mas hatrannyal él6 csoportok tarsadalmi, kulturdlis részvételét
fejleszté programokat, tevékenységet szervez.

= Az allampolgari részvétel fejl6dését elbsegité programokat és kdzosségfejlesztd
programokat szervez.

V. FEJEZET
AZ INTEZMENY EGYUTTMUKODESI KERETEI

A fenti célok megvaldsitdsa érdekében a Févarosi Allat- és Novénykert kiterjedt kil- és belfoldi
egylttmdkodésre torekszik a hasonlé célokat kdvetd mads intézményekkel. Az allat- és novénycserék és
szakmai egylttm(ikodések kapcsan a Févarosi Allat- és Novénykert mind a hazai, mind a vildg mas
részein |évé dllatkertekkel és szakmai szervezeteikkel aktiv kapcsolatokat tart fenn. Részt vesz a
veszélyeztetett allat- és névényfajok megdrzését szolgdld nemzeti és nemzetkdzi programokban. Az
allatkerti kutatasi és oktatd-nevel§ munka sikeres megvaldsitasat a kutatohelyekkel, muzeumokkal,
egyéb kozmlvel6dési és oktatdsi intézményekkel vald szoros kapcsolatok és egylttmUikodési
szerz&dések biztositjak.

A Févarosi Allat- és Novénykert sajatos lehetéségeivel tdmogatja a kdrnyezet- és természetvéds,
allatvédd, varosvédd, kulturdlis és oktatasi allami, onkormadnyzati és tdrsadalmi szervezetek
szemléletformald tevékenységét. Minden olyan szervezettel szemben nyitott, akik szakmailag vagy
anyagilag kivannak hozzajarulni a Fdévarosi Allat- és Novénykert mukodésének és céljainak
megvaldsitdsdhoz. Az ilyen szervezetek, intézmények vagy magan személyek részére megallapodas
szerint kilon szolgdltatasokat nyujthat, illetve azoktdl szolgdltatast igényelhet.

A Févérosi Allat- és Novénykert tagja a Magyar Allatkertek Szovetségének (MASZ), a Magyar
Arborétumok és Botanikus Kertek Szodvetségének (MABOSZ), az Eurdpai Allatkertek és Akvéariumok
Szdvetségnek (EAZA), valamint az Allatkertek és Akvariumok Vildgszovetségének (WAZA) és a
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Nemzetkozi Faj Informaciés Rendszernek (Species 360 ZIMS). Tovabbd tagja a Nemzetkozi Allatkertek
Oktatéinak Egyesiletének (International Zoo Educators Association), az Eszak-angliai Allattani
Tdrsasagnak, a Kornyezetvédelmi- és Természetvédelmi Oktatokdzpontok Orszdgos Szévetségének.
Tagsagat mindaddig fenntartja, amig a tagsagi viszony hozzdjarul a szakmai munka eredményességének
noveléséhez és az ahhoz szlkséges feltételek biztosithaték.

A Févérosi Allat- és Novénykert alapitdi jogokat gyakorol, mint alapité &ltal létrehozott és a Févérosi
Birdsag altal 1992. augusztus 28. napjan a 3345. sorszamu végzéssel nyilvantartasba vett kdzhasznu,
tartds kozérdek céld, 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé alapitvany felett, melynek neve: Alapitvany
a Budapesti Allatkertért. Tevékenységével elsésorban a Févarosi Allat- és Novénykert mikodését
kivanja tamogatni, mely tamogatas keretében egyidejlleg neveléssel, oktatdssal, ismeretterjesztéssel,
természetvédelemmel, dllatvédelemmel, kornyezetvédelemmel és tudomdnyos tevékenységgel,
kutatassal is foglalkozik.

VI. FEJEZET
SZERVEZETI FELEPITES, IRANYITASI, DONTESI ES MUKODESI SZINTEK

1. Az Intézmény szervezete

1.1. Az Intézmény szervezetét jelen szabdlyzat 1. szdmu mellékleteként csatolt szervezeti dbra mutatja
be.
A f8 szervezeti mkddési szintek a kdvetkezdk:
e  FGigazgatdsag,
e  Operativ Igazgatdsag,
e  Gazdasagi lgazgatosag,
e  Természetvédelmi és Allategészségligyi Igazgatdsag,
e  Gyljteményi lgazgatdsag,
e  Mdszaki lgazgatdsag.

1.2. Afentiszervezeti egységeken bellli, csoportok, részlegek kialakitasat és elnevezését fGigazgatdi
utasitasban kell szabalyozni a fenntartonak szold egyidejl, indokolassal ellatott irdsbeli tajékoztatas
mellett. Ehhez kapcsoldddan a f6igazgatd utasitdsban szabdlyozza a feladat és felel@sségi korok
atcsoportositasat.

1.3. A szervezeti egységek vezetdi a feladataikkal 6sszefliggésben F6igazgato altali meghatalmazas
alapjan jarhatnak el az intézmény képvisel6jeként. Tobbek kdzott az Uzemeltetéshez szikséges
szerz6dések elSkészitésében, az allatkerti programok, rendezvények szervezésében, hatdsagokkal vald
kapcsolattartasban, az allatgyUjtemény bel- és kulfoldrél torténd beszerzésével kapcsolatban.

1.4. A szervezeti egységek vezetdi felel6sek az Intézmény eredményes mikddése érdekében a
kinevezésiikben, munkakéri leirdsukban és a bels§ szabdlyzatokban részikre el8irt feladatok
elvégzéséért, az intézkedéseikért, utasitdsaikért, a nyilvantartdsok, valamint adatszolgaltatdsok,
jelentések tartalmi helyességéért, tovabba mindazokért, amit jogallasuknak, hataskoriknek,
beosztasuknak megfelel6en tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak. A vezetd felel8ssége nem
csokkenti a beosztott dolgozdok munkakaori leirdsban meghatdrozott személyes felelGsségét.

2. Az Intézmény vezetGinek felelGsségére vonatkozé szabalyok

Az Intézményben a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
23. § (2) bekezdése szerint magasabb vezetének mindsil a féigazgatd és helyettese, valamint az
igazgatok.

Feladatellatdsi szempontbdl vezet6nek minGsil: osztalyvezetd, korzetvezetd, csoportvezetd,
osztalyvezetd-helyettes, vezet( allatgondozd. Nevezettek e kdrben bérpdtlékra jogosultak.
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Az Intézmény magasabb vezetGi és vezetGi felel6sek az Intézmény eredményes miikodése érdekében a
kinevezésiikben, munkakéri leirdasukban és a bels§ szabdlyzatokban részikre el8irt feladatok
elvégzéséért, az intézkedéseikért, utasitdsaikért, a nyilvantartdsok, valamint adatszolgaltatdsok,
jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogdllasuknak, hatdskoriknek
beosztasuknak megfelel6en tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak. A magasabb vezet§ és
vezetd felel6ssége nem csokkenti a beosztott dolgozék munkakori leirdsaban meghatarozott személyes
felelGsségét.

2.1. A magasabb vezet§ és vezet6 felelGssége

a) Ajogszabalyok, belsé utasitasok, a munkahelyi fegyelem betartdsa és betartatdsa.

b) Az Gzleti és izemi titok, az Intézmény belsé informacidnak megtartasa.

c) Sajat egysége munkdjat az 4altalanos érvényl rendelkezések kozott megszervezni, a
munkamadszereket meghatdrozni, a munkat operativan iranyitani, azt rendszeresen értékelni,
és az ehhez szikséges adatszolgdltatast megszervezni. Megdllapitdsairdl, tapasztalatairdl, az
esetleges hidanyossagokral, hibakrdl a felligyeletet gyakorld vezet6t tdjékoztatni.

d) Felel6s a hozza tartozd szervezeti egység feladatainak szakszerd, jogszer( és hatarid6re torténd
ellatdsaért. a sajat hataskorben hozott intézkedéseiért, dontéseiért.

e) A szervezeti egységének a Szervezeti és MU(kodési Szabalyzatdban, Ugyrendjében,
munkatervében meghatdrozott szakmai feladatok és a feladatkorébe tartozdé munkak —
megfeleld mindségben és id6ben torténd — végrehajtasaért.

f) A F6vérosi Allat- és Novénykert teriiletén levs ingd és ingatlan vagyontéargyakért, azok mUszaki
allapotdért, szakszer( és gazdasagos hasznalataért.

2.2. A magasabb vezetd és vezetd altalanos feladatai, kdtelességei

a) Feladatait a jogszabalyoknak, intézményi szabdlyoknak, illetve a vezet6i utasitdasoknak
megfelel6en ellatni. Az ennek elmaraddsabdl, vagy késedelmébdl szarmazd karért munkajogi,
illetve polgari jogi felel8sséggel tartozik.

b) A munkafegyelmet betartani és betartatni.

c) A hatdskorébe tartozd dolgozdék részére a folyamatos munkat, illetve a munkavégzés
feltételeit biztositani.

d) A beosztott dolgozék munkajat megtervezni, megszervezni, iranyitani és ellendrizni. Sajat
egysége feladatainak ellatdsdban az altalanos érvény( rendelkezések keretei kozott a
munkamddszereket meghatarozni, a munkat operativan irdnyitani, azt rendszeresen
értékelni, és az ehhez szlkséges adatszolgdltatdst megszervezni. Megallapitasairdl,
tapasztalatairdl, az esetleges hidnyossagokrdl, hibakrél a felligyeletet gyakorld vezet6t
tajékoztatni.

e) Részt venni az intézményi szabalyzatok, utasitdsok, tervek és dontések elSkészitésének,
megismertetésnek, tovabba felllvizsgdlatanak és aktualizaldsanak folyamataiban, valamint az
intézményi szintl kommunikacidban és informacidaramlasban.

f) A jogszabalyokat, intézményi szabdlyokat, utasitdsokat, dontéseket és rendelkezéseket a
beosztott dolgozdkkal pontosan és félre nem érthetd modon kozolni, azokat betartani és
betartatni. Koteles gondoskodni arrdl, hogy az intézményi szabalyzatokat, utasitasokat a neki
beosztott munkavallaldk megismerjék és ezt igazoljak. Az intézményi szabalyzatok, utasitasok
kozott kialon is kiemelten kell a balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi utasitasokat
betartani és betartatni végrehajtasukat ellendrizni.

g) Vizsgdlni a hatdlyos jogszabalyok, belsé utasitasok, vezet6i dontések betartdsat,
végrehajtasat, a bizonylati és okmanyfegyelem érvényesitését. Kotelesek a szervezet,
intézmény minden szintjén kialakitani, mdkddtetni és fejleszteni a belsé kontrollrendszert.
Kotelesek a munkafolyamatba épitetten folyamatosan is vizsgalni a jogszerd mikodést. Ennek
keretében elkészitik a szervezeti egységlk Ugyrendjét és az altaluk vezetett szervezeti egység
folyamatalapu ellenérzési nyomvonalat.
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h) A beosztott dolgozdkat szakmailag segiteni, a feladatelldtdshoz szikséges képzésik és
tovabbképzésik feltételeit biztositani, sajat szakmai ismereteit folyamatosan béviteni.

i)  Kozremilkddni az intézmény beszamoldsi kotelezettségeinek teljesitésében, sajat és
szervezeti egysége munkdjardl rendszeresen, vagy utasitds szerint beszamolni, jelentést
késziteni.

i) A hozza tartozd szervezeti egység altal végzett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb
Ugyiratokat ellendrizve aldirni, vagy lattamozni.

k) A hataskorébe rendelt teljesités-igazolasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogat felelésen
gyakorolni.

[) Részt venni a f6igazgatd, vagy mas eldljardja altal tartott értekezleteken, amelyen az
értekezlet tartéja jelenlétét sziikségesnek tartja.

m) A balesetvédelmi, munkavédelmi és tlzvédelmi utasitdsokat betartani és betartatni,
végrehajtasukat ellendrizni.

n) AvezetSk kotelesek a szervezeti egység vezetSiként az egységik szabalyszerl munkavégzését
ellenérizni.

2.3. Az igazgatok és a szervezeti egységek vezetSi a feladataikkal 6sszefliggd Ugykdrdkben
jarhatnak el az intézmény képviselSjeként. Az lgykoroket a jelen Szervezeti és MUikodési
Szabdlyzatban felsorolt tevékenységi és felelGsségi korok szabjak meg, a részletes szabalyokat
az Ugyrend hatdrozza meg. A F8igazgatd munkaltatdi-, kiadmanyozasi-, utalvanyozési- és
képviseleti jogait jelen szabdlyzatnak megfelel6 munkamegosztds vagy vonatkozd egyedi,
illetve altaldnos utasitds szerint a Févarosi Allat- és Novénykert mas vezetd allasu dolgozdjara
atruhdzhatja.

2.4. Az 6nallg, illetve egylttes alairadsi jogosultsdgokat a koltségvetést érintéen kilondsen, és egyéb
eljarasokban is az Ugyrend és egyéb vonatkozd szabdlyzatok rendelkezéseit kell kdvetniiik,
tobbek kozott az lzemeltetéshez szikséges szerz6dések el6készitésében, az allatkerti
programok, rendezvények szervezésében, hatdsagokkal vald kapcsolattartdsban, az
allatgyljtemény bel- és kilfoldrél torténd beszerzésével kapcsolatban.

2.5.A jelen szabalyzatban meghatarozott eseteken kiviil a f8igazgatd egyedileg dont a helyettesités
elrendelésérdl. A szervezeti egységek vezetSinek tavolléte esetén helyetteseik teljeskdrien és
felel6sséggel latjak el a feladatokat. Az e kdrben végzett tevékenységlikrdl beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak a helyettesitett vezetének.

2.6.A bels6 és kilsé ellendrzés keretében az intézmény valamennyi vezetdje és beosztottja koteles
az ellen6rzések esetén a kért adatokat, dokumentumokat rendelkezésre bocsatani, annak
hitelességét szavatolni, az ellen6rzés munkdjat segiteni, az ellen6rzés altal feltart
hidnyossagokat a jelentésben foglalt hataridén belll pdtolni. A feltart hibdkat korrigdlni, a
folyamatba épitett ellenérzési feladatait az eléirdsoknak megfelel6en folyamatosan ellatni.

3. Bels6 informacids rendszer és bels6- kiilsé ellendrzések
Az Intézmény informdcids rendszerének feladata, hogy a belsé mechanizmusok célszer(i, gazdasagos és
hatékony mikodéséhez, a folyamatok attekintéséhez, az azokba térténé gyors beavatkozashoz, a
megalapozott dontésekhez megbizhato és értékelhetd adatokat szolgdltasson.

Az Intézmény valamennyi alkalmazottja koteles az Intézmény mikodésére, céljainak megvaldsitasara
befolydssal bird, tudomadsara jutott informaciot haladéktalanul kozolni az azzal kapcsolatos
javaslattételi, vagy dontési joggal rendelkezd felettesével. Ez vonatkozik mind a munkavégzés soran
megszerzett belsd, mind a képviselete ellatdsa soran tudomasara jutott kilsé informacidkra.

Az informacidk - jellegiktél, valamint az informacidt kéré rendelkezésétdl fliggben - irdsban vagy szoban

adhaték. Minden esetben irasba kell foglalni a rendszeresen el8irt adatszolgaltatasokat, jelentéseket,
amelyeket a belsd szabdlyozdsok és az eseti utasitasok tartalmaznak. Az irdsba foglalt informacio
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valddisdgdért az aldird felelGsséggel tartozik, kivéve abban az esetben, ha a tudomdsara jutott
informaciot kifejezetten bizonytalanként jeldlte meg és erre irdsban is utalt.

Az informaciot a célzott irdnynak megfelel6en a lehet6 legrovidebb Uton kell a cimzetthez eljuttatni.
Amennyiben az informacié valamely szervezeti egység mikodését érinti, vagy intézkedést tesz
szUkségessé, az irasba foglalt anyagbol egy masolati példanyt az érdekelt szervezeti egység vezetdjének
is meg kell kildeni.

A bels6 és kils6 ellen6rzés keretében az Intézmény valamennyi vezet§je és beosztottja koteles az
ellendrzések esetén a kért adatokat, dokumentumokat rendelkezésre bocsatani, annak hitelességét
szavatolni, az ellen6rzés munkdjat segiteni, az ellenérzés altal feltart hianyossagokat a jelentésben
foglalt hatdridén belll potolni, tovabba a feltart hibakat korrigdlni, a folyamatba épitett ellendrzési
feladatait az el6irdsoknak megfelel6en folyamatosan ellatni.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérél szélé 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (Bkr.) feladatait az intézmény a mindenkor hatélyos dgazati szabalyzata rogziti. (Jelen
SzMSz kiadasakor Belsé visszaélés-bejelentési Szabalyzat 2025. februar 21.)

4. Ertekezletek rendje
A vezet6i munka fontos eszkdzei a rendszeres vezetdi értekezletek. A vezet6i értekezletek altalanos
célia az Intézményen bellili kommunikacid, koordindcid, konzultacid, dontés el6készités,
konfliktuskezelés és ellenérzés hatékonysdganak elGsegitése, javitdsa. Az intézménynél az aldbbi
rendszeres értekezletek mikodnek:
o vezetiértekezlet,
e osztaly vagy korzet értekezlet.

A vezet8i értekezlet résztvevdi: f8igazgatod, igazgatok, osztalyvezetsk. Ulésezés rendje hetente. A
vezetli értekezletekrdl emlékeztetd készul. Szikség szerint a féigazgatd allandd vagy eseti jelleggel
tovabbi meghivasokat eszkézolhet.

Az osztaly vagy korzet értekezlet résztvevdi: osztalyvezetd vagy korzetvezetd és az adott vezetd
szervezeti egységébe tartozéd munkavallalok. Ulésezés rendje havonta, illetve sziikség szerint. Az osztaly
vagy korzet értekezletekrdl szikség esetén emlékeztetd készdl.

VII. FEJEZET
A SZERVEZETI EGYSEGEK ES VEZETOIK TEVEKENYSEGI ES FELELOSSEGI KORE

1. FGigazgatdsag

1.1. Az intézmény és a fGigazgatdsag vezetdje a figazgato.

A f6igazgatd felel6s az Alapitd Okiratban el6irt tevékenységek megfelel§ elldtdsaért, az Intézmény
hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerl hasznalatdért, igénybevételéért, a jogszabalyban (jelenleg
hatalyos: 3/2001. (ll. 23.) KEM—FVM-NKOM-BM egyiittes rendelet az allatkert és az allatotthon
létesitésének, miikodésének és fenntartasanak részletes szabalyairdl) meghatarozott kdvetelmények
megfelel§ ellatasdért, a gazdalkodasban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kdvetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek 6sszhangjaért, a
szamviteli rendért, a belsé ellen6rzés megszervezéséért és mikddéséért.

1.2. Az Intézmény vezetSjének kinevezési rendje

Az Intézmény vezetdjét (fGigazgatojat) Budapest FOvaros Kozgyllése nyilvdnos paélyazat utjan,
hatarozott id6re bizza meg a Kjt. alapjan. Az egyéb munkaltatdi jogokat felette Budapest Févaros
Fépolgarmestere gyakorolja.
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1.3. Helyettese

A fGigazgatd altaldnos helyettesitésére az operativ igazgatd jogosult. Az operativ igazgatd felett a
munkaltatoi jogokat a f6igazgatd gyakorolja. A f6igazgatd akadalyoztatdsa esetén vagy tavollétében
feladatait daltaldnosan az operativ igazgatdé latja el, a képviseleti jogra és a munkaltatéi jogkor
gyakorldsat is ideértve. Egyes feladatokat a sajat szakterlleteiken a gazdasagi igazgatd, a
természetvédelmi és allategészségligyi igazgatd, a gyljteményi igazgatd, a mdUszaki igazgato,
valamennyien a f6igazgatd vagy az operativ igazgatd altal meghatdrozottak szerint |atja el, a pénzugyi
kotelezettség vallalas kivételével. Az igazgatdk szakterUleti helyettesitése képviseleti jog gyakorlasara,
munkaltatoi joggyakorlasra nem terjed ki.

A fBigazgatd és az operativ igazgatd egylttes tavolléte, vagy akaddlyoztatasa esetén a helyettes (a
képviseleti és munkaltatoi jogra is kiterjed6en) elsGdlegesen a természetvédelmi és allategészségligyi
igazgatd, masodlagosan a gyljteményi igazgatd, mindkét esetben pénzlgyi kotelezettségvallalds a
gazdasagi igazgatod ellenjegyzése mellett.

1.4. A Févarosi Allat- és Novénykert egyszemélyi felelés vezetéje a f&igazgato, aki:

1.4.1. Irdnyitja a Févarosi Allat- és Novénykert mikodését, a kozvetlen felligyelete ald tartozd
munkatarsak és szervezeti egységek, illetve vezetbik tevékenységét.

1.4.2. Kbdzvetlenil gyakorolja a Févarosi Allat- és Névénykert dolgozdi felett a munkaltatéi jogokat.

1.4.3. Az Intézmény személyzeti munkajanak kialakitdsa és irdnyitdsa, a munkakorok meghatarozasa,
aktualizdlasa.

1.4.4. A Budapest Févaros Onkormanyzattal, mint fenntartéval valé kapcsolattartas, utasitdsainak,
hatarozatainak végrehajtdsa.

1.4.5. Felel6s az Intézmény hasznalataba adott vagyonnal kapcsolatosan a hasznélat rendeltetésszer(
gyakorlasaért.

(A vagyon feletti rendelkezési jogosultsag az Alapitd Okiratban meghatédrozott, valamint az intézmény

mUkodése soran keletkezett vagyontargyak esetében elsGsorban a Fenntartét illeti meg. Az

intézményvezetd az egyes vagyontargyakkal kapcsolatos bérbeadasi és értékesitési jogosultsagait a

Budapest Fvaros Onkormanyzata vagyonardl és vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol

sz016 22/2012. (111.14) FSv. Kgy. rendelet hatdrozza meg),

1.4.6. Képviseli a Févarosi Allat- és Novénykertet, képviseleti jogat 6nélldan gyakorolja.

14.7. Az Intézmény feladatainak célszer( és hatékony elldtasa az Intézmény nevében, a feladatok
elldtasa/végrehajtasa soran fizetési vagy mas teljesitési kotelezettség vallaldsara a Féigazgatd
jogosult.

1.4.8. Fentijogait beleértve a kiadmanyozasi, kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi jogat a Févarosi
Allat- és Névénykert mas vezetd allasu dolgozdjara atruhazhatja, a gazdaségi igazgatd pénzigyi
ellenjegyzése mellett.

1.4.9. Az Intézmény munkatervének, szakmai koncepciéjdnak meghatdrozasa, a feladatoknak a
szervezeti egységekre torténd lebontdsa, a végrehajtas ellenérzése.

1.4.10. Megalkotja az Intézmény szervezeti és mlkodési szabdlyzatat, a mikodést szabalyozd terveket,
szabdlyzatokat, utasitdsokat. A szabdlyzatokat és utasitdsokat kiadmanyozza.

1.4.11. Meghatdrozza a szolgaltatasok téritési dijait.

1.4.12. A fenntarté dltal évenként elfogadott koltségvetési rendeletben meghatarozottak
végrehajtdsa.

1.4.13. Felel6s a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi,
informdcidszolgaltatasi kotelezettségek 6sszhangjaért.

1.4.14. Felel6s a belsé ellen6rzés és a belsé kontrollrendszer kialakitdsdért, megszervezéséért,
mUkodtetéséért és fejlesztéséért.

1.4.15. A FGigazgatd szlkség szerint elrendeli az eseti ellenérzéseket, biztositja, hogy a felUgyeleti
ellendrzésekhez a szlkséges informacidkat megfelel6 médon rendelkezésre bocsajtsak.
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1.5. AfGigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozik:
= operativ igazgato,
® gazdasagiigazgato,
= természetvédelmi és dllategészségligyi igazgatod,
= gyljteményiigazgato,
=  mdUszakiigazgatd,
= belsd ellendr,
= jogi képviselet, belsé kontroll felel8s, integritds tandcsadd, adatvédelmi tisztviseld,
= kontroller és integritas felel8s,
=  jgazgatodsagi titkarsag,
=  Marketing és Kommunikacids Osztaly,

1.6. Belsé ellendr

A f6igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozé belsd ellenér (tevékenységét az intézményi létszamkeret
flggvényében, kozalkalmazott statuszu dolgozd vagy kilsé szolgaltatd latja el) feladatai: az intézmény
munkajanak szabalyszer(iségét és hatékonysagat a vonatkozo jogszabalyok el6irdsainak megfelelGen
segiti el6, feltarja a hidnyossagokat, javaslatot tesz azok kiklszobdlésére, a gazdasdgosabb és
hatékonyabb mikodésre. A flggetlen belsé ellenér feladatait az éves ellenérzési Utemtervben
foglaltaknak, illetve a féigazgatd altal elrendelt ellen6rzéseknek megfelel6en végzi. A belsé ellendr
flggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsado tevékenység, amelynek célja, hogy az intézmény
makodését fejlessze és eredményességét nodvelje, az intézmény céljai elérése érdekében
rendszerszemléletd megkdzelitéssel és mddszeresen értékelje, illetve fejlessze az intézmény iranyitasi
és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

A belsé ellen6rre vonatkozd belsd kontrollrendszert és kockazatkezelést kialakitja. Vizsgdlja az
eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megdvdsat és gyarapitdsat, a vizsgalt folyamatokkal
kapcsolatban megallapitasokat és javaslatokat fogalmaz meg, elemzéseket, értékeléseket végez, az
intézmény muakodésével kapcsolatban az eredményesség novelése érdekében ajanlasokat és
javaslatokat tesz a kockazati tényez6k és hidanyossagok megszilintetése, kiklszobdlése érdekében,
nyomon koveti az ellenérzési jelentések - ideértve a fenntartd belsé ellendrzési jelentéseket is - alapjan
megtett intézkedéseket és szlikség esetén féigazgatoi intézkedést kezdeményez. A vizsgalati anyagokat,
Tanacsadoi tevékenysége soran elsésorban a hatdlyos jogszabdlyokban meghatarozott feladatokat I1atja
el.

1.7. Jogi Képviselet, belsé kontroll felelSs, adatvédelmi tisztvisels

A fGigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik a Jogi Képviselet (tevékenységét az intézményi
létszamkeret flggvényében, kozalkalmazott statuszd kamarai jogtandcsos és/vagy kilsé — lGgyvéd
jogallasti - szolgaltatdk latjak el) A Jogi Képviselet feladatai: a Févarosi Allat- és Novénykert
tevékenységével, miikodésével kapcsolatos események el6zetes jogi megfelelGségének ellenérzése, az
ellen6rzés sordn feltart jogi anomalidkrol tajékoztatds nyljtdsa a Féigazgatd szamadra. A jogi képviselet
biztositasa perben és peren kivil. Szerz6dések, megallapoddsok, jogi tartalmu iratok, dokumentumok
el6készitése és véleményezése. Részt vesz a bels6 szabdlyzatok el6készitésében, véleményezi azokat.
Gondoskodik arrél, hogy a Févarosi Allat- és Novénykert miikodése sordn az aktudlis jogszabalyi
kornyezetnek megfelel6en végezze tevékenységét. Az intézmény szervezeti egységei részére
mUkodésik korében jogi tandcsaddssal tamogatas nyujtasa, az intézmény munkatarsainak feladatuk
ellatasaval kapcsolatban jogi segitség. Kapcsolattartas az intézménnyel szerz6déses jogviszonyban allé
kils6s Ugyvédekkel. Adatvédelmi tisztvisel6i feladatok.

1.8. Kontroller és integritasfelel&s

A fGigazgatd kozvetlen iranyitdsa alda tartozd kontroller feladata az Intézmény kontrolling
tevékenységének ellatasa, melynek soran szorosan egylttmUkodik a Gazdasagi lgazgatdsag szervezeti
egységeivel, és napi szinten tdmogatja munkajukat.
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Feladatai az aldbbiak:

e (Gazdasagi dontés-el6készits kontrolling jelentések elkészitése.

e Terv-tény elemzések, kimutatasok, havi/negyedéves/éves riportok Osszedllitasa, Uzleti tervek
készitése (vallalkozdi tevékenység). Koltségkeretek meghatarozasa és kezelése, egyedi elemzési
feladatok soron kivili elvégzése.

e Szoros egylttm(ikodés és folyamatos egyeztetés a szervezti egységekkel, kapcsolattartds a
fenntartéi 6nkormanyzattal, részikre elemzések kimutatasok készitése.

e Tamogatdsok elszamoldsa, koltségkalkulaciok készitése, statisztikai adatszolgdltatasok. Vezetdi
dontéseket megalapozd informacidszolgaltatas.

e AKontrolling informacids rendszer mikodtetésének felliigyelete, toérzsadatok, riportok kialakitasa,
karbantartdsa, integritds tanacsadoi és integralt kockadzatkezelési feladatok ellatdsa.

- Kozrem(kodés a kontrolling hataskorébe tartozod szabdlyzatok megirdsaban, aktualizalasaban,
konyvvizsgalatokban, szakmai ellenérzésekben vald kdzremikddés.

- Kidolgozza az Intézmény mikodésével kapcsolatos integritasi kockdzatok éves felmérésének
rendszerét és elvégzi a kockazatok kezelésére szolgald intézkedési tervek dsszesitését

- Kidolgozza az év végi Integritasi jelentés elkészitését aldtamasztd éves integritasi kockazatok
értékelési rendszerét, kozremdkodik az értékelés lebonyolitasaban.

- Az évvégiértékelés eredményét figyelembe véve, FSigazgatd jévahagyadsra - el6késziti az éves
Integritdsi jelentés tervezetet.

- Az integritas kontrollok megfelel§ mikodtetése érdekében munkaja soran kapcsolatot tart az
Intézmény vezetGivel, dolgozdival.

- Segiti a Fbigazgatot az Intézmény munkatdrsai részére az integritds tudatositdsa céljabdl
szervezett tovabbképzések megszervezésében.

- Feladatkérében hivatasetikai és integritdsi kérdésekben tdjékoztatast és tandcsot adhat az
Intézmény vezetdi és alkalmazottai részére a felmerdilt integritasi kérdéseikben.

- Elldtja a szervezeti integritdst sérté és a korrupcids kockdzatokra vonatkozd kilsé, belsd
bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat

- Elldthatja a vizsgdlébiztosi feladatokat olyan eljdrdsban, ahol az eljards ald vont személy
esetében ajandék jogosulatlan elfogaddsa, hivatali helyzettel torténd visszaélés vagy az érintett
befolyasoldsa meril fel.

- Javaslatot tesz a korrupcio-megel6zési intézkedési terv alapjan az Intézet hivatasetikai és
antikorrupciés témaju képzései megtartasara, valamint kézremkodik ezek végrehajtasaban;

- Koteles a szervezeti integritast sérté eseményekrél/bejelentésekrél (kilss, belsd) és azzal
kapcsolatos intézkedésekrdl nyilvantartasokat vezetni

Valamennyi Igazgatdsagra iranyado feladatok:

Az intézményi szakemberek jogszabalyok altal elGirt illetékességi korbe esé szervezett kotelezd
képzését, tovabbképzését megszervezi (pl. munkavédelmi, tlizvédelmi képzés) a munkatarsak szdmara
a Gazdasagi Igazgatdsaggal egylttmikodésben.

Valamennyi Igazgatdsdgra irdnyadd szabalyozasi feladatok:

Feladatkorére vonatkozd jogszabdlyok kdvetése, nyilvantartdsa, szikség esetén intézményen beldli
kdzzététele, megismertetése.

Feladatkorének elvégzésére vonatkozd hatdsagi elBirdsok teljesitésével kapcsolatos intézményi
feladatok szervezése.

A feladatokra, tevékenységekre vonatkozd szabdlyzatok, utasitdsok, el6készitése, kidolgozdsa és
kiaddsa, részvétel mas intézkedések, tervek kidolgozdsaban és aktualizadldsaban.

Kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

Valamennyi lgazgatdsagra irdanyadd human er6forras fejlesztési feladatok:

Szakmai képzések, tovabbképzések szervezése a Gazdasagi lgazgatdsaggal és az Ismeretterjesztési és
Oktatasi Osztallyal egylttmUkodésben.
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1.9. Igazgatdsagi Titkarsag

Az l|gazgatdsagi Titkarsag kozvetlenll segiti a f6igazgatd, az igazgatok és vezet6k munkajat.
Munkafeltételeinek biztositasardl az operativ igazgatd gondoskodik. Feladatai: az igazgatdsdgok napi
munkajanak tdmogatdsa, targyaldsok és értekezletek megszervezése, emlékezteték, jegyz6konyvek
készitése, egyéb szervezési feladatok. Vendégek, Gzleti partnerek fogaddsa, reprezentdaciods feladatok
elldtasa. A Févarosi Allat- és Novénykert szervezeti egységeinek adminisztrativ tdmogatdsa, valamint
munkafolyamatainak el6készitésében vald részvétel, folyamatok Osszefogasa, szervezeti egységek
dokumentumainak 0Osszeallitasaban, aldiratdsdban vald aktiv kézremdlkodés. A féigazgatd és mas
vezet6k altal kiadott utasitasok, szabalyzatok, eljardsrendek, ellenérzések nyilvantartdsa, az azokban
meghatarozott feladatok, hatarid6k nyomon kévetése. Gondoskodik a Févarosi Allat- és Névénykertbe
érkezd és kimend iratok fogaddasardl, iktatasardl, nyilvantartdsardl és hataridében torténd szervezeti
egységek felé torténd tovabbitdsardl. Segiti az intézményi pdlyazatok, a jelentds fejlesztési projektek
adminisztrativ munkdjat, kapcsolatot tart a belfoldi kulturdlis és szakmai szervezetekkel. Megszervezi a
szaklgyeleti beosztast, fellgyeli és koordindlja az intézmény iratkezelését. Az operativ igazgatd
gondoskodik az lgazgatdsagi Titkdrsag mikodtetésérdl, amely kozvetlenll segiti a féigazgatd, az
igazgatok és a vezet6k munkajat.

1.10. Marketing és Kommunikacids Osztaly

1.10.1. VezetGje a marketing és kommunikacids osztalyvezetd. . Az osztalyvezetd felett az utasitdsadasi
jogot a fGigazgatd kozvetlenll gyakorolja. Kdzvetlen irdnyitdsa ald tartoznak az osztdly
munkatarsai Az osztdly tevékenységi korébe tartozik az intézményi kommunikacid, reklam,
marketing és PR tevékenységének szervezése, az aldbbiak szerint:

Kommunikacid, tdjékoztatds, sajtdmunka, kozlemények kiaddsa, tdjékoztatok szervezése,
szovivli tevékenység ellatasa, sajtomegkeresések kezelése.

Marketing- és reklamtevékenység tervezése és szervezése.

Arculat kialakitasa, fellgyelete és fejlesztése.

A latogatdk tdjékoztatdsa és a velik vald tarsadalmi kapcsolatok intézése pl. szordlapok,
panaszkezelés, és kdzonségszolgalati tevékenységek tartalmi iranyitasa.

Az intézmény elektronikus kozdsségi média tevékenységének (honlap, facebook stb.)
fellgyelete és fejlesztése, kovetés és reaktiv munka.

Kommunikacids, PR és egyéb egylttm(kddési kapcsolatok szervezése pl. kormdanyzati és
Onkormanyzati szervekkel és civil szervezetekkel, az ilyen egylttm(kodési megallapodasok
el6készitése, tarolasa, kezelése, meguijitasa, fejlesztése.

Az intézmény tarsadalmi célu felelsségvallalasi rendszereinek mikodtetése.

Szponzor és adomany-szerzés irdnyitasa és szervezése.

Kiadoi, szerkeszt8i feladatok ellatasa, gondoskodas az intézmény sajat folydiratanak (Allatvilag
magazin) és egyéb id6szaki kiadvanyainak elkészitésérdl és terjesztésérdl, allatkerti sajat tartalmak
el6allitasardl.

Egyes intézményi sajat rendezvények (pl. Allatkertek Ejszakaja), sajtotajékoztatdk, protokoll-
rendezvények szervezése.

Rendezvények céljara szolgdld intézményi terek igénybevételének koordinalasa.

Fejlesztési projektekben, intézményi palydzatokban részvétel, jelentds 6nallo projektek
szervezése, az igazgatosdg feladatkorébe tartozd intézményi palyazatok elkészitése, megvaldsitds
szervezése.

Marketing hozzdjarulasi, tamogatasi szerz6dések elSkészitése, koordinalasa.

Az intézményen bellli kozosségi kohézid erésitése.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitdsa, mikodtetése, fejlesztése.

A latogatok részére nydjtott szolgaltatasok és programok szinvonaldanak folyamatos kontrollja,
illetve fejlesztésére javaslat, terv készitése.

Az intézmény arculatdnak kialakitasa.

Az intézmény mas vezetdivel egylttmikddve, jelentds 6nalld projektek szervezése, az osztaly
feladatkorébe tartozo intézményi palyazatok elkészitése, megvaldsitasa, szervezése.
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Felel6s az intézmény bels6 kommunikacids rendszerének kialakitdasaért és annak folyamatos
naprakész Gzemeltetéséért.
Az osztaly kontrollrendszerének kialakitdsa, mikddtetése, fejlesztése.

1.10.2. Szabalyozasi feladatok

A fenti Ugykorokre, valamint az osztaly feladatainak elvégzésére vonatkozd jogszabdlyok kovetése,
nyilvantartasa, szikség esetén intézményen bellli kozzététele, megismertetése.

A fenti lgykordkre, valamint az osztaly feladatainak elvégzésére vonatkozd hatdsagi elGirasok
teljesitésével kapcsolatos intézményi feladatok szervezése.

Az osztalyhoz tartozd feladatokra, tevékenységekre vonatkozd szabalyzatok, utasitdsok elGkészitése,
kidolgozdasa és kiadasa, részvétel mas intézkedések, tervek kidolgozasaban és aktualizalasaban.

Az osztaly kontrollrendszerének kialakitasa, miikodtetése, fejlesztése.

2. Operativ Igazgatdsag

VezetGje az operativ igazgatd, aki gondoskodik az intézmény altaldnos, napi Ggyviteli mlkodtetésérdl.
A feladatait a f6igazgatd kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett 1atja el, és az altala ellatott feladatok
tekintetében a koltségvetési szerv vezetdjének helyettese, és a fGigazgato tavollétében annak altalanos
helyettese. Az operativ igazgatd kodzvetlen irdnyitdsa ald tartoznak az igazgatésdg osztalyainak és
csoportjainak vezetGi. Az Operativ Igazgatdsag részletes feladatait az Ggyrend tartalmazza.

2.1. Helyettese

Az operativ igazgatdt tdvollétében az Operativ Igazgatésdg ald tartozd feladatok tekintetében a
Jegyértékesitési, Kereskedelmi és Vagyonhasznositasi Osztaly vezet6je — képviseleti és munkaltatdi
jogok nélkil — helyettesiti.

2.2. Az operativ igazgaté feladatai

2.2.1. Beszerzés, készletgazdalkodas és széllitas: az lzemeltetéshez sziikséges miszaki, szakmai és
mas anyagok, eszkozok, takarmanyok és egyéb dolgok beszerzéseinek irdnyitdsa, a beszerzett
dolgok atvételkori mindségellendérzéseinek, az anyag- és készletgazdalkodas rendjének
kialakitdsainak, mUkddtetéseinek és fellgyeleteinek, az anyagok, eszkozok és takarmanyok
raktarozdsa és az ellatas biztositdsa, a gépjarmUpark Uzemeltetése, nyilvantartdsa, a kilsd és
bels§ szallitas szervezése.

2.2.2. Akdzbnség-szolgaltatasok értékesitésének, latogatok beléptetésének a szervezése.

2.2.3. Vagyonelemek bérbeadasaval és bérbevételével kapcsolatos feladatok.

2.2.4. Kozvetlen irdnyitdsa alad tartozd szervezeti egységek irdnyitdsa, ellen6rzése és az igazgatdsag
ala tartozd feladatok szervezése.

2.2.5. Aszervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

2.3. Az Operativ igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek:
e Beszerzési és Ellatasi Osztaly,

Jegyértékesitési, Kereskedelmi és Vagyonhasznositasi Osztaly

Ismeretterjesztési és Oktatdsi Osztaly

Kozonségkapcsolati Osztaly.

2.4 Beszerzési és Ellatasi Osztaly — beszerzési feladatok
2.4.1. VezetGje a beszerzési osztalyvezets. Kdzvetlen irdnyitdsa ald tartoznak az osztaly munkatarsai.
Az intézmény tobbi vezetSivel egylttmikodve a beszerzési targyd anyagok, palyazatok, szerz6dések
el6készitése, palyaztatds, versenyeztetés lefolytatdsa, miszaki-gazdasagi fellgyelete, szlkség szerint
szakért6k bevonasa.
2.4.2. Az lizemeltetéshez sziikséges miszaki, szakmai és mds anyagok, eszk6zok, takarmanyok és egyéb
dolgok beszerzése. A beszerzett dolgok atvételekor, teljesitéskor a megfelel6 min&ség-ellendrzés,
mdszaki tartalom vizsgalata, a szallitdi auditok lefolytatdsa, és a szallitok rendszeres versenyeztetése a
vonatkozd jogszabalyok, beszerzési és a kozbeszerzési szabalyzatok alapjan.
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A kozbeszerzések intézményi szintl szakmai felligyelete és koordindldsa, a beruhazasi osztdllyal
egylttmuikddésben.

Az anyag és készletgazdalkodds rendjének kialakitdsa, a kialakitott rend mlkodtetése és fellgyelete.
2.4.3. A beérkezett anyagok, eszk6z0k és takarmdnyok szakszerld, a mindség megbrzést biztositd
raktarozasa. A zokkenémentes lGzemeltetéshez szlikséges beszerzett anyagok rendelkezésre 4lldsanak
biztositasa és azok eljuttatdsa az egyes szervezeti egységekhez, a leadott igények alapjan.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitdsa, mikodtetése, fejlesztése.

A tervezéssel, gazdalkoddssal, finanszirozassal, adatszolgaltatdssal és beszadmolassal kapcsolatos
feladatokat a Gazdasagi Igazgatd iranymutatdsa alapjan késziti el.

2.5 Ismeretterjesztési és Oktatasi Osztaly

2.5.1.VezetGje az ismeretterjesztési és oktatasi osztalyvezets. Kozvetlen irdnyitdsa ald tartoznak az
osztaly munkatarsai.

2.5.2. Feladatai kdzé tartozik az ismeretterjesztd, bemutatd és a kozoktatdst segitd allat- és ndvénykerti
munka tervezése, a kiallitasi, informacids és oktatdsi rendszerek és programok mikodtetése a
kovetkez§ feladatokkal:

Kiallitdsi, vizualis, audiovizudlis, interaktiv és irdsos tajékoztatd, animatori, zoopedagdgiai,
ismeretterjeszté tevékenységek irdnyitasa.

Az ismeretterjeszté bemutatd munka megszervezése: az intézményi kidllitasok, valamint az informacids
és oktatasi rendszerek tervezése és tartalmi fejlesztése, ezek mikodtetése, dekordcios és audiovizudlis
hattérszolgaltatasok, kiallitas épités.

A latogatdk szamara megtartott intézményi sajat rendszeres programok szervezése.

A kbzoktatast segité allat- és novénykerti munka kezdeményezése, megvaldsitdsa és irdnyitdsa, az
oktatdsi, zoopedagdgiai programok, tervek kidolgozasa, aktualizaldsa, az ilyen egylttmkodést szolgdld
intézményi kapcsolatok szervezése pl. tudomanyos, kormanyzati és oOnkormanyzati szervekkel,
tudomanyos és oktatdsi intézményekkel és civil szervezetekkel, az ilyen egylttm(kddési
megallapodasok el6készitése, taroldsa, kezelése, megujitasa, fejlesztése.

Az oktatdsi, ismeretterjeszt6 és szabadid6s tevékenység |étesitményeinek és technikai
eszkdzrendszereinek kezelése, miikodtetésik koordinaciodja, az eszkozok (pl. tajékoztatod tablak, tablok,
vetit6, hangositd, oktatdsi segédeszkdzok, szinpad) esetében ezek fejlesztése, miikodésik, funkcidjuk
biztositasa.

Id6szakos kulturalis, kozmivel&dési, szabadidds, tovabba szakmai rendezvények, fesztivalok szervezése
és lebonyolitasa (pl. Allatkerti Esték és egyéb koncertek, el6adasok).

Taborok tervezésének, mikodésének felligyelete, szerzdéskotések elbkészitése.

A muzedlis értékdl, képzd- és iparmivészeti, zooldgiai és botanikai élettelen gyljteményi targyak
rendszer szint{ nyilvantartasa, leltaruk fenntartasa, kezelésik szervezése, megoldasa.

Részvétel a gydjteményi-tervek (mesterterv, éves tenyésztési terv) kidolgozasdban az operativ
igazgatoval, a természetvédelmi és dllategészségligyi igazgatdval és a gyljteményi igazgatdval
egyuttmUkodésben, részvétel a gylijtemény kezelését szolgdld szabalyzatok, allomanykezelési és mas
utasitdasok, allomanygazdalkoddsi tervek és tenyésztési feladatok kidolgozdsdban, a gydjteményi
igazgato tdmogatdsa ezekben.

Szakmai és szervezeti média beszerzése és kezelése, tervezés, igények dsszegy(jtése, ellatds, tarolas,
megdrzés, leltdri nyilvantartds, kiadas (konyv, folydirat, egyéb kiadvany és nyomtatvany, torténeti
értékii emlék, oktatasi segédeszkoz, preparatum, mdtargy, archivalt anyag, kidllitds, videofelvétel stb.).
Konyv- és médiatar mikodtetése, fotddokumentacidk elkészitése és a fotdtar kezelése.

A kozponti irattdr mikodtetése (iratok kezelése, taroldsa, megdrzése, nyilvantartasuk, selejtezése,
igények szerinti keresése és kiadasuk).

Onkéntesek, didkmunkasok munkdajanak megszervezése és iranyitasa: toborzas, adatbazis fenntartasa,
képzésik szervezése, igények felmérése, Onkéntes szerz6dések kezelése, vezénylés, értékelés,
munkafeltételekrél gondoskodas.

Az intézmény konyvkiadasi tevékenységének szervezése.

Részvétel a tudomanyos kutatasokban, nemzetkdzi szakmai és a felsGoktatast segitd feladatok
megolddsaban és a kapcsolattartdsban (pl. zoopedagdgiai, tdrsadalomtudomanyi), az ilyen
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egyuttmUkodést szolgdld kapcsolatok szervezése pl. kormanyzati és dnkormanyzati szervekkel és civil
szervezetekkel, az ilyen egylttm(kodési megdllapodasok el6készitése, taroldsa, kezelése, megujitadsa,
fejlesztése.

Zooldgiai, allatkertészeti szakmai tanacsadas, valamint abban vald kézrem(kodés, aktiv részvétel.

Az intézmény kildetésében megfogalmazottak népszerdsitése, kiemelten a kdzmdvel6dés, a
természetmeg@rzés fontossaganak figyelembevételével.

Az osztaly kontrollrendszerének kialakitasa, miikodtetése, fejlesztése.

Az intézmény mas vezetSivel egylttmikodve, jelentds ©ndlld projektek szervezése, az osztaly
feladatkorébe tartozo intézményi palyazatok elkészitése, megvaldsitasa, szervezése.

Szakmai képzések, tovabbképzések, tapasztalatcserék szervezése a Févarosi Allat- és Novénykert
munkatarsai szamara (pl. Szakmai Forumok). A szaklgyeletesek felkészitése a szaklgyeleti feladatok
ellatasara.

2.5.6. A fenti Ugykorokre, valamint az osztaly feladatainak elvégzésére vonatkozd jogszabdlyok
kdvetése, nyilvantartasa, szlikség esetén intézményen belili kozzététele, megismertetése.

A fenti Ugykorokre, valamint az osztdly feladatainak elvégzésére vonatkozd hatdsagi elGirdsok
teljesitésével kapcsolatos intézményi feladatok szervezése.

Az osztalyhoz tartozd feladatokra, tevékenységekre vonatkozd szabalyzatok, utasitasok el6készitése,
kidolgozdasa és kiadasa, részvétel mas intézkedések, tervek kidolgozasaban és aktualizalasaban.

Az osztaly kontrollrendszerének kialakitdsa, mikodtetése, fejlesztése.

2.6. Jegyértékesitési, Kereskedelmi és Vagyonhasznositasi Osztdly - kozonségforgalmi feladatok
ellatasa:

VezetGje a jegyértékesitési, kereskedelmei és vagyonhasznositasi osztalyvezetd. Kdzvetlen irdnyitdsa

ala tartoznak az osztaly munkatarsai.

A latogatdok szamadra belépbjegyek értékesitésének megszervezése, és beléptetésik, fogadasuk,

kapuszolgalat és kozonségszolgalat miikodésének biztositdsa, balesetbiztositas Ggyintézése,

Az intézmény kozonségét szolgald vendéglaté és kereskedelmi szolgaltatdsok megszervezése, az

ingatlanok bérbeadasaval, vagyonhasznositdssal kapcsolatos teendék ellatasa.

A Févérosi Allat- és Novénykert teriletén 1évé sajat izemeltetési egységeiben térténd aruforgalom

lebonyolitasa (kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasa, arubeszerzés, beszerzési és készletnyilvantartasi

rendszer kezelése, értékesités, egyéb kereskedelmi feladatok). Nem sajat lzemeltetésben lév6

kereskedelmi egységek jogszabalyoknak megfelel§ bérbeadasa, szerz6déskotés el6készitése, egységek

koordinalasa, ellenérzése.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

2.7. Kozonségkapcsolati Osztaly

2.7.1. Feladataik: baba-mama szobak ellenérzése, mosddk ellenérzése kerekesszékek ellendrzése,
(szaklgyeletes akaddlyoztatdsa esetén) helyszini panaszkezelés, beesett targyak visszaszerzése
informacid nyujtasa, étel érzékenység esetén tdjékoztatds, hogy melyik egység milyen mddon van
felkészilve az ételallergids latogatdkra, telefontdltés lehetdségérdl tdjékoztatds, csomagmeglrzés. Az
osztalyt osztalyvezet§ vezeti. Az osztaly kiemelt feladata a ldtogatdi élmény magas szintl biztositdsa,
el@segitése.

3. Gazdasagi Igazgatdsag

A gazdasdgi igazgatd az intézmény gazdasagi vezetbje. A Gazdasagi igazgatdsag vezetSje a gazdasagi
igazgatd, aki az allamhdztartasrol széld torvény végrehajtasardl széldé 368/2011. (XIL 31.) Korm.
rendelet (a tovébbiakban: Avr. 11. § (1) bekezdésében foglalt feladatok ellatasat végzi. Vezeti és
ellenérzi a gazdasdgi szervezetet, felelGs a rendeletben szdmdra meghatdrozott feladatok elldtdsdért,
és a koltségvetési szerv mds szervezeti eqységéhez beosztott, tovdbbd a koltségvetési szervhez rendelt
mds kéltségvetési szerv alkalmazdsaban dllo, a tervezéssel, gazdalkoddssal, finanszirozdssal,
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adatszolgdltatdssal és beszdmoldssal kapcsolatos feladatok elldtdsaért  felelds személynek
iranymutatdst ad.

Az intézmény gazdasagi vezet6jét Budapest FOvaros Fépolgarmestere nevezi ki és menti fel a Féigazgato
javaslatdra, egyéb munkaltatdi jogkdroket a Féigazgatd gyakorolja.

A gazdasagi igazgatd a feladatait a kdltségvetési szerv vezetdjének, a f6igazgatd kozvetlen vezetése és
ellenérzése mellett 1atja el, az intézmény kotelezettség vallaldasanak pénzigyi ellenjegyzésére a
gazdasagi igazgatd jogosult. A gazdasagi vezet az dltala elldtott feladatok tekintetében a koltségvetési
szerv vezet6jének helyettese abban az esetben is, ha munkakori elnevezése, beosztasa ezt nem jeloli.
A gazdasagi igazgatd atmeneti vagy tartds akaddlyoztatdsa esetén a koltségvetési szerv vezetGje
haladéktalanul koételes gondoskodni helyettesitésérél, a gazdasagi vezet6i dallashely meglresedése
esetén annak betoltésérdl. Az dllashely betdltéséig tartd atmeneti id6szakra a koltségvetési szerv
vezetGje irdsban az Avr. 55. § (3) bekezdése szerinti végzettségl alkalmazottat jeldl ki a gazdaségi
vezetdi feladatok ellatasara a gazdasagi vezeté kinevezésére jogosult személy egyetértésével (Budapest
Févaros Fépolgarmestere).

A gazdasagi igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartoznak a Gazdasagi lgazgatdsdg osztdlyainak és
csoportjainak vezeti. A Gazdasagi Igazgatdsag részletes feladatait az Ggyrend tartalmazza.

3.1. Helyettese
A gazdasagi igazgatot tavollétében altaldnosan a Pénzlgyi és Szamviteli Osztdly vezetSje, humdn
eréforras kezelési lgyekben a Munkalgyi Osztaly vezetje helyettesiti.

3.2. A gazdasagi igazgatd feladatai

3.2.1. Az dllamh3@ztartdsi torvényben foglalt vonatkozd feladatok ellatasa.

3.2.2. Akoltségvetési tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatdsi és beszamolasi feladatok
ellatasa.

3.2.3. Agazdalkodas pénzlgyi feladatainak felel&s irdnyitasa.

3.2.4. Az intézmény pénzigyi terveinek, beszamoldinak, kimutatdsainak, pénzforgalmi és mérleg
jelentéseinek elkészitése, ezekben szereplé adatok valddisaganak biztositasa.

3.2.5. A bizonylati fegyelem, a pénz- és vagyongazdalkodds, szamviteli-pénzigyi feladatok,
szerz8dések és egyéb kotelezettségvallaldsok pénzlgyi és gazdasagi felligyelete.

3.2.6. Jogi-, pénzlgyi- és szamviteli elGirdsok érvényesitése, fejlesztési projektek gazdalkodasi
feladatainak irdnyitdsa.

3.2.7. Gazdasagi targyu Intézményi statisztikai adatszolgaltatas koordinacidja.

3.2.8. Avagyon nyilvantartdsa, kezelése, a leltdrozas, a selejtezés.

3.2.9. Atulajdon védelmére vonatkozé elSirdsok érvényesitése.

3.2.10. Szerz6dések, megallapoddsok gazdasagi szempontbdl torténd véleményezése.

3.2.11. A személy- és munkalgyi tevékenység iranyitdsa, a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel
vald kapcsolattartds, bérgazdalkodas.

3.2.12. A Gazdasagi lgazgatdsag kontrollrendszerének kialakitdsa, mikddtetése, fejlesztése.

3.3. A gazdasagi igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek:
e Pénzilgyi és Szamviteli Osztaly,
e  Munkalgyi Osztaly.

3.3.1. Pénzigyi és Szamviteli Osztaly — koltségvetési, pénziigyi, szdmviteli, gazddlkodasi feladatok
VezetGje a pénzigyi osztilyvezets. Kozvetlen irdnyitdsa ald tartoznak az osztdly munkatarsai. A
pénzigyi osztalyvezets felett a napi utasitdsadasi joggal a gazdasagi igazgatd rendelkezik.

Szervezési, irdnyitasi és ellenérzési feladatok ellatasa

A Gazdasagi Igazgatdsag koltségvetési, pénzigyi, szamviteli, gazdalkodasi munkafolyamatanak
jogszabalyok és belsd szabalyzatok szerinti megszervezése, irdnyitdsa és ellenbrzése. A gazdalkodasi
folyamatban észlelt rendszerszint( hidnyossagok feltardsa, vizsgalata, dokumentdldsa, valamint a
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korrekciods javaslatok megtétele. A gazdalkoddssal kapcsolatos beszamoldsi, addzasi, adatszolgaltatasi
feladatok ellatasanak szervezése, irdnyitdsa, teljesitése, vezetdi informacios igények kielégitése.

Pénz- és vagyongazdalkodads, szamviteli-pénzigyi feladatok ellatasa:

Fépénztarak szabalyszer(i mikodésének biztositdsa, pénzforgalom nyomon koévetése, készpénz- és
bankszamla-mozgasok kezelése. Az intézmény szamviteli és 6nkoltség szamitasi rendjének kialakitasa,
szabalyozasa, és mlkodtetése, az intézmény kezelésében [évé vagyon naprakész nyilvantartdsa, a
vagyonbiztositas Ugyintézése. kotelezettségvallaldsok, személyi juttatasok, valamint dologi kiaddsok
pontos konyvelése, analitikus nyilvantartasok vezetése. Szamldk befogadasanak, ellenérzésének és
utaldsanak biztositasa, banki kivonatok folyamatos konyvelése. Szamlazasi feladatok ellatdsa: bels§ és
kils6 partnerek, bérldk és egyéb vevbk részére szamlak kidllitdsa a hatdlyos jogszabalyok és belsé
szabalyzatok szerint. Koveteléskezelés: kintlévéségek nyilvantartasa, fizetési hataridék nyomon
kovetése, emlékeztet6k és felszolitasok kezelése, valamint egyeztetés a partnerekkel a kovetelések
rendezésére.

Ervényesitési és ellenjegyzési jogkdrok

Ervényesitési feladatok elldtdsa, a pénzigyi teljesitések jogszerlségének, osszegszer(ségének és
fedezetének ellenérzése. Pénzigyi ellenjegyzési jogkodr gyakorldsa: kotelezettségvallaldsok pénzigyi
megalapozottsagdnak vizsgdlata és jovahagydsa a szabalyzatok szerint.

Féigazgatd dltal atruhdzott hataskorben utalvdnyozdsi jogkdr — azaz bevételi elSirdnyzatok javara
bevétel elszamoladsa és a kiadasi elSirdnyzatok terhére kifizetés elrendelése - gyakorldsa: kifizetések
engedélyezése a kotelezettségvallalds, érvényesités és ellenjegyzés utdn, a jogszabalyi el6irdsok és
bels§ szabalyzatok betartdsdval. A kotelezettségvallaldsi és ellenjegyzési folyamatokhoz kapcsolodo
dokumentdcié vezetése, ellenérzési nyomvonal biztositasa. Egylttmikodés a gazdasagi igazgatdval és
a belsé ellendrzéssel a kontrollfolyamatokban.

Szerz6dések pénziigyi-gazdasagi felligyelete:

Szerz8dések, megrendelések nyilvantartasanak vezetése (bérleti-, szponzor-, adomdanyokkal ¢sszefliggd
palyazatok, fejlesztési projektek, kereskedelmi, adasvételi, szolgaltatdsi stb.). Szerz&dések
el6készitésében vald kozremkodés, pénzigyi- és szamviteli elSirdsok érvényesitése a szerz6dések
el6készitése és végrehajtasa soran, a szerz8dések pénzigyi teljesilésének nyomon kovetése.
Kozbeszerzésekhez kapcsolédd pénzlgyi adatszolgdltatds. A szerzd8désekhez kapcsolddd
adatszolgaltatasok és statisztikai jelentések elkészitése belsd és kiilsé szervek részére.

Belsé és kils6 koordindcio:

Irdnymutatas a koltségvetési szerv mas szervezeti egységeihez beosztott, a tervezéssel, gazdalkoddssal,
finanszirozassal, adatszolgaltatassal és beszamoldssal kapcsolatos feladatok ellatasaért felel6s
személyeknek. Palydzatok elszamolasa, dokumentacidk el6készitése és egyeztetése. Aktiv részvétel a
konyvvizsgalatok, hatdsagi ellenérzések és rendszeres, illetve id&szakos bels§ ellenbrzések
lebonyolitdsaban. Kapcsolattartas kilsé szakmai partnerekkel (pl. konyvvizsgadldk, bankok, biztositok,
addhatdsag).

Koltségvetési tervezés, monitoring és kontroll

Koltségvetés tervezése és végrehajtasa, elSirdnyzatok szikség szerinti modositdsa, koltség-monitoring
rendszer mikodtetése, beszamolok elkészitése, a szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa,
mukodtetése, fejlesztése.

Adatszolgaltatds és adminisztracio

Id6szakos statisztikai, hatdsagi és fenntartdi adatszolgdltatasok elkészitése és megkildése (pl. NAV,
KSH, fenntartéi jelentések). Kimutatdsok, pénzigyi elemzések készitése vezetSi dontéstdmogatas
céljabol. Szamviteli és pénzigyi bizonylatok, dokumentumok szabdlyszer( kezelése és archivalasa.
Adatszolgaltatas a vezet8ség, ellenbrz6 szervek, konyvvizsgaldk és hatdsagok felé.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitdsa, mikodtetése, fejlesztése.

3.3.2. Munkalgyi Osztaly - személy- és munkalgyi szervezési feladatok:
VezetGje a munkaligyi osztalyvezetd. Kozvetlen irdnyitasa ala tartoznak az osztaly munkatarsai.
Feladatai:

o Az Intézmény munkalgyi feladatainak ellatdsa.

o Akozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatok ellatasa.
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o A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos munkaigyi feladatok elldtasa (kozalkalmazotti
atsorolasok, kinevezés modositasok elvégzése, szabadsagnyilvantartas, foglalkozdas-
egészségligyi vizsgalatok szervezése stb.). Munkalgyi programok naprakész vezetése, az
adatok mentése.

e A havi illetmények, eseti kifizetések, egyéb béren kivili juttatdsok, személyi jellegli egyéb
kifizetések szamfejtése, elszdmolasa.

o Megbizasi szerz8dések alapjan jaro dijak, szerzbidijak, vagyoni jogok szamfejtése, addelbleg és
tarsadalombiztositasi jarulék megadllapitdsdhoz nyilatkozatok, igazolasok bekérése, és
nyilvantartasa.

o AszerzGdések nyilvantartasa, kezelése.

o A kifizetett illetmények, egyéb bér és béren kivili juttatdsok és ezekkel kapcsolatos add és
jarulékok tekintetében adatszolgdltatds megklldése, tovabbd havonkénti  bérfeladas,
bérfelosztas elkészitése és tovabbitdsa a Pénzlgyi és Szamviteli Osztaly felé. Az Intézmény
bérfelhaszndlasanak naprakész nyilvantartdsa, kimutatdsok, adatszolgaltatdsok elkészitése a
vezetdség felé.

o Az intézményi pdlydzatokkal kapcsolatos munkalgyi feladatok ellatdsa, tobbek kozott
adatszolgdltatds, dokumentaciok elkészitése.

o Kdzbeszerzésekhez kapcsolddd munkaligyi adatszolgdltatas.

o Az Intézmény engedélyezett |étszamanak és a munkaerd-mozgas (ki- és belép6k) naprakész
nyilvantartasa. Jogszabdlyban és a Fenntarté altal eldirt 1étszamjelentések hataridére torténd
elkészitése és megkildése.

o | étszam és bérgazdalkodas.

e Munkalgyi adatszolgaltatasok, jelentések készitése, és dontéstdmogatds a vezetGség felé.
Adatszolgaltatas az Intézmény éves beszamoldjanak és koltségvetésének elkészitéséhez.

e Munkaltatoi jovedelem és egyéb igazolasok kiallitasa.

o Akozalkalmazottak éves jovedelem és jarulékigazoldsainak kiosztdsa.

o Tarsadalombiztositassal kapcsolatos teenddk ellatdsa.

e Tanulmanyi szerz6désével kapcsolatos Ugyintézés, nyilvantartds. Kotelezd tovabbképzések
nyilvantartasa.

o Allaspalyazatokkal kapcsolatos teljes kdri Ggyintézés és az adminisztracids feladatok elvégzése.

e Sikeres alldspalyazat esetén a kdzalkalmazotti jogviszony |étesitéséhez szlikséges, és a felvételi
dontést kovetd adminisztracios feladatok ellatasa.

e Szervezeti egységek havi tuléra kimutatdsanak elkészitése, az adatszolgaltatas megktldése a
szervezeti egység vezet6k részére.

e Kapcsolattartds a feln6tt-, nyugdijas- és didkmunka munkaerékolcsénzd szolgdltatéval, a
munkaerdékdlcsdnzéssel kapcsolatos adminisztracids feladatok ellatasa.

o Szlkség esetén részvétel utasitasok, eljarasrendek, szabalyzatok elkészitésében

Munkalgyi kapcsolatok:

Az Intézmény valamennyi munkavallaldjaval, tovabba a kollektiv szerzédés elGirdsainak intézményen
bellli érvényesitése, részvétel az intézményi érdekképviseleti szervekkel valé folyamatos
kapcsolattartasban.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, mlkodtetése, fejlesztése.

4.  Mdszaki Igazgatdsag

Vezetbje a miszaki igazgatd. A mlszaki igazgatd gondoskodik az intézmény technikai mikoddtetésérél,
pl. Uzemviteli feladatok, ingatlanok, gépek, berendezések karbantartdsa, belsé infrastruktira
fenntartdsa, technikai fejlesztése, a kommunikaciés és informatikai szolgaltatdsok, rendszerek
fellgyelete azon elemek vonatkozdsaban melyeket nem az Informatikai Osztaly végez. A Mdszaki
lgazgatdsag részletes feladatait az Ggyrend tartalmazza.
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4.1. Helyettese
A miszaki igazgatd helyettesitésére tavollétében az operativ igazgatd jogosult.

4.2. A MUszaki lgazgaté feladatai

4.2.1. Az elektromos, viz- és gazfogyasztas tervezése és ellenérzése, az intézmény kozm vezetékeinek
és berendezéseinek korszer(sitése.

4.2.2. A parkfenntartas, parktakaritas iranyitasa.

4.2.3. Beruhdazasi és fejlesztési feladatok elSkészitése, palyazatok, szerz8dések el6készitése, kivitelez6k
palyaztatdsa, intézményi beruhdzasok miszaki-gazdasagi feliigyelete, teljesitések mUiszaki tartamanak
vizsgalata, javaslattétel a dijazasra. Kozbeszerzések intézményi szintd szakmai fellgyelete és
koordinalasa.

4.2.4. A belsé kapacitassal megoldhaté azonnali hibaelharitasok, munka- és tlizvédelem, érintésvédelmi
feladatok elvégeztetése.

A mUszaki igazgatd kozvetlen irdnyitds ala tartozd szervezeti egységek:
o Uzemeltetési Osztaly,
o Fejlesztési és Beruhazasi Osztaly,
¢ Informatikai Osztaly.

4.3. Uzemeltetési Osztaly - Gzemeltetési feladatok, Gizemvitel

Vezetbje az lizemeltetési osztdlyvezets. Kbzvetlen irdnyitdsa ala tartoznak az osztaly munkatarsai.
Karbantartasi feladatok: az ingatlanok — épliletek, épitmények -, utak, kozm(- és energia haldzatok és
egyéb ingatlanelemek, valamint berendezések, gépek, eszkozok, jarmUlvek karbantartasa, technikai
mUkodtetése és j6 dllapotban tartdsuk biztositdsa.

Az elektromos, h8energia, viz-csatorna és gdz, valamint anyaghasznalat tervezése, biztositasa és
ellen6rzése, energia és vizmérlegek készitése, a rendszerek korszer(sitése, a takarékossag és
hatékonysag elvének érvényesitésével.

Az éves karbantartdsi terv targyévet megel6z8 év oktdber 31-ig torténd elbkészitése.

A karbantartdssal, Gzemeltetéssel kapcsolatos tevékenységek minden esetben meg kell, hogy feleljenek
a hatdlyos jogszabalyi kérnyezetnek.

A jatéklzemek és mas élményelemek karbantartasa, technikai miikodtetése és jé dllapotban tartasuk
biztositasa.

Az épuleteken/ben |év6 képz6- és iparmlivészeti, targyak megdvasanak és jo allapotban tartdsanak
biztositasa.

Uzembiztonsdg: a belsd kapacitassal megoldhaté azonnali hibaelhdritdsok elvégzése, munka- és
tlizvédelem, érintésvédelmi feladatok elvégzése, belsé infrastruktira (utak, kertbutorzat, kutak,
szobrok, tablak, oktatd eszkozok stb.) fenntartdsa, technikai fejlesztése, sziikséges esetben kiilsé
kapacitdsok mozgodsitasaval.

Gondnoksagi tevékenység, gondoskodas az dltaldnos rend- és tisztasdg fenntartasardl az intézmény
teljes terlletén, a terlletek kezelését végzd mas szervezeti egységek bevonasaval.

Portaszolgdlat, 6rz6-védd szolgdlat, takaritds biztositdsa, kozlekedési és parkolasi rend kialakitdsa és
mukodtetése.

A Bioddm mikodtetési / feladatellatasi, karbantartasi-szinten tartasi, energia-kezelési feladatai.
Kozonség komfortjdnak biztositasa: pl. vendéglatd és kereskedelmi szolgdltatdasok tamogatasa,
komfortfelszerelések biztositdsa, jatszéterek, ruhatdrak, csomagmegdrzék és -eszkozok, illemhelyek,
babaszobdk miikodtetésének megszervezése. Vardzshegy lizemeltetésének biztositdsa.

Rendezvények mszaki feltételeinek igény szerinti biztositdsa: sajat és id6legesen bérelt helyszinek,
rendezvények kiszolgdldsa, mikodtetése, a szerz6désben foglaltak betartdsdnak ellenérzése, a
Marketing és Kommunikacids Osztallyal egylttmikodésben.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, mlkodtetése, fejlesztése.

A tervezéssel, gazdalkoddssal, finanszirozassal, adatszolgaltatdssal és beszadmolassal kapcsolatos
feladatokat a Gazdasagi Igazgatd iranymutatdsa alapjan késziti el.
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4.4. Fejlesztési és Beruhazasi Osztaly — beruhazasi feladatok

Vezetbje a fejlesztési és beruhdzasi osztdlyvezets. Kozvetlen irdnyitdsa ald tartoznak az osztaly
munkatarsai.

Az intézmény tobbi vezetSivel egylttmikddve a beruhdzasi targyld anyagok, pdlydzatok, szerz6dések
el6készitése, palydztatds, versenyeztetés lefolytatdsa, intézményi beruhdzdsok mdlszaki-gazdasagi
fellgyelete, sziikség szerint szakért6k bevonasa.

Az (izemeltetéshez sziikséges m(iszaki, szakmai beruhdzasok felligyelete. A beruhdzassal megvaldsult
targyak, eszkdzok atvételekor, teljesitéskor a megfelel6 minGség-ellenérzés, mdszaki tartalom
vizsgalata, a szallitoi auditok lefolytatdsa, és a szallitok rendszeres versenyeztetése a beszerzési és a
kdzbeszerzési szabalyzatok alapjan.

A kozbeszerzések intézményi szintd szakmai fellgyelete és koordinaldsa, a beszerzési osztallyal
egylttmdkodésben.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitdsa, mikodtetése, fejlesztése.

A tervezéssel, gazdalkoddssal, finanszirozassal, adatszolgaltatdssal és beszadmolassal kapcsolatos
feladatokat a Gazdasagi Igazgatd irdanymutatdsa alapjan késziti el.

4.5. Informatikai Osztdly - informatikai feladatok

Vezetbje az informatikai osztalyvezetd. Kdzvetlen irdnyitdsa ald tartoznak az osztdly munkatarsai.

A kommunikdciés technikai rendszerek, rendszergazdai és mds informatikai szolgaltatdsok
m(ikodtetése, hibaelharitasa.

Feladata az intézmény informatikai mik&désének folyamatos és zavartalan biztositasa, az informatikai
Uzemeltetési tevékenység végrehajtdsa. Elldtja az informatikai infrastrukturdval, rendszerekkel,
alkalmazasokkal, Gzemeltetéssel, ezek fejlesztésével kapcsolatos feladatokat.

Szervezi, Osszehangolja és irdnyitja szakmai szempontbdl az intézményen belili informatikai
fejlesztéseket, beszerzéseket.

Biztositja az elektronikusan térolt informacidk hozzaférését, elérését a munkavallalék szamara, ellatja a
munkavallaldk jogviszonyhoz és munkakorhoz kapcsolddd felhasznaldi jogosultsag kezelését. Biztositja,
hogy valamennyi informatikai Gzemeltetési tevékenység kizarélag ellenérzott, szabdlyozott modon és
korszer(ien valdsuljon meg, és felel@s azért, hogy az adatvédelmi és informatikai biztonsag megfeleld
szintet érjen el.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitdsa, mikodtetése, fejlesztése.

5. Természetvédelmi és Allategészségligyi Igazgatdsag

Vezetbje a természetvédelmi és allategészségligyi igazgatd. A feladatait a féigazgatd kozvetlen vezetése
és ellen6rzése mellett 1atja el. A természetvédelmi és dllategészségligyi igazgatd kozvetlen irdnyitasa
ala tartoznak az igazgatésag osztalyainak vezetdi. A Természetvédelmi és Allategészségligyi Igazgatdsag
részletes feladatait az (gyrend tartalmazza.

5.1. Helyettese
A természetvédelmi és dllategészségligyi igazgatod helyettesitésére tavollétében a gyljteményiigazgatod
jogosult.

5.2. A természetvédelmi és dllategészségligyi igazgato feladatai

5.2.1. Az dllatvédelmi, allategészségligyi, tudomanyos és természetvédelmi, illetve zooldgiai szakmai
koordinacids feladatok.

5.2.2. Az él6 allatgylijtemény fenntartasanak, ellatdsanak, muakodtetésének és gyarapitasanak
biztositasa a gy(ijteményi kdrzetek munkajanak segitése.

5.2.3. Naponta allategészségligyi szemlét tart, az észlelt, vagy bejelentett beteg allatok gydgykezelését
elvégzi, illetve erre utasitast ad.

5.2.4. Elvégzi az allatallomany preventiv kezelését, gyogykezelését (féreghajtdsok, vakcinazasok, stb.),
illetve szlkségtdl fliggden szlrd- és diagnosztikai vizsgalatokat végez.
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5.2.5. Sziikség esetén diagnosztikai boncoldst végez, vagy intézkedik a felboncoldsrdl. Allatszallitasnal a
fogadd fél dltal megkivant vizsgalatokat elvégzi, illetve elvégezteti.

5.2.6. Gondoskodik a beérkezett dllatok megfeleld helyen és megfeleld ideig torténd karanténozasardl,
valamint az azonnali szlir6vizsgalatrol.

5.2.7. Az allat-elhelyezések vonatkozdsdban, az Uj létesitmények kialakitdsakor, Uj technoldgiak
bevezetésekor allategészségligyi szempontbdl szakvéleményt ad.

5.2.8. Osszedllitott protokollok szerint parazitoldgiai és mikrobioldgiai mintdkat vetet, és a sziikséges
kezeléseket végrehaijttatja.

5.2.9. Gondoskodik a gydgyszerek, oltdéanyagok, vegyszerek beszerzésérél, felel6s a kabitdszerek
potlasaért, azok megfeleld taroldsdért, nyilvantartasaért.

5.2.10. Kozrem(ikodik a természetvédelmi hatdsigokkal és vamszervekkel a kobozott/lefoglalt
allatszallitmanyok elhelyezésében.

5.2.11. Részt vesz a Nemzeti Parkokkal kotott egylttm(ikodési szerz6dések kapcsan felmerilt
allategészségligyi feladatok ellatasaban.

5.2.12. Az intézmény mas vezetbivel egylttmlkodve, jelentés 6nalld projektek szervezése, az
lgazgatdsag feladatkorébe tartozd palyazatok elkészitése, a megvaldsitas szervezése és lebonyolitasa.
5.2.13. A Természetvédelmi és Allategészségligyi |gazgatésag kontrollrendszerének kialakitasa,
mukodtetése, fejlesztése.

5.3. A természetvédelmi és allategészségligyi igazgatd kozvetlen irdnyitds ald tartozd szervezeti
egységek:

- Allatorvosi Osztaly,

- Természetvédelmi Osztaly.

5.4. Allatorvosi Osztaly — allategészségiigyi feladatok

VezetGje az allatorvosi osztalyvezets. Kozvetlen irdnyitdsa ald tartoznak az osztaly munkatarsai.
Allategészségligyi feladatok ellatdsa:

Az Allatkertben tartott allatok jo egészségi allapotanak fenntartasa (megel6zés és gydgykezelés révén),
karantén mikodtetése.

Allatvédelmi, allatjoléti tevékenység, és projektek kezdeményezése és iranyitdsa, az allati jolét
feltételeinek el6irasa.

Havariakezelés iranyitasa

Gydjteményi természet(i havaria helyzetekkel kapcsolatos intézkedések terveinek 0Osszedllitasa,
dolgozék kiképzése, havaria helyzetek esetén az intézkedések iranyitasa az Operativ Igazgatdsag
bevonasaval.

Természetvédelmi tevékenység allategészségiligyi szempontbdl

Természetvédelmi ments tevékenység elldtdsa: sérilt, beteg és elarvult védett, fokozottan védett, vagy
a hatodsdagok altal elkobzott dllatok befogadasanak, gyogyitdsanak, gondozasanak, alkalmas esetekben
visszatelepitésének biztositdsa.

Tudomanyos és fels6oktatdsi tevékenység dllategészségligyi szempontbdl

Tudomdnyos kutatdsokat, valamint a felsGoktatast segité feladatok kezdeményezése, irdnyitdsa és
koordinacioja, az ilyen intézményekkel vald kapcsolattartds az Ismeretterjesztési és Oktatdsi Osztaly
bevondsaval, az ilyen egylttm(ikddést szolgald kapcsolatok intézményi szint( altaldnos szervezése pl.
tudomadnyos, kormanyzati és dnkormanyzati szervekkel, tudomanyos és fels6oktatasi intézményekkel
és civil szervezetekkel, az ilyen egylttmUkodési megdllapodasok elbkészitése, tarolasa, kezelése,
megUjitasa, fejlesztése.

Az Allatorvostudomanyi Egyetemmel egyittmiikodésben kihelyezett tanszék miikodtetése,
fels6oktatdsi, szakmai képzési feladatok ellatdsa.

Nemzetkozi szakmai kapcsolattartds, szakmai tandcsadas allategészségligyi szempontbdl

Nemzetkodzi szakmai kapcsolattartds tervezése, iranyitasa, és 6sszehangoldsa.

Zooldgiai szakmai tanacsadads és segitségnyujtas szervezése és dsszehangoldsa és végrehajtasa.
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Egyéb feladatok

Részvétel az ismeretterjeszté tevékenységben, tdjékoztatd és oktaté munkaban, a kidllitasi targyak
készletének gyarapitdsaban (pl. post mortem preparatumok elkészttetése), az Ismeretterjesztési és
Oktatdsi Osztaly munkdjanak tdmogatdsa.

Részvétel a human eréforras fejlesztésben: allatvédelmi, dallategészségligyi és természetvédelmi
szakmai képzések, tovabbképzések szervezése a gylijtemény kezelését végzd és mas munkatarsak
szamara.

Részvétel a beruhdzasi és fejlesztési feladatok el6készitésében és megvaldsitasaban az intézmény mas
vezet@ivel egylttmikodve.

Az igazgatdsag feladatkorébe tartozo intézményi palyadzatok elkészitése, megvaldsitas szervezése.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitdsa, mikodtetése, fejlesztése.

5.5 Természetvédelmi Osztaly — természetvédelemmel kapcsolatos feladatok

VezetGje a természetvédelmi osztalyvezets. Kozvetlen irdnyitdsa ald tartoznak az osztaly munkatarsai.
Természetvédelmi tevékenység

Természetvédelmi tevékenység és projektek kezdeményezése és irdnyitdsa, természetvédelmi kezelési
tervek kidolgozdsa, aktualizdlasa, az ilyen egyittmikodést szolgdld intézményi kapcsolatok szervezése
pl. tudomdanyos, kormanyzati és Onkormanyzati szervekkel, tudomanyos és felsGoktatdsi
intézményekkel és civil szervezetekkel, az ilyen egylttmikodési megdllapoddsok el6készitése, tarolasa,
kezelése, megujitdsa, fejlesztése az Ismeretterjesztési és Oktatdsi Osztaly bevondasaval.

Tudomanyos és fels6oktatdsi tevékenység természetvédelmi szempontbdl

Tudomdnyos kutatdsokat, valamint a felsGoktatast segité feladatok kezdeményezése, irdnyitdsa és
koordinacioja, az ilyen intézményekkel vald kapcsolattartas az Ismeretterjesztési és Oktatdsi Osztaly
bevondsaval, az ilyen egylttm(ikddést szolgald kapcsolatok intézményi szint( altaldnos szervezése pl.
tudomanyos, kormanyzati és énkormanyzati szervekkel, tudomanyos és felsoktatasi intézményekkel
és civil szervezetekkel, az ilyen egylttmUkodési megdllapodasok elbkészitése, taroldsa, kezelése,
megUjitasa, fejlesztése.

Az Allatorvostudomanyi Egyetemmel egyittmiikodésben kihelyezett tanszék miikodtetése,
fels6oktatdsi, szakmai képzési feladatok ellatdsa.

Nemzetkozi szakmai kapcsolattartds, szakmai tandcsadas természetvédelemmel kapcsolatosan
Nemzetkodzi szakmai kapcsolattartds tervezése, iranyitasa, és 6sszehangoldsa.

Zooldgiai szakmai tanacsadas és segitségnyujtas szervezése és dsszehangoldsa és végrehajtasa.

Egyéb feladatok

Részvétel az ismeretterjeszté tevékenységben, tajékoztatd és oktatd munkaban, a kidllitasi targyak
készletének gyarapitdsaban (pl. post mortem prepardatumok elkészttetése), a Marketing és
Kommunikacios Osztaly munkajanak tamogatasa.

Részvétel a humdn eréforras fejlesztésben: allatvédelmi, dllategészségligyi és természetvédelmi
szakmai képzések, tovabbképzések szervezése a gyljtemény kezelését végzd és mdas munkatdrsak
szamara.

Részvétel a beruhdzasi és fejlesztési feladatok el6készitésében és megvaldsitasdban az intézmény mas
vezetGivel egylttmUkodve.

Az igazgatdsag feladatkorébe tartozd intézményi palydzatok elkészitése, megvaldsitas szervezése.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

6 Gydjteményi Igazgatdsag

VezetGje a gyljteményi igazgatd. A feladatait a fGigazgatd kdzvetlen vezetése és ellen6rzése mellett
latja el, helyettesitési feladatait az 1.3. pont rogziti.

A gylijteményi igazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartoznak a gydjteményi korzeteket és osztaly(oka)t
vezetd munkatarsak, és a kiemelt szakmai referensi feladatokat ellaté munkatarsak. A GyUjteményi
lgazgatdsag részletes feladatait az Ggyrend tartalmazza.
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6.1. Helyettese
A gyljteményi igazgatd helyettesitésére tavollétében a Pannon Park gyljteményi korzet vezetGje
jogosult.

6.2. A gy(ijteményi igazgato feladatai

6.2.1. A gyljteményi szakmai terileteken a gy(jtemény szakmai kuratora, aki az adott gyUjteményi
taxonokkal, csoportokkal, illetve létesitményi terlletekkel kapcsolatos intézményi és nemzetkozi
tevékenységet atfogdan osszehangolja, egylttmUkodésben a gyljteményi korzetvezetékkel és a
Kertészeti és Botanikai Osztaly vezetdjével.

6.2.2. Tevékenységi korébe tartozik az él6 allat- és ndvénygyljtemény fenntartdsanak, ellatasanak,
mUkodtetésének és gyarapitdsdnak biztositdsa a gyljteményi korzetek és a Kertészeti és Botanikai
Osztaly munkaja révén, a természetvédelmi és allategészségligyi igazgatdval és az Ismeretterjesztési és
Oktatasi Osztallyal egylttmUkodésben.

6.2.3.Az intézmény mas vezetGivel egylttmUkodve, jelentés dnalld projektek szervezése, az Igazgatdsag
feladatkorébe tartozo palyazatok elkészitése, a megvaldsitas szervezése.

6.2.4. A Gyljteményi Igazgatdsag kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

6.3. A Gyljteményi Igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek:
- Kertészeti és Botanikai Osztaly
- Pannon Park gy(jteményi korzet,
- Palmahazi gyljteményi korzet,
- Parasztudvari gyljteményi korzet,
- Majomhazi gydjteményi korzet,
- Varazshegyi gyljteményi korzet.

6.4. Kertészeti és Botanikai Osztaly —, botanikai feladatok

VezetGje a kertészeti és botanikai osztilyvezet8. Kozvetlen irdnyitdsa ald tartoznak az osztdly
munkatarsai.

Kerttervezés, parkrendezés, botanikai és kertészeti koncepciok elkészitése.

Az arborétum, a botanikus kerti kidllitasok kialakitdsa és fenntartdsa. Az dllatbemutatd kiallitasok és
kérnyezetik névényesitése, kertészeti teenddk ellatdsa, illetve a mas egységek altal végzett kertészeti
feladatok ellatasanak tdmogatasa.

A noévényvédelem atfogd irdnyitdsa és megvaldsitasa.

A jatszoterek, a kertbltorzat, a parkban 1év6 képz6- és iparm(ivészeti, targyak takaritasa, tisztan és jo
allapotban tartdsuk biztositdsa.

Hulladékkezelés és hulladékgazdalkodas. Kerttakaritas.

A botanikai él6 gyljtemény rendszer szintd nyilvantartdsa, novényleltdr fenntartasa, magcserék és
névény-beszerzés irdnyitasa.

Gondoskodas arrdl, hogy igényes kommunikaciét folytassanak a beosztott dolgozdk a latogatdkkal vald
kapcsolatokban mind a szervezett programokon, mind azokon kivdl.

Részvétel a botanikai és zooldgiai kutatdsokban (pl. magcserék, botanikai és zooldgiai szakmai
tandcsadas és segitségnyujtas), valamint a felsGoktatast segité feladatok megolddsaban és az ilyen
egyuttmUkodést szolgald egyes kapcsolatok szervezésében.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

6.5. A gy(ijteményi korzetek vezetdi a gyljteményi korzetvezetdk. Kozvetlen irdnyitasuk ald tartoznak a
hozzajuk tartozé korzet munkatarsai.

6.6 Gyljteményi korzetvezetdk feladatai - a bemutaté gyljteményi korzetek szakmai tevékenységének
irdnyitdsa.

A bemutatd gydjteményi korzetek mikddése anyagi, targyi és human feltételeinek biztositdsa az

intézmény mas vezetdivel egylttmikodésben.
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Gondoskodas az altaldnos rend és tisztasdg fenntartdsardl, a hulladékkezelésrél és az allattartd
létesitmények és kozdnségtereik, illetve kdrnyezetik takaritdsardl a bemutatd gyljteményi korzetek
terdletén.

Allatvédelem és az allati jolét feltételeinek biztositasa

Gondoskodas az allatok jogszabalyoknak és szakmai el6irasoknak megfelel§ elhelyezésérdl, ellatasarol,
az él6helyek, tartohelyek magas szinvonall kornyezetgazdagitasrol;

El6 gyGijtemény kezelésével és bemutatasaval 6sszefiiggd tevékenységek

A fenti tevékenységek iranyitasa és szervezése, az allatallomany ellatdsa, kiallitasa, a gyljteményi terv
szerinti allomany-szabalyozas, az aldbbi munkaterileteken:

. Pannon Park és kérnyezete (a fejlesztést kovet6en mikodtetése, addig a gyljtemény
és kezelGinek felkészitése az Uj feladatokra), Capasuli

. Palmahaz és kornyezete, Ujvildg / Pacifikum térsége: America Tropicana, Ausztral zéna,
Ocednia-Indonézia, Vizek El6vilaga, Mérgeshaz

. Majomhdz és kornyezete, Ovildg térsége: Szavanna és kornyéke, Elefantok,
Emberszabasu haz, Madagaszkar haz és zona; Nagyropde,

. Parasztudvari teriletek, India-hdz és Nagyragadozok, kezes allatok, Holnemvolt Var és
a Margitszigeti Kisallatkert

. Nagyszikla (Varazshegy) és kornyezete, allatbemutatdsok.

Gydjteményi kiallitasok kialakitdsa, kezelése és azok magas szinvonall bemutatdsa az Operativ és
MUszaki igazgatd, valamint a Marketing és Kommunikacids Osztaly, illetve az Ismeretterjesztési és
Oktatdsi Osztaly vezetdjével egylttmikddésével.

Az dllatok takarmanyozasaval kapcsolatos szakmai el8irdsok kidolgozdsa, az intézményi allatallomany
éves takarmanyozasi tervének 0Osszedllitdsa, az allathdzakhoz kiszéllitott takarmany mind&ségének
ellen6rzése, atvétele és elGirdsok szerinti gondos felhasznalasa.

A gy(lijteményi természetl havaria helyzetekkel kapcsolatos intézkedések megvaldsitasa.
Gydjteményi-tervek (mesterterv, éves tenyésztési terv, dllomanygazddlkodasi tervek és tenyésztési
feladatok) kidolgozasa.

A gylijtemény gyarapitasanak biztositdsa a gyljteményi tervek elGirdsainak megfeleld tervszer(
szaporitasi és allatcsere, allatbeszerzési tevékenységgel, az intézményi keres-kinal cserelista
naprakészen tartasa.

FajmegG6rzési tevékenység és a kidllitasok tervezése iranyitasa, a kezelési tervek kidolgozdsa,
aktualizalasa, az Ismeretterjesztési és Oktatasi Osztallyal egyuttmdkodésben.

Részvétel a botanikai és zooldgiai él6 gylijtemény rendszer szintl nyilvantartdsaban, az allatleltar
naprakész fenntartasahoz.

Részvétel az ismeretterjeszts tevékenységben, tajékoztatd és oktaté munkaban, botanikai és zoologiai
tudomanyos kutatasokban és kapcsolatokban:

A bemutatéd korzetek teriletén a bemutatd, ismeretterjeszté munka megfelel6 mindségének
el@segitése, a kidllitasok, valamint az informdcids és oktatdsi rendszerek allapotdnak rendszeres
ellenérzése, fejlesztések, javitdsok kezdeményezése az Ismeretterjesztési és Oktatdsi Osztalynal vagy az
operativ és/vagy mdlszaki igazgatdsagnal, részvétel tervezésiikben és tartalmi fejlesztésikben,
mUkodtetésikben.

Gondoskodas arrél, hogy igényes kommunikaciét folytassanak a beosztott dolgozdk a latogatdkkal vald
kapcsolatokban mind a szervezett programokon, mind azokon kivdl.

Részvétel a botanikai és zooldgiai kutatdsokban (pl. allatkdlcsdnzések, allat- és magcserék, botanikai és
zooldgiai szakmai tandcsadds és segitségnyujtds), valamint a felsGoktatdst segité feladatok
megolddsaban és az ilyen egylttmikoddést szolgald egyes kapcsolatok szervezésében.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitdsa, mikodtetése, fejlesztése.

Oldal 29 / 34



VIIl. FEJEZET
MUNKALTATOI JOGKOR

A Févarosi Allat- és Névénykertben a munkaltatoi jogok gyakorlasa

A koltségvetési szerv vezet6jének kinevezése vagy megbhizadsa, felmentése vagy vezet6i megbizasanak
visszavondsa tekintetében a munkaltatéi jogot a Févarosi Kozgy(lés, az egyéb munkaltatdi jogot
Budapest Févaros Fépolgdrmestere gyakorolja.

A gazdasagi vezets kinevezésével vagy megbizasaval kapcsolatban, felmentésével vagy megbizasanak
visszavondsaval kapcsolatos munkaltatdi jogot az dllamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 9. §
d) pontja alapjan Budapest F&varos F&polgdrmestere gyakorolja. Az egyéb munkaltatéi jogot a
f6igazgatod gyakorolja.

Az intézmény operativ igazgatdjat, a természetvédelmi és allategészségligyi igazgatdt, a gyljteményi
igazgatot, a mlszakiigazgatot a f6igazgatd a hatdlyos jogszabadlyok alapjan valasztja és nevezi ki, felettiik
a munkaltatéi jogkort a Figazgatd gyakorolja.

A foglalkoztatottakat az intézmény kdzalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, illetve megbizasi
jogviszony keretében alkalmazza.

A Févarosi Allat- és Novénykert dolgozdi tekintetében a munkaltatdi jogkort a féigazgatd gyakorolja. A
szervezeti egység vezetdi az irdnyitasuk alatt levé munkavallaldk vonatkozdsdban utasitdsi joggal
rendelkeznek. A f6igazgatd egyes személyek vonatkozdsdban a munkaltatéi joggyakorldst — irdsban -
teljes kdrben atadhatja a jelen SzMSz-ben megjeldlt személyek részére.

IX. FEJEZET
GAZDALKODAS

1. A gazdalkodas jogi keretei

A Févarosi Allat- és Novénykert 6nalld koltségvetési intézmény. Az alap- és vallalkozas jellegl
tevékenységét a vonatkozd jogszabdlyok szerint végzi.

Az intézmény pénzigyi-koltségvetési beszamoldjat a Févarosi Kozgyl(ilés hagyja jéva.

A Févérosi Allat- és Novénykert gazddlkodasi szabalyzatait a féigazgatd a gazdasagi igazgato javaslata
alapjan lépteti hatalyba. A gazdalkodds rendjének kérdéseit a Févarosi Allat- és Novénykert gazdasagi
tgyrendje sorolja fel, allapitja meg az egyes részlegek jogositvanyait és gazdalkodasi rendjiket. A
fGigazgato allapitja meg az egyes egységek koltségvetési kereteit. A Févarosi Allat- és Novénykert
kotelezettségvallaldsait a hatalyos Ugyrend szabalyozza.

A Févarosi Allat- és Novénykert gazdalkoddsaban a jovahagyott koltségvetési elSiranyzatokat nem
lépheti at, és a mindenkor hatdlyos koltségvetési rendeletben elSirtaknak megfeleléen jar el. A
gazddlkodasi feladatok vallalkozédsba is adhatdk, de csak a jogszabdlyban és a fellgyeleti szerv altal
szabdlyozott mddon és feltételekkel.

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szolé 2007.
évi CLII. torvény alapjan munkakérikbdl adoddan a féigazgato, az igazgatok, valamint vagyonnyilatkozat
tételre kotelezett minden, a kdzbeszerzési eljdrasok soran javaslattételre, dontésre és ellendrzésre
jogosult személy.
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2. Tarsadalmi tdmogatas

A Févarosi Allat- és Novénykertet és egyes részlegeit hazai és kiilfoldi szervek, intézmények, véllalatok,
tarsadalmi szervezetek, alapok, alapitvanyok, egyeslletek stbh., valamint maganszemélyek is
tamogathatjak anyagilag. Az adomanyozd megjeldlheti, hogy tdmogatdsat melyik részlegben, milyen
feladat megoldasara kell felhasznalni.

A Févérosi Allat- és Novénykert tdmogatas, adomanyt a Févéarosi Onkormanyzat mindenkori targyévi
Osszevont koltségvetési rendeletének, illetve egyéb jogszabalyokban foglaltak alapjan nyujthat.

X. FEJEZET
ERDEKVEDELEM

A Févarosi Allat- és Novénykert vezetése az intézménynél mikods érdekképviseleti szervekkel
(szakszervezettel és Kozalkalmazotti Tanaccsal) egyUttmikodik, érdekvédelmi tevékenységiket
el@segiti. Biztositja a muikodés és a szakszervezeti tdjékoztatds targyi feltételeit, valamint az
érdekképviseleti tevékenységhez szlikséges szervezeti, személyi és gazdasagi informacidkat.

Az egylttmUikodés lehetséges formai a kdvetkez6k: tajékoztatdk, tervezetek, iratok sth. megktldése a
masik félnek, a vezet6k kozotti konzultaciok és egyeztetések, részvétel — meghivottként — a masik fél
testileti Glésein.

A Févarosi Allat- és Novénykert f8igazgatdja a hatalyos Munka Torvénykonyvében és a kdzalkalmazottak
jogalldsardl sz616 toérvényben meghatdrozott szabdlyok szerint kollektiv szerz6dést kot az intézmény
kdzalkalmazottjait képvisel6 reprezentativ szakszervezettel.

XI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat Budapest Févaros Fépolgarmestere jovahagyasaval ép
hatdlyba és visszavonasig érvényes. Hatdlyba |épésével a 2023. dprilis. 28. napjan aldirt Szervezeti
és MUikodési Szabdlyzat hatdlyat veszti.

2. Minden szervezeti egység vezet§ kotelessége arrdl gondoskodni, hogy jelen Szervezeti és Mkodési
Szabdlyzat a munkavallalok szamara folyamatosan hozzaférheté legyen, és a szabalyzat
megismertetésének dokumentaldsa beosztottjai korében teljeskorlien megtorténjen.

Budapest, 2025.........

dr. Sés Endre
f6igazgatd

A F6varosi Allat- és Novénykert Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatdt a ... /2025. ( )
fépolgarmesteri hatarozattal jévahagytam.
Budapest, 2025.

Karacsony Gergely
fépolgarmester
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2.szamu melléklet

Hatalyos szabalyzatok jegyzéke

Megnevezés Hataly kezd6 datuma:
Gyljteménykezelési Szabalyzat 1996.01.01,
Munkavédelmi Szabalyzat 2009.07.31.
Helyiség- és Berendezéshasznalati 2011.01.01.
szabalyzat

KikUldetési Szabalyzat 2013.01.01.
Reprezentacios Szabalyzat 2014.01.01.
Szakigyeleti Kézikonyv 2016.01.01.
Vagyonnyilatkozat-kezelési Szabalyzat 2016.08.01.
Fotozasi és Mozgokép-készitési Szabalyzat 2016.11.10
Kollektiv Szerz&dés 2017.03.01.
Sajtokezelési, Nyilatkozasi és 2017.08.01.
Véleménynyilvanitasi Szabalyzat

Kiemelt Fejlesztések Osztalya 2017.12.01.
Kotelezettségvallalds rendje

Bizonylati Rend 2017.12.01.
Holnemvolt Var Szolgaltatasi Szabalyzat 2018.02.22.
Onkoltség-szamitasi Szabalyzat 2019.01.01.
Etikai Kodex 2020.07.08.
Integritast sérté események kezelési 2020.11.05.
eljarasrendje

Bélyegz6 Nyilvantartasi és Hasznalati 2020.11.05.
Szabalyzat

Pénzkezelési Szabalyzat 2020.11.09.
Gazdasagi és Koltségvetési Ellendrzési 2020.11.24.
Nyomvonal

Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzat 2020.11.24.
Kamera Szabalyzat 2020.12.08.
Képernyd El6tti Munkavégzés Szabalyzata 2021.02.08.
Anyag- és Eszkdzkezelési Szabalyzat 2021.05.01.
Talalt Targyak Kezelésének Eljarasrendje 2021.04.28.
Pénzkezelési Szabalyzat 2021.05.01.
Sajat Uzemeltetés(i Kereskedelmi Egységek | 2021.05.01.
Pénzkezelési Szabalyzata

legypénztar Szabalyzat 2021.05.01.
Adatvédelmi Incidenskezelési Szabalyzat 2021.05.10.
Latogatasi Szabalyzat 2021.05.27.
GépjarmU Igénybevételi és Hasznalati 2021.06.01.
Szabalyzat

Ajandékok, egyéb El6nyok Elfogadasi 2021.06.22.
Szabalyzata

Kozérdek( Bejelentések, Panaszok 2021.06.23.
Kezelésének Szabalyzata

Integralt Kockdzatelemzés Eljarasrendje 2021.06.23.
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Onkéntes Tevékenység Szabdlyzata 2021.06.23.
Felesleges Vagyontargyak Hasznositasanak 2021.07.01.
és Selejtezésének Szabalyzata

Belsé Kontrollrendszer Szabalyzat 2021.07.01
Integralt Kockdzatelemzés Szabalyzata 2021.07.01.
Integralt Kockdzatelemzési Politika 2021.07.01.
Taboroztatassal Kapcsolatos Szabalyzat 2021.08.02.
Iratkezelési Szabalyzat 2022.01.01.
Ugyrend 2022.08.01.
Eszkodzok és Forrasok Ertékelésének 2022.08.30.
Szabalyzata

Parkolasi Szabalyzat 2022.09.28.
Jatszoterek Szabalyzata 2022.10.22.
Kozalkalmazotti Szabdlyzat 2023.11.01.
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat 2024.12.31.
Kozérdek( Adatkiaddsi Szabalyzat 2024.01.05.
Beszerzések Lebonyolitasi Szabalyzata 2024.01.31.
Szamviteli Politika 2024.02.01.
Informatikai Biztonsagi Szabalyzat 2024.02.26.
Szabalyozd Dokumentumok Kiadasi Rendje 2024.03.31.
Szerz6déskotési Eljarasrend 2024.03.31.
Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzat 2024.05.15.
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat 2024.12.31.
Kozbeszerzési Szabalyzat 2025.05.31.
Egységes Szerkezet( Beszerzési Szabalyzat 2025.05.31.
Belsd EllenGrzési Kézikonyv 2025.01.01.
Belsd Visszaélés-bejelentési Szabalyzat 2025.02.21.
Munkakorok Palyaztatasi Szabalyzat 2025.07.01.
Gazdalkodasi Szabalyzat 2025.07.02.
Munkakéri Feladatok Atadéds-Atvételi 2025.08.19.

Szabdlyzata
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